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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعتان. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( 5/  3)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ن وأهميتاااهن ونشااااااااااااااااأتاااهن العمااالعلى نظاااامل العمااال والتاااأميناااات الاجتمااااعياااةن من خ ل التعريف بنظاااام  يتنااااول المقرر يعريف الطلباااة  

 وطرق وقفه وانتهائه. بعقد العمل ببيان يعريفه وخصائصهن وعناصر عقد العمليتعلق  ومصادرهن ونطاق سريانهن كما يتناول ما

 بيان
 
التأمينات  ن كما يبيّن آثار  هان وبيان خصااااااااااائصااااااااااهان من خ ل مفهوم  أحكام نظام التأمينات الاجتماعية  ويتناول هذا المقرر أيضااااااااااا

 الاجتماعية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 مقرر المدخل لدراسة الأنظمة 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ويميّز الأحكاام اخخااصاااااااااااااة بكالي من هاذين النظاامينن    الاجتمااعياةنالمعرفاة باأحكاام نظاام العمالن ونظاام التاأميناات  أن يكتساااااااااااااب الطاالاب 

 .ويناقش القضايا المتعلقة بنظامل العمل والتأمينات الاجتماعية

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليدي تعليم  1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
0 0 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ا سعععععععععععععععس   الععععطععععععالعععععع   يعععععععععرف  أن 

تععحععكععم  العع ععي  العععععععععامععععععة  والمععبععععععاد  

العععععععمععععععل المعععمعععلعععكععععععة    ععععت ععععععات  فعععي 

 العربية السعودية

 القصیرة  البحوث 4ع

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

1.2 

ا سعععععععععععععععس   الععععطععععععالعععععع   يعععععععععرف  أن 

تععحععكععم والمععبععععععاد العع ععي  العععععععععامععععععة    

التععيمينععات الاجتمععاعيععة في نظععام  

 المملكة العربية السعودية

 4ع
 القصیرة  البحوث

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

1.3 

الطعععععالععععع  الالتزامعععععات   أن يحعععععدد 

العععمععععععل   ععقععععععد  العنععععععاععععععععععععع ععععععة ععن 

لعت عععععات   الحعععععا معععععة  والقواععععععد 

والععععععععععتععععععععععيمععععععععععيعععععععععععنعععععععععععات   العععععععععععععععععععععمععععععععععل  

 القصیرة  البحوث 8ع

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

لعع نععظععمععععععة    
 
وفععقععععععا الاجععتععمععععععاعععيععععععة  

 السعودية

 والتقییم المتحظة

 المهارات  2.0

2.1 

العععقعععواعععععععد  العععطععععععالعععععع   يعععطعععبعععق  أن 

القععععععانونيععععععة بمن  يععععععة   والمبععععععاد  

علميعة عى  الو عا ع المعروضعععععععععععععة  

العععععععععععععععععمععععععععل   نععععععععظععععععععامععععععععي  إطععععععععار  فععععععععي 

 والتيمينات الاجتماعية

 4م
 القصیرة  البحوث

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

2.2 

أن يشععععععععععععارع الطال  بفاعلية في  

والمعععععنععععععازعععععععات  العععععقعععععععععععععععععععايععععععا  حععععععل 

العععععععععععمععععععل   بعععععنعععععظععععععامعععععي  المعععععتعععععععععععلعععععقععععععة 

 والتيمينات الاجتماعية

 6م
 القصیرة  البحوث

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

2.3 

الععطععععععالعععععع  نصععععععععععععععو    يععطععبععق  أن 

والعععتععععععيمعععيعععنععععععات   العععععععمععععععل  نعععظععععععامعععي 

العععععو ععععععا عععععع   ععععععىععععع   الاجعععععتعععععمععععععاععععععيععععععة 

 المتعلقة بهما.

 4م
 القصیرة  البحوث

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

 القيم والاستقتلية والمسؤولية  3.0

3.1 

بین  بعععععالان عععععععععععع عععععام  الولاي    إظهعععععار 

ا نظمة والشريعة الإستمية في 

 المملكة العربية السعودية

 3ق
 القصیرة  البحوث

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم

 والتقییم المتحظة

3.2 

بالنزاهة وا ختق المهنية التحىي  

افقة مع القيم الإسعععععععععتمية   المتو

نععظععععععامععي  بععتععطععبععيععق  يععتعععععلععق  فععيععمععععععا 

 العمل والتيمينات الاجتماعية

 القصیرة  البحوث 1ق

 التعاوني  التعلم

 والمنا شة  الحوار 

 التقدیمیة العروض

 الصفیة المحاضرة

 التحریري  الاختبار 

 ا  ران  تقییم

 البحوث  تقییم

 الواجبات  تقییم

 العروض تقییم
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 والتقییم المتحظة

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتو عة التدريسية 

 4 وا حكام المتعلقة به  وبيان خصائصه ونطاق تطبيقه التعريف بنظام العمل 1

 6   وبيان عناصرهالتعريف بعقد العمل  وأركانه  2

 4 النظامية المقررة لهالوفاء با جر والحماية  3

 4 آثار عقد العمل 4

 4  هات القعائية والهي ات المختصة بهو ف عقد العمل  وانقعاؤه  وبيان ال 5

6 
  ونطععا هععا  ودور المؤسععععععععععععسعععععععععععععة العععامععة مفهوم التععيمينععات الاجتمععاعيععة  وبيععان خصعععععععععععععائصععععععععععععهععا

 للتيمينات الاجتماعية
4 

 4 التعويعات عن ا خطار المهنية 7

 30 الم موع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )با سبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 مستمر أنشطة وتكليفات  1

 %40 الثامن الاختبار الفصىي  2

 %40 نهاية الفصل الاختبار النها ي 3

 .(مشروع جماعين ورقة عمل وغيره قديمين أنشطة التقييم )اختبار تحريرين شفهين عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 نظام العمل ولائحته التنفيذية 

 نظام التيمينات الاجتماعية 

الوسيط في عرح نظامي العمل والتيمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية  

 السيد عيد نايل   –
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تيليف:   –عرح نظامي العمل والتيمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 

 د. محمد عبدالستار عبدالوهاب

 المراجع المساندة

 عواخ محمد ا حمد   –الوجیز في عرح نظام العمل السعودي 

ال ديد في عرح أنظمة العمل والتيمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية  

 تيليف: د. خالد السيد محمد عبدالم يد موس ى  – وفق أحدث التعديتت

تيليف: د. حسین   –الوافي في عرح  انون العمل والتيمينات الاجتماعية السعودي  

 إبراهيم أحمد إبراهيم. 

 مو ع وزارة العمل  المصادر الإلكترونية 

 مجموعة ا حكام العمالية   أخرى 
 

افق والتجهیزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 الدراسيةن المختبراتن قاعات العرضن قاعات المحاكاة ... إخخ( )القاعات 
  ( طالباً فما فوق، مجهزة بشاشة عرض50قاعة دراسية تتسع لـ )

 التجهیزات التقنية 

 )جهاز عرض البياناتن السبورة الذكيةن البرمجيات(
توفير الوســا ا التيميمية المتعوعة )ســبورة ، ية، جهاز عرض،  اســ   

  ومستمزماته(.آلي 

 لطبيعة التخصص(تجهیزات أخرى 
 
ة بي  الط     )تبعا اشــــرة مشــــتر ـ م الم ـ اعـ ة ا،ا  ـ ة ملمةـ دا رة تمفزيوعيـ

  والطالبام.

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

   مباشر وغير مباشر   الط   و قيادام ال مية فاعلية التدريس 

  مباشر وغير مباشر  قيادام ال مية  -أعشاء هي ة التدريس  –الطمبة   تقييم الطتب فاعلية طرق 

  مباشر  قيادام ال مية  -أعشاء هي ة التدريس  –الطمبة   مصادر التعلم 

   مباشر و غير مباشر  لجعة الجودة -أعشاء هي ة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبةن أعضاء هيئة التدريسن قيادات البرنامجن المراجع النظيرن أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

  سم الفقه وأصوله جهة الاعتماد 

 17 ر م ال لسة 

 ه 1445/  09/  09 تاريخ ال لسة 

 


