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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعتانالساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( المستوى الثاني . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

العقد ومحله وشممممممروطه وعيوبه ونسممممممبية أ ر  وأسممممممباب  يتضمممممممن قذا المقرر معتز ا لتصام و صمممممما،صممممممه ومصممممممادر   وم هوم  

 رقممما عحا اهحقوق والعقود   ووممما  بممما  ا ظعو العقود والمراد بن ريمممة ال رو   
ا
رُادة المن ردة   وأ انقضممممممممممممممما،مممه   ومعتز ا

 الطار،ة   والمسؤولية العقدية .

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد

 المتطلبات المتصامنة مع قذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد

 . الهد  الر،يس للمقرر 7

أن يعر  الطالب معتز ا لتصام و صمممممممما،صممممممممه ومصممممممممادر   وم هوم العقد ومحله وشممممممممروطه وعيوبه ونسممممممممبية أ ر  وأسممممممممباب  

 رقممما عحا اهحقوق والعقود    
ا
رُادة المن ردة   وأ ووممما  بممما  ا ظعو العقود والمراد بن ريمممة ال رو   انقضممممممممممممممما،مممه   ومعتز ا

 الطار،ة   والمسؤولية العقدية .

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 تعليم اعتيادي  1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

0 0 

 0 0 التعليم عن بعد  4

 



 

4 

 

 )عحا مستوى ال صل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميداني  3

 0 0 دروس إضافية  4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 

 تدريسها وطرق تقييمها:ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات 

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

بتتتتتتتتتالالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتزام   التتتتتتتتتتتتتتتتتتتعتتتتتتتتتريتتتتتتتتتف 

وخصتتتتتتتتتتتتا صتتتتتتتتتتتته ومصتتتتتتتتتتتتادر   

 والعقد وأنواعه . 

 3ع

 –المتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

  –المتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتا شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  

الأبحتتتتاق القصتتتتتتتتتتتتتير  

 التعلم التعاوني –

الاختبتتتارات التحريريتتتة الشتتتتتتتتتتتتتهريتتتة  

الأبتحتتتتتتتاق    –والتفصتتتتتتتتتتتتتتلتيتتتتتتتة   تتقتيتيتم 

- استتتتتتتتتتتتت بتتتتتانتتتتتات الط  -القصتتتتتتتتتتتتتير 

 اس بانات جهات التوظيف

1.2 
الإراد  و تتتتيتتتتفتتتتيتتتتتتة   وصتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 التعبير عنها وعيوبها 
 3ع

  – الم اضر  

  –الم ا شة 

 الأبحاق القصير  

 التعلم التعاوني

الاختبتتتارات التحريريتتتة الشتتتتتتتتتتتتتهريتتتة  

الأبتتحتتتتتتتاق  تتتقتتيتتيتتم    -والتتفصتتتتتتتتتتتتتتتلتتيتتتتتتتة  

- استتتتتتتتتتتتت بتتتتتانتتتتتات الط  -القصتتتتتتتتتتتتتير 

 اس بانات جهات التوظيف

1.3 

توضتتتتتتتتتتتية مبدأ نستتتتتتتتتتت ية أ ر 

العقد ومضتتمونه وتفستتير  

. 

 3ع.

  – الم اضر  

  –الم ا شة 

 الأبحاق القصير  

 التعلم التعاوني

الاختبتتتارات التحريريتتتة الشتتتتتتتتتتتتتهريتتتة  

الأبتتحتتتتتتتاق    -والتتفصتتتتتتتتتتتتتتتلتتيتتتتتتتة   تتتقتتيتتيتتم 

- استتتتتتتتتتتتت بتتتتتانتتتتتات الط  -القصتتتتتتتتتتتتتير 

 اس بانات جهات التوظيف

1.4 

التظترو    نتظتريتتتتتتتة  تتختختيتص 

الطار ة ونظرية المستتتتؤولية 

 العقدية .

 5ع

  – الم اضر  

  –الم ا شة 

 الأبحاق القصير  

 التعلم التعاوني

الاختبتتتارات التحريريتتتة الشتتتتتتتتتتتتتهريتتتة  

الأبتتحتتتتتتتاق    -والتتفصتتتتتتتتتتتتتتتلتتيتتتتتتتة   تتتقتتيتتيتتم 

- استتتتتتتتتتتتت بتتتتتانتتتتتات الط  -القصتتتتتتتتتتتتتير 

 اس بانات جهات التوظيف
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 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المهارات  2.0

2.1 
مصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر   بتتتتتتيتتتتتتن  المتتتتتتقتتتتتتتارنتتتتتتتة 

 الالتزام في ال ظام والفقه 
 2م

ال وار والم تتتا شتتتتتتتتتتتتتتتة  

التتتتتتت اتتي    –  -التتتعتلتم 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

 تمارين –الجماعية 

التقييمتتتتتتات    –تقييمتتتتتتتات الأ ران  

 الم ا شاتتقييم  –ال اتية 

2.2 
الإراد  عت ت   تتطتبتيتو عتيتو  

 العقود 
 1م

ال وار والم تتتا شتتتتتتتتتتتتتتتة  

التتتتتتت اتتي    –  -التتتعتلتم 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

تمتارين   –الجمتاعيتة  

 حل مشك ت –

التقييمتتتتتتات    –تقييمتتتتتتتات الأ ران  

- تقييم الم تتتتتا شتتتتتتتتتتتتتتتتتات  –التتتتت اتيتتتتتة  

استتتتتتتتتتتتت بتتانتتات  -استتتتتتتتتتتتت بتتانتتات الط  

 جهات التوظيف

2.3 

متتتن   التتتعتتتقتتتود  عتتت تتت   التتت تتتكتتتم 

ظرو  طتتار تتة حيتتو وجود  

أو أخطاء عقدية أو ضتتتتتتتترر  

أو ع  ة ستب ية وما يترتب 

 ع   ذلك .

 1م

ال وار والم تتتا شتتتتتتتتتتتتتتتة  

التتتتتتت اتتي    –  -التتتعتلتم 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

 تمارين –الجماعية 

التقييمتتتتتتات    –تقييمتتتتتتتات الأ ران  

- تقييم الم تتتتتا شتتتتتتتتتتتتتتتتتات  –التتتتت اتيتتتتتة  

استتتتتتتتتتتتت بتتانتتات  -استتتتتتتتتتتتت بتتانتتات الط  

 جهات التوظيف

 والاستق لية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 
مستاند  اخخرين في ال كم  

 ع   العقود التي يبرمونها.
 1ق

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

دراستتة   –الجماعية  

حتتتتتتتتتتتتتل    –حتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتتتة  

التعلم  –المشتتتك ت  

 ال اتي

تقييم   –تقييم دراستتتتتتتتتتتتتتات ال تالتة  

التجتمتتتتتتتاعتيتتتتتتتة   تتقتيتيتم    –التواجتبتتتتتتتات 

التتتتتتت اتتتتي   حتتتتتتتل   –التتتتتتتعتتتلتتتم  تتتتقتتتيتتتيتتتم 

- الط  استتتتتتتتتتتتت بتانتات  -المشتتتتتتتتتتتتتك ت

 اس بانات جهات التوظيف

3.2 

الإستتتتتتتتتتتتهام بشتتتتتتتتتتتتكل فعال في 

تصتتتتتتتتتتت ية العقود ال دي ة  

 لمصادر الالتزام 
ً
 وفقا

 3ق

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

دراستتة   –الجماعية  

حتتتتتتتتتتتتتل    –حتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتتتة  

التعلم  –المشتتتك ت  

 ال اتي

تقييم   –تقييم دراستتتتتتتتتتتتتتات ال تالتة  

التجتمتتتتتتتاعتيتتتتتتتة   تتقتيتيتم    –التواجتبتتتتتتتات 

التتتتتتت اتتتتي   حتتتتتتتل   –التتتتتتتعتتتلتتتم  تتتتقتتتيتتتيتتتم 

- استتتتتتتتتتتتت بتانتات الط  -المشتتتتتتتتتتتتتك ت

 اس بانات جهات التوظيف

3.3 

تصتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتيتتتتتتة  إلتتتتتت   المتتتتتتبتتتتتتتادر  

ب تتتتتتاء ً ع    واعتتتتتتد  العقود 

 الالتزام 

 1ق

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  

دراستتة   –الجماعية  

حتتتتتتتتتتتتتل    –حتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتتتتتتة  

تقييم   –تقييم دراستتتتتتتتتتتتتتات ال تالتة  

التجتمتتتتتتتاعتيتتتتتتتة   تتقتيتيتم    –التواجتبتتتتتتتات 

التتتتتتت اتتتتي   حتتتتتتتل   –التتتتتتتعتتتلتتتم  تتتتقتتتيتتتيتتتم 
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 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

التعلم  –المشتتتك ت  

 ال اتي

- استتتتتتتتتتتتت بتانتات الط  -المشتتتتتتتتتتتتتك ت

 اس بانات جهات التوظيف

 : ج. موضوعات المقرر 

  ا مة الموضوعات  م

الساعات  

التدريسية  

 المتو عة

1 

 التعريف بالالتزام وبيان خصا صه ومصادر .-

 ع اصر الالتزام وأنواعه-

 المصدر الأول: العقد-

 الإس مي ومدى سلطان الإراد  في العقد .تعريف العقد وبيان أنواعه في ال ظام والفقه -

3 

2 

والقبول( التعبير عن الإراد  و يفية    )الإيجا التراض ي    الشكل،  الس ب،  الم ل،العقد:  أركان  -

الإيجا    -اتحاد مجلس العقد    -صتتتتتتتور خاصتتتتتتتة للقبول   -مطابقة القبول للإيجا  وا ترانه به -

 والقبول.الأهلية ع   الإيجا  أ ر الموت أو فقد  -الملزم 

3 

3 

 حكم الوعد بالتعا د والعربون. -

 ".آ ارها  -ال يابة في العقد "شروطها  -

 تعا د الشخص مع نفسه. -

 العقود الإلكترونية -

3 

4 

 وشروطه:محل العقد   -

 شروط محل العقد في ال ظام  -

 شروط محل العقد في الفقه الإس مي -

3 

5 
 –ال بن ال تتتتاعتتتتتتتتتتتتت   عن الاستتتتتتتتتتتتتت  ل    –التتتتتدل س    –عيو  الإراد  في ال ظتتتتام والفقتتتته )ال لط    -

 الإ را (
3 

6 

مدى إلزام   -بالنستتتتتتتتتتبة لخخلف العام –من حيو الأشتتتتتتتتتتخا : بالنستتتتتتتتتتبة للعا دين   دآ ار العق  -

  -التعهتتد عن ال ير   --بتتالنستتتتتتتتتتتتتبتتة لل ير  دأ ر العقتت  -للتتدا  ين   دآ تتار العقتت  -العقتتد لخخلف الختتا 

 الاشتراط لمصخ ة ال ير

  -القو  الملزمة للعقد  الموضوع:آ ار العقد من حيو  -

 تحديد مضمون العقد وتفسير  . -

3 

 3 ما يفعله القاض ي ع د توافر الشروط. –" شروط تطبيقها  الطار ة:نظرية الظرو   -أ  7
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  -    
ً
  -ع  ة الستتب ية    -الضتترر   –الخطأ العقدي    -المستتؤولية العقدية: أنواع المستتؤولية عموما

 تعديل أحكام المسؤولية العقدية .

8 

 انقضاء العقد : -

الأ ر  -الفستتتتتت  القضتتتتتتا ي -الفستتتتتت  القانوني  -الاتفاقي  الفستتتتتت  -شتتتتتتروطه   –مع ا    العقد:فستتتتتت   

الفستتتتتتتتتتتتت  والإ تالتة في الفقته   -حمتايتة ال ير حستتتتتتتتتتتتتن ال يتة من نتتا ج الفستتتتتتتتتتتتت  -الرجعي للفستتتتتتتتتتتتت   

  الإس مي.

3 

9 

 -العقتد البتاطتل والفتاستتتتتتتتتتتتتتد في الفقته الإستتتتتتتتتتتتت مي   –العقتد البتاطتل والقتابتل للإبطتال في ال ظتام -

أ ر الخيار في   -تحول العقد  -انتقا  العقد  -آ ار البط ن  -العقد المو و  في الفقه الإستتتتتتت مي

 .العقود

3 

10 

وخ   فقتته القتتانون حول صتتتتتتتتتتتتت حيتتة   -أ رهتتا ع   ال قوق والعقود  -مع تتاهتتا  الم فرد :الإراد     -

 –الوصتتية   -بعض حالات الإراد  الم فرد  " الجعالة أو الوعد بجا ز   –الإراد  مصتتدرا ل لتزام  

 الو ف " .

3 

 30 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 30 8  اختبار أعمال فصلية 1

 % 20 مستمر  أبحاق عملية وتكليفات 2

 % 50 نهاية الفصل اختبار نها ي 3

 (قديمي، مشروع جماعي، ور ة عمل وغير أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قا،مة 1

 المرجع الر  س للمقرر 

 مصادر الالتزام أ.د محمد الأحمدي. -أ 

الأحكام   -  الموحد ومجلة  المدني  لل ظام   
ً
العامة ل لتزام وفقا ال ظرية  معالم 

 الألفي. أ.د. محمد جبر  الشرعية، 

 للد تور عبد ال اصر توفيو العطار  الالتزاممصادر  -ت

 الوسيط في شرح القانون المدني الجديد د. عبد الرزاق السنهوري.   -ق

 الوجيز في ال ظرية العامة ل لتزام . محمود جمال الدين زكي  - ج

 د.عبدالرزاق السنهوري  الإس مي،مصادر ال و في الفقه   - ح

 دروس في نظرية الالتزام محمد لب ب شنب  - خ
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و  -د الإس مي  الفقه  ضوء  واعد  في  الالتزام  السعودية،   الأنظمة مصادر 

 .بخ اج العربي د

 المراجع المساند  

 مجلة العدل .  -

 والقانونية.المجلة العربية للدراسات الشرعية  -

  السعودية.مجلة الجمعية الفقهية   -

 مجلة البحوق الفقهية المعاصر  . -

 المصادر الإلكترونية

 مو ع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -

 مو ع وزار  العدل -

 موا ع الوزارات ال كومية  -

 مو ع الم كمة الإدارية )ديوان المظالم( -

 مو ع المجلس الأع   للقضاء  -

 مو ع مكتبة المصطفى الإلكترونية  -

 مو ع المكتبة الر مية السعودية  -

 مو ع الم امين السعوديين -

 مو ع الم امين العر  -

 للدولة(مو ع جريد  أم القرى )الجريد  الرسمية  -

 أخرى 
 المكتبة الشاملة  -

 جامع الكتب المصور  –

افق والتجهيصات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  الع اصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات،  اعات العرض،  

  اعات الم اكا  ... إل ( 

 فما فوق ، 20 اعة دراستتتية ت ستتتع لتتتتتتتتتتتتتتتت)
ً
مجهز  بشتتتاشتتتة ( طالبا

 عرض .

 التجهيصات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبور  ال  ية، البرمجيات( 

توفير الوستتتتتتتتتتتتتتتا تتتل التعليميتتتة المت وعتتتة )ستتتتتتتتتتتتتبور  ذ يتتتة ، جهتتتاز  

 عرض ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 لطبيعة التخصص( أ رى   تجهيصات
ً
 )تبعا

بين دا ر  تلفزيونيتتتتة م لقتتتتة إذا كتتتتانتتتتت الم تتتتاضتتتتتتتتتتتتتر  مشتتتتتتتتتتتتتتر تتتتة  

 الط   والطالبات .

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الط   فاعلية التدريس
 غير مباشر عن طريو:

اس بانات تقييم الط   للمقرر  -  
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 ت مقاب ت مع الط  

 المراجع ال ظير  فاعلية طرق تقييم الط  

 غير مباشر، عن طريو:  

 تقويم ال ظير   -

 التقويم المستقل للمعايير التي حققها الط   -

 حلقات نقاش حول عملية التدريس. -

 مصادر التعلم
هتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتئتتتتتتتتتتتة   أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء 

 التدريس والط  

 مباشر، عن طريو: 

 الإلكتروني. استخدام تق يات التعلم  -

 الانترنت. استخدام مراجع   -

 الدراسة. اعتماد الط   ع   أنفسهم في  -

كالأنظمة   - الم توى  في  الت ييرات  متابعة 

 الجديد  في مجال الدراسة . 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

هتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتئتتتتتتتتتتتة   أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء 

ختتتتتتتارج  متن  التتتتتتتتتدريتس 

 الجامعة

 غير مباشر، عن طريو: 

الطلبة   - أعمال  من  عي ة  تص ية  تد يو 

أ سام   من  تدريس  هيئة  أعضاء  بواسطة 

 أخرى  

التبادل بصور  دورية لتص ية الاختبارات أو    -

تدريس   هيئة  أعضاء  مع  الواجبات  من  عي ة 

 مستقلين 

  يادات البرنامج أخرى 

 غير مباشر، عن طريو:  

في   - م ا شته  فصل  م  كل  نهاية  المقرر  تقرير 

 مجلس القسم . 

 التقرير الس وي للبرنامج .  -

 استضافة أستاذ زا ر لتقويم المقرر.  -

 ورش عمل لأسات   المقرر.  -

لقاءات مع الط   المتميزين لمعرفة السلبيات   -

 والإيجابيات. 

الكليات الم اظر     المقارنة بالمقررات المما لة ف  -

 من الجامعات الأخرى . 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراجع ال ظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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