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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ......( ساعتان أسبوعيا. الساعات المعتمدة: ).........1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( ........... الرابعة /السابع أو الثامن ) ....... :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وإدراك مدى تنو  وتعرد    نظريات الإدارة الرئيسمية  ومعرفة أنطم ة الإدارة وأنطم ة المطمرو   يتضممن ذاا المررر بتدديد ورمر  

 بيئة الإدارة  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد  
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ال الب بتدديد ورممر  نظريات الإدارة الرئيسممية  ومعرفة أنطمم ة الإدارة وأنطمم ة المطممرو    وإدراك مدى تنو  وتعرد بيئة أن يلم 

 الإدارة

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 90 27 التقليدي تعليم  1

 % 10 3 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

معرفمة التدمديمات التي تواجم    1.1

 الرادة وكيفي  التغلب عليها  
3-3 

 

3-3 

 

3-3 

 

3-3 

 البحوث القصيرة

 التعلم التعاوني

 الحوار والمناقشة.

 العروض التقديمية

 الصفية المحاضرة

 التحريري الاختبار

 تقييم الأقران

 تقييم البحوث 

 الواجبات تقييم 

 تقييم العروض

 الملاحظة والتقييم

اسمتعرا  الاتاا  السمائد تاا    1.2

 ت ور نظريات علم الإدارة 

1-3 
و مممممائممممم    الإدارة  ذكمممممر 

منظمممات   ومسمممممماذمتهمما في 

 الأعمال المعاصرة

-1-4 
الممطممممرو    و ممائم   تملمصميما 

منظمممات   ومسمممممماذمتهمما في 

 الأعمال المعاصرة 

 المهارات  2.0

إ هار دور التص يط في صمممنع  2.1

 الررار داخل المنظمة 
3-3 

 

3-3 

 

 

 

3-3 

 البحوث القصيرة

 الحوار والمناقشة 

 التمارين والواجبات

  التطبيق العملي 

 التعلم التعاوني

 ضرب الأمثلة والشواهد 

 أو مشكلةدراسة حالة 

 تحليل النصوص

 الصفيةالمحاضرة 

 .يالاختبار التحرير

 البحوث تقييم 

 الاختبار العملي

 تقييم الأقران

الققتققمقققاريققن   تقققققيققيققم 

 والواجبات

 والتقييم الملاحظة

أنموا    2.2 بميمن   المراممابممة المتممميميم  

 ومراحل الراابة

اتصمماذ   2-3 تدليممل مراحممل عمليممة 

 الررارات 

الممعممممملمميممات   2-4 إدارة  تممرتمميممب 

 الإنتاجية 

3-3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

في اتصاذ الررارات    ةالمسممماذم 3.1

 الإدارية 
 المناقشة والحوار  3-3

 إدارة قاعة الدرس 

 البحوث القصيرة

 التمارين والواجبات 

 التعلم التعاوني

الققمققواققق    اسقققققققتققخقققدام 

 الإلكترونية المتخصصة 

 

 الملاحظة والتقييم

الققتققمقققاريققن   تقققققيققيققم 

 والواجبات

 تقييم الأقران

 تقييم البحوث

اسققققققتقخقققدام    تقققيقيقم 

والققمققواققق   ا لققبققرامققو 

 الإلكترونية

3.2 
المطممماركة في دراسمممات حالة  

للمنظمات الرائدة في ممارسممة  

 الإدارة

3-3 

 الالت ام بالررارات الإدارية  3-3-

3-3 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

ت ور نظريمات الإدارة  والمنماذا الإداريمة    )المفهوم المفماذيم والأبعماد الأسممممماسمممميمة ل دارة   1

 الدديثة  مستويات الإدارة  دور المدير في الأعمال الدديثة(
4 

دور التص يط في صممنع الررار داخل المنظمة  مسممتويات   )المفهوم التص يط   -و ائ  الإدارة  2

 الص ط  مراحل عملية التص يط وصنع الررار ( التص يط  أنوا 
4 

تصممميم ومنونات الهينل التنظيمي    التنظيم وأذمية ومبادئ   )مفهومالتنظيم   -و ائ  الإدارة  3

 المناذا الدديثة في التنظيم(
4 

نظريمات   المدافعيمة الثرمافمة التنظيميمة     الريمادة وأسممممماليمب    )نظريماتالتوجيم     –و مائ  الإدارة   4

 الدواف   والرضايا المعاصرة في الدافعية(
4 

  الرامابمة  وأذميمة الرامابمة وترييم الأدا   وأنوا     )طبيعمةالرامابمة وترييم الأدا    –و مائ  الإدارة   5

 الراابة الفعالة(   الراابة  وخصائاومراحل 
4 

والصصمممممائا  الأنوا    مراحمل عمليمة اتصماذ   )المفهوماتصماذ الررارات    –و مائ  الإدارة   6

 (الفعالةالررارات  وخصائا الررارات 
4 

إدارة العمليات   البطمممرية إدارة الموارد  المالية الإدارة  التسممموي  و ائ  المطمممرو  )إدارة   7

 البدوث والت وير ( الإنتاجية 
4 

 2 دراسات حالة للمنظمات الرائدة في ممارسة الإدارة 8

 30 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 مستمر أنشطة وتكليفات 1

 %40 ثامن الالأسبوع   فصليالاختبار  2

 %40 نهاية الفصل الدراسي  الاختبار النهائي 3

 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره عرض ت أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي،  

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

مدني عبد الرادر علااي   منتبة  دراسة تدليلية للو ائ  والررارات الادارية  –الادارة  المرجع الرئيس للمقرر 

 ذم  1426- دار جدة 

  –دار النهضة العربية  –ررطي  اتاا  –حامد احمد رمضان بدر   ادارة المنظمات  المراجع المساندة

 أحدث طبعة  –الراذرة 

     management.com المصادر الإلكترونية 

 -- أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 
 ماه ة بطارة عر   فوق ( طالباً فما 40ااعة دراسية تسع )

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
حاسمب    عر  جهاز   ذكية توفير الوسمائل التعليمية المتنوعة )سمبورة  

 آلي ومستل مات (     

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 دائرة تلف يونية مغلرة إذا كانت المداضرة خاصة بال البات )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مبارر / غير مبارر ايادات البرناما  -ال لبة فاعلية التدريس 

ايمادات    -أعضمممما  ذيئمة التمدري  –ال لبمة   تقييم الطلابفاعلية طرق 

 -البرناما
 مبارر / غير مبارر

ايمادات    -أعضمممما  ذيئمة التمدري     -ال لبمة مصادر التعلم 

 البرناما
 مبارر      
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مبارر / غير مبارر لانة الاودة  -أعضا  ذيئة التدري  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 جهة الاعتماد 
 قسم إدارة الاعمال  

 

 6 رقم الجلسة 

 ه ـ1445-4-10 تاريخ الجلسة 

 


