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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعتان أسبوعيا. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( . /السابع أو الثامن )الرابعة :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 

وإدراك مدى تنو  وتعرد    يتضـمن هاا المررر بتدديد ورـرن ريرياا الإدارة الرسيسـيةم ومعرفة أرشـلإة الإدارة وأرشـلإة المشـرو  م

 الإدارة بيئة 
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد  
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

وأرشــلإة المشــرو  م وإدراك مدى تنو  وتعرد بيئة أن يلم اللإالب بتدديد ورــرن ريرياا الإدارة الرسيســيةم ومعرفة أرشــلإة الإدارة 

 .الإدارة

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 90 27 التقليدي تعليم  1

 % 10 3 التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
- - 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني •

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 90 27 محاضرات  1

  -- معمل أو إستوديو 2

  -- ميداني 3

  -- دروس إضافية 4

 % 10 3 محاضرات إليكترونية ) عروض تقديمية(  5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

معرفـة التدـديـاا التي تواجـ   1.1

 عليها التغلب   ةالرادة وكيفي

3-3 

 

3-3 

 

3-3 

 

3-3 

 القصيرةالبحوث 

 التعلم التعاوني

 الحوار والمناقشة.

 العروض التقديمية

 الصفية  المحاضرة

 التحريري الاختبار

 تقييم الأقران

 تقييم البحوث 

 الواجبات تقييم  

 تقييم العروض

 الملاحظة والتقييم

1.2 
ــاسد   ــتعرالا الات ال السـ اسـ

عـلـم   رـيـريــاا  تـلـإور  تـ ــال 

 الإدارة 

1-3 
ــاســــ    و ــ ــر  الإدارة ذكــ

في منيمـاا اهمتهـا  ومســـ ــ

 الأعمال المعاصرة

1-4 
ــرو   تلخيص و اس  المشــ

ــاهمتهــا في منيمـاا    ومســـ

 الأعمال المعاصرة

 المهارات 2.0

فـي  2.1 يـ   لـإ خـ تـ الـ دور  هــار  إ ـ

 صنع الررار داخل المنيمة 

3-3 

 

3-3 

 

 

 

 البحوث القصيرة

 الحوار والمناقشة 

 التمارين والواجبات

  التطبيق العملي 

 .يالاختبار التحرير

 البحوث تقييم  

 الاختبار العملي

الققتققمقققاريققن  تقققققيققيققم 

 والواجبات

  الرقــابــةم التمييز بين أروا    2.2

 ومراحل الرقابة

ة اتخـاذ   2-3 ل مراحـل عمليـ تدليـ

 الرراراا 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 التعلم التعاوني 3-3

 ضرب الأمثلة والشواهد 

 أو مشكلةدراسة حالة 

 تحليل النصوص

 الصفيةالمحاضرة  

 والتقييم الملاحظة

الـعـمـلـيــاا  2-4 إدارة  تـرتـيــب 

  الإرتاجية

3-3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

 ــ 3.1 ــاهـم مســــ اتـخــاذ   ةالـ ي  فـ

 الرراراا الإدارية 

 المناقشة والحوار  3-3

 إدارة قاعة الدرس  

 البحوث القصيرة

 التمارين والواجبات 

 التعلم التعاوني

الققمققواققق   اسققققققتققخقققدام 

 الإلكترونية المتخصصة 

 

 الملاحظة والتقييم

الققتققمقققاريققن  تقققققيققيققم 

 والواجبات

 تقييم البحوث

اسقققققتقخقققدام   تقققيقيقم 

والقمقواقق   ا لقبقرامقا 

 الإلكترونية

3.2 
المشـاركة في دراسـاا حالة  

فـي  الـراســدة  لـلـمـنـيـمــاا 

 ممارسة الإدارة

3-3 

 الالتزام بالرراراا الإدارية  3-3-

3-3 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

ة ل دارة   1 ــيـ اد الأســـــاســ اهيم والأبعـ ة    )المفهوممالمفـ اها الإداريـ اا الإدارةم والمنـ تلإور ريريـ

 الدديثةم مستوياا الإدارةم دور المدير في الأعمال الدديثة(
4 

دور التخلإي  في صــنع الررار داخل المنيمةم مســتوياا   )المفهوممالتخلإي    -و اس  الإدارة  2

 الخلإ م مراحل عملية التخلإي  وصنع الررار ( التخلإي م أروا 
4 

تصــميم ومنوراا الهينل التنييميم   التنييمموأهمية ومبادئ   )مفهومالتنييم   -و اس  الإدارة  3

 المناها الدديثة في التنييم(
4 

ريريـاا   الـدافعيـةمالثرـافـة التنييميـةم    الريـادةموأســـــاليـب    )ريريـااالتوجيـ     –و ـاس  الإدارة   4

 الدوافزم والرضايا المعاصرة في الدافعية(
4 

  الرقـابـةم وأهميـة الرقـابـة وترييم الأدا م وأروا     )طبيعـةالرقـابـة وترييم الأدا    –و ـاس  الإدارة   5

 الرقابة الفعالة(   الرقابةم وخصاسصومراحل 
4 
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ــاسصم    )المفهوماتخــاذ الرراراا    –و ــاس  الإدارة   6 مراحــل عمليــة اتخــاذ   الأروا موالخصـــ

 (الفعالةالرراراام وخصاسص الرراراا 
4 

ــرو  )إدارة   7 ــوي مو اس  المشـ ــريةمإدارة الموارد  الماليةمالإدارة  التسـ إدارة العملياا   البشـ

 البدوث والتلإوير ( الإرتاجيةم
4 

 2 دراساا حالة للمنيماا الراسدة في ممارسة الإدارة 8

 30 المجموع 

 تقييم الطلبة د. أنشطة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20 مستمر أنشطة وتكليفات 1

 % 40 ثامن الالأسبوع   فصليالاختبار  2

 % 40 نهاية الفصل الدراسي  الاختبار النهائي 3

 

 .(جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، مشروع أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 علاقيم منتبةمدري عبد الرادر  دراسة تدليلية للو اس  والرراراا الاداريةم –الادارة  المرجع الرئيس للمقرر 

 ه ـ 1426- دار جدة 

 –دار النهضة العربية  –ررطي  ات ال –ادارة المنيماا  بدرمحامد احمد رمضان  المراجع المساندة

 أحدث طبعة  –الراهرة 

     management.com المصادر الإلكترونية 

 -- أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 
 م هزة بشارة عرلا   فوقم             ( طالبا  فما 40قاعة دراسية تسع )

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
  عرلام جهاز   ذكيةمتوفير الوســاسل التعليمية المتنوعة )ســبورة 

 حاسب آلي ومستلزمات (     

 لطبيعة تجهيزات أخرى 
 
        )تبعا
 
مشـــتركة بين اللإلا   داسرة تلفزيورية مغلرة إذا كارت المداضـــرة   التخصص(     

 واللإالباا 
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مبارر     البرراما  قياداا- -اللإلبة   فاعلية التدريس 

قيـاداا  -التـدري أعضـــــا  هيئـة    –اللإلبـة   فاعلية طرق تقييم الطلاب 

  البرراما

 

 غير مبارر 
 

 غير مبارر  ل نة ال ودة –أعضا  هيئة التدري    مصادر التعلم 

 مبارر/غير مبارر  الأعضا    –قيادة البرراما  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 

 

 .تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم إدارة الأعمال   جهة الاعتماد 

 6 رقم الجلسة 

 تاريخ الجلسة 
 هـ1445 – 4 – 10

 

 


