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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( تاساعثلاث الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ا من  يهذا المقرر    إى  إجرااا  التعادد وثاار  القانونية.  زود الدارسين  ففمم ايامل للعقود الإداريةب فدا 
 

تعريفما وطبيعتها وصيوا

 سيتم تناول مختلف أنواع العقود الإداريةب والقواعد المنظمة لماب وثليا  حل المنازعا  الناائة عنها.

 

 )إ  وجد (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 يوجد ا

 وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن  -6

 يوجد ا

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إى    المقرر  الإداريةيهدف  للعقود  القانونية  للأسس  عميق  ففمم  الطلاب  الإدارية  و   .تزويد  العقود  تحليل  من  الطلاب  تمكن  

واللوائح للقوانن   مطافقتها  مدى  وتقييم  القانونية  و   .المختلفة  المشكلا   حل  في  المكتسبة  المعرفة  فالعقود تطبيق  المتعلقة 

 .الإدارية

 :الأهداف التفصيلية

 .تمينز فن  مختلف أنواع العقود الإدارية وفمم خصائص كل نوعوال التعرف عل  أنواع العقود الإدارية −

ا من مرحلة الإعداد وحتى التنفيذ −  .فمم الإجرااا  القانونية المتبعة في إفرام العقود الإداريةب فدا 

 .تحليل الآاار القانونية والمالية للعقود الإدارية عل  الأطراف المتعاددة −

 . دراسة ثليا  حل المنازعا  الناائة عن العقود الإداريةب فما في ذلك التحكيم والقضاا الإداري. −
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

 0 0 الإلكتروني التعليم   2

 0 0 التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

فهم شامل لمفهوم العقد 

  القانونيةالإداري وطبيعته 

أنواع العقود الإدارية و 

 .المختلفة وشروط صحتها

 المحاضرة - 1ع

 البحوث القصيرة  -

 التعلم التعاوني  -

 الحوار والمناقشة. -

 العروض التقديمية -

 الواجبات والتكليفات  -

 الاختبار التحريري  -

  الاختبار الشفهي  -

 تقييم الأقران  -

  تقييم البحوث -

  الواجبات تقييم  -

 تقييم العروض -

 الملاحظة  -

1.2 
  وممارسات معرفة بأسس 

التعاقد الإداري في المملكة  
 .العربية السعودية

 2ع
= = 

1.3 
قدرة على تمييز بين العقود  

الإدارية والعقود المدنية  
 .والتجارية

 3ع
= = 

1.4 

القانونية   فهم الإجراءات
المتبعة في إبرام العقود  

المنازعات  الإدارية وحل 
 .الناشئة عنها

 4ع

= = 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 
القدرة عل  تحليل فنود العقود 

الإدارية وتقييم مدى صحتها  

 .وسلامتها القانونية

 المحاضرة - 1م

 البحوث القصيرة  -

 التعلم التعاوني  -

 الحوار والمناقشة. -

 العروض التقديمية -

 الواجبات والتكليفات  -

 

 التحريري الاختبار  -

  الاختبار الشفهي  -

 تقييم الأقران  -

  تقييم البحوث -

  تقييم الواجبات  -

 تقييم العروض -

 الملاحظة  -

2.2 
القدرة عل  تحليل الأحكام 

فالعقود   القضائية ذا  الصلة

 .الإدارية

 3م

2.3 
القدرة عل  تقييم الآاار  

القانونية والمالية للعقود 

 .الأطراف المتعاددةالإدارية عل  

 2م

2.4 
القدرة عل  البحث في القوانن  

واللوائح المتعلقة فالعقود  

 .الإدارية

 4م

2.5 

القدرة عل  صياغة فنود العقود 

تحرير المذكرا  و   .الإدارية

القانونية المتعلقة فالعقود 

 .الإدارية

 7م

2.6 

القدرة عل  التواصل ففعالية 

المتعاددة حول  مع الأطراف 

المسائل القانونية المتعلقة 

 .فالعقود

 6م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
االتزام فأعل  معاينر النزاهة  

والشفافية في التعامل مع  

 .العقود الإدارية

 المحاضرة - 1ق

 البحوث القصيرة  -

 التعلم التعاوني  -

 الحوار والمناقشة. -

 التقديميةالعروض  -

 الواجبات والتكليفات  -

 

 الاختبار التحريري  -

  الاختبار الشفهي  -

 تقييم الأقران  -

  تقييم البحوث -

  تقييم الواجبات  -

 تقييم العروض -

 الملاحظة  -

3.2 
الرغبة في تطوير المعرفة 

القانونية في مجال العقود  

 .الإدارية

 6ق

3.3 
القدرة عل  العمل كجزا من 

 .دانونيفريق 

 7ق
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1  
 تحديد العقود الإدارية

معيار تمييز   –الأنظمة واللوائح المنظمة له في المملكة  –أركانه  –طبيعته   –العقد الإداري   تعريف ) 

 العقد الإداري عن العقود التجارية والمدنية

3 

2  
 أهم العقود الإدارية                                      

عقد  –عقد المساهمة في مشروع عام  –عقد التوريد  –عقد الأشغال العامة  –) عقد الامتياز وصوره  

  –عقد الوظيفة( العامة  –القرض العام 
3 

 3 .( عقود تأجير واستثمار العقارات –(B.o.t  Build – operate-transfer  عقد ال  3

4  
 تكوين العقد الإداري 

مراحل وإجراءات التعاقد  –قواعد وطرق اختيار المتعاقد مع الإدارة  –الاختصاص بالتعاقد وإجراءاته ) 

 التعاقد خارج نطاق المناقصات والمزايدات  –بالمناقصة 

3 

 3 التعاقد في نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةأساليب   5

 3 ضوابط الأعمال والمشتريات الحكومية خارج المملكة العربية السعودية، ونماذج من ذلك  6

 3 سلطات الإدارة في مواجهة المتعاقد  –) التزامات المتعاقد تجاه الإدارة   آثار العقود الإدارية  7

 3  آثار العقد الإداري بالنسبة للغير –حقوق المتعاقد في مواجهة الإدارة   8

 3 التعاقد من الباطن في العقد الإداري   9

 3 التنازل عن  العقد الإداري   10

 3 الانقضاء المبتسر للعقد الإداري (.  -) الانقضاء العادي للعقد الإداري   نهاية العقود الإدارية  11

12  
طبيعة الاختصاص   -) الجهة المختصة بالفصل في منازعات العقود الإدارية  العقود الإدارية  منازعات

افعات والإجراءات الخاصة بالعقود الإدارية أمام  –القضائي في منازعات العقود الإدارية  قواعد المر

 المحاكم الإدارية 

3 

13  
اللجنة، اختصاصاتها، مدة  تشكيل ) ومية: كاللجان المكونة حسب نظام المنافسات والمشتريات الح

 (عضويتها، تطبيقات عملية على عملها
3 

 3 التحكيم كوسيلة لفض المنازعات الناشئة عن العقود الإدارية    14

 3     على العقود الإدارية وفق نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي  قضائية تطبيقات   15

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )فالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 مستمر بحوث وتكليفات  1

 %30 10-7 اختبار أعمال الفصل 2

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي 3

 ...    

 (قديميب مشروع جماعيب وردة عمل وغنر  أنشطة التقييم )اختبار تحريريب افهيب عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الإدارية عل  ضيييييييييوا نظام المنافسيييييييييا  والمشيييييييييتريا   د / سيييييييييالم فن صيييييييييا   المطوع   العقود 

 هي1441السعودي ب الطبعة الثالثة 

د/ عبيييد ن فن حميييد الوهيقي  القواعيييد المنظمييية للعقود الإداريييية وتطبيقييياتهيييا في المملكييية  

 . العربية السعودية

د/ نيييذير فن محميييد الطييييب أوهييياب   نظريييية العقود الإداريييية ب دراسييييييييييييييية مقيييارنيييه في الفقيييه  

 الإسلامي والقانو  

 م1984د / محمود عاطف البنا   العقود الإدارية بدار العلوم للطباعة والتشر

 . د / عبد العزيز عبد المنعم خليفة   الأسس العامة للعقود الإدارية

د / أحمييد محمييد ال جمى الوجنز في ال قود الإدارييية في النظييام السيييييييييييييعودى طبقييا لأحكييام 

 1440/  11/ 13( فتاريخ 28نظام المنافسا  الصادر فالمرسوم الملكى )م /

 المراجع المساندة

 مجلة العدل .

 المجلة العربية للدراسا  الشرعية والقانونية. -

  مجلة ا جمعية الفقمية السعودية. -

 مجلة البحوث الفقمية المعاصرة. -

 مجلة مجمع الفقه الإسلامي. -

 مجلة البحوث الإسلامية. -

 الفقمية الكويتية .الموسوعة  -

 مودع هيئة ا خبراا فمجلس الوزراا. المصادر الإلكترونية 
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 مودع وزارة العدل. 

 مودع المركز الوطني للواائق والمحفوظا .

 المكتبة الردمية السعودية.

 المكتبة الشاملة.  أخرى 

 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 المقرر متطلبات  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعا  الدراسيةب المختبرا ب داعا  العرضب داعا  المحاكاة ... إ خ( 

 قاعة دراسية تتسع لخمسة وعشرين طالب على الأقل

 التجهيزات التقنية 
 )جماز عرض البيانا ب السبورة الذكيةب البرمجيا (

 سبورة ذكية –جهاز عرض  

 تجهيزات أخرى 
 
  لطبيعة التخصص()تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
لبرنامج  اقيادات 

 منسق المقرر 

 الطلاب

 )مباشر( والملاحظةالحضور الصفي 

 )اجتماعات تنسيق المقرر( )مباشر(اجتماع دوري لأساتذة المقرر 

 الطلاب )غير مباشر( استطلاعات رأي

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 قرر أستاذ الم

 لبرنامج اقيادات 

 مراجع نظير

 )مباشر( تقرير المقرر 

 )غير مباشر(  تحليل نتائج الطلاب

 )مباشر( توصيف المقرر 

 مصادر التعلم 
 قرر أستاذ الم

 الطلاب 

 تقرير المقرر )مباشر(

 )غير مباشر( صادرتقييم الطلاب للم

تحصيل مخرجات التعلم  مدى 

 للمقرر 

 قرر أستاذ الم

لبرنامج  اقيادات 

 الطلاب

 )مباشر(  والتكليفات  الاختبارات

 )مباشر( تقرير المقرر 

 )غير مباشر(   تحليل نتائج الطلاب

 الطلاب )غير مباشر( استطلاعات رأي

 )غير مباشر( أصحاب العمل استطلاعات رأي

   أخرى 

 .هيئة التدريسب ديادا  البرنامجب المراجع النظنرب أخرى )يتم تحديدها()الطلبةب أعضاا المقيمو  

 .)مباار وغنر مباار(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الفقه وأصوله  جهة الاعتماد 
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  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


