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ا لرمز البرنامج 
ً
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 6 ............................................................................................................... ج. المنهج الدراس ي: 
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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 للبرنامج: المقر الرئيس . 1

 بالفرعاء .  –المدينة الجامعية 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد 

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 . نمط الدراسة: 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☒    انتظام  ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 لا يوجد : جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة:  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 التدريس في الجامعات. -

 القضاء. -

 النيابة العامة. -

 المحاماة. -

 الشؤون والإدارات القانونية في مختلف المؤسسات الحكومية والخاصة. -

 كتابات العدل . -

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 القضاء. -

 النيابة العامة. -

 المحاماة. -

 الشؤون والإدارات القانونية في مختلف المؤسسات الحكومية والخاصة. -

 كتابات العدل . -
 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   يوجد   لا 
 

 . نقاط الخروج / المؤهل الممنوح )إن وجدت( 9

 إجمالي الساعات المعتمدة  نقاط الخروج / المؤهل الممنوح 
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  لايوجد  

 (  اثنتان وستون ساعة 62إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 10

 اثنتان وستون ساعة  

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

، 
ً
وتوظيف الموارد المادية والبشرية للبرنامج ؛ لخدمة المجتمع وتلبية   إعداد متخصصين متميزين في الأنظمة علميا وبحثيا

 احتياجات سوق العمل . 

 

 .  أهداف البرنامج: 2

 .إعداد الكفاءات العلمية المتميزة في مجال الأنظمة -أ

 .بناء وتطوير مهارات البحث العلمي النظامي -ب

 .الوارد عليهادراسة المستجدات النظامية والتعديلات  -ج 

 توظيف مهارات منسوبي البرنامج والخريجين لخدمة المجتمع وتلبية احتياجات سوق العمل . . -د
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 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 1ع
 النظرياتبين و في مجال الأنظمة  المتقدمةالحديثة و  المعلوماتجمع بين ت  ،الأنظمة السعودية في والفهم المعارف من عميقة متخصصة بنية

 قانونية  جديدةالأساسية يتمكن من خلالها الطالب من إنتاج معارف  المبادئو  المتخصصة
ً
   للمشكلات المعاصرة . رائدةتتضمن حلولا

 . العدلية والقانونية المهنكافة مجالات ب   رتبطةالم صطلحاتالقانونية والقضائية والم مارساتالمب  الدقيق والفهم المعرفة 2ع

 3ع
القضايا المدنية والتجارية والإدارية والأنظمة السعودية   واحد  في الناشئة، والتحديات والقضايا الحديثة للتطورات  شامل وفهم معرفة

 .  المستحدثة في هذه المجالات

 . نظمة والقضاءالأ  مجال تطوير  في  تسهم التي  العلمية والأنشطة الأصيلة البحوث بإجراء متقدمة معرفة 4ع

 المهارات 

 1م
القانونية  المشكلات حلنظمة وتطبيقاتها القضائية و الأ  مجال في  التعقيد، عالية سياقات في رائدة ومفاهيم ومبادئ نظريات تطبيق

   المعقدة.

 2م
 إبداعية حلول  وتطوير  لها، النقدية والمراجعة بينها، والجمع ،في مجال الأنظمة والقانون  الحديثة والنظريات والمبادئ المفاهيم تقويم

 . الأنظمة المدنية والتجارية والإدارية والجنائية مجالوالمعقدة في  جديدةالقانونية ال شكلاتالمو  لقضايال ومبتكرة

 نظمة. الأ  مجال تطوير  في  تسهم أصلية معرفة لإيجاد: وتطبيقها وتكييفها المتقدمة الاستقصاء أو   البحث مناهج تطوير  3م

 4م
مجال الأنظمة ببحوث متقدمة وحلول رائدة للمشكلات   في حديثة،الو  تقدمةالذكاء الاصطناعي والبحث العلمي الم وأدوات تقنيات استخدام

 .  القانونية المعاصرة

 5م

  وتعزيزها، الجديدة والرؤى الأصيلة المعرفة لنشر  الممكنة طرق كل الب  مع الباحثين والمتخصصين في مجال الأنظمة والقانون  التواصل

القانوني من محامين   والمجتمع  المتخصصةالعلمية  والمجموعاتالباحثين في المجال القانوني  مع ةهنيالمو  ةعلميال اتحوار ال  وإجراء

 .  ومحكمين وغيرهم

 6م
الأنظمة  بمجال رتبطةالم التعقيد، عالية الابتكارات أو  والمشاريع البحوث في واستخدامها وتفسيرها، الكيفية أو  /و الكمية البيانات معالجة

 .  والقانونيوالعمل العدلي 

 7م
  مجال في  وتعزيزها، والابتكارات البحث  لدعم وتكييفها التعقيد عالية والاتصال المعلومات وتقنية الرقمية، التقنية وتطبيقات أدوات تطبيق

 الأنظمة والعمل العدلي والقانوني. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

في الوسط   الناشئة الأخلاقية والمشكلات القضايا مع التعامل عند والإنسانية المهنية والأخلاق  والقيم النزاهة من عال مستوى  تجسيد 1ق

 .  القانوني 

  مستمرة، بصورة يةقانون ال الخبرات تطوير  2ق

 .مهنية أو  كاديميةفيما يتعلق بالجوانب الأ  ستراتيجيةالا ا  قراراتال اتخاذالاستقلالية العالية في  3ق

 عمل العدلي والقانوني. ال مجال في فعّال  بشكل المتخصصة والأنشطة المهام إدارةالاستقلالية والاعتماد على النفس في  4ق

افية العالية في المشاركة  5ق  . والتعاون مع الآخرين بفعالية وإيجابية المتنوعة المهنية أو  البحثية المجموعات  فيالاحتر

في تطوير العمل العدلي   المسؤولية وتحمل المجموعات المهنية والبحثية  وقيادة لحل المشكلات القانونية المعاصرة،  المبادرة زمامتولي  6ق

 . والقانوني

 . في المجتمع القانوني الحياة وجودة القانونية المعرفة نوني لرفع مستوى القا المجتمعالتواصل الفعال مع و   المهنية العلاقات تعزيز  7ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

  



 

6 
 

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 % 52 32 13 إجباري 

 0 0 0 اختياري 

 0 0 0 0 مشروع التخرج )إن وجد( 

 % 48 30 1 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت( 

 0 0 0 0 التدريب الميداني )إن وجد( 

 0 0 0 0 أخرى ) ........( 

 100 62 14 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 2 لا يوجد  إجباري  النزاعات العقدية وتطبيقاتها المعاصرة 3-فقه7110

 3 لا يوجد  إجباري  متابعة البحوث النظامية ونقدها  3-نظم7305

 2 لا يوجد  إجباري  مقاصد الشريعة  3-أصل7202

 3-نظم7310
الاقتصادية وعمليات المصارف  الأنظمة 

 الإسلامية 

 لا يوجد  إجباري 
3 

 3 لا يوجد  إجباري  دراسات متقدمة في الحقوق العينية  3-نظم7301

 3 لا يوجد  إجباري  العقود الإدارية وتطبيقاتها القضائية 3-نظم7304

 المستوى 

2 

 3 لا يوجد  إجباري  النظام البحري والجوي  3-نظم7312

 2 لا يوجد  إجباري  وسائل الإثبات المعاصرة 3-فقه7109

 2 لا يوجد  إجباري  القرارات الإدارية  2-نظم7308

 2 لا يوجد  إجباري  طرق الطعن في الأحكام  2-نظم7303

  3-فقه7306
ً
 ونظاما

ً
 2 لا يوجد  إجباري  نظرية البطلان في العقود فقها

 2 لا يوجد  إجباري  المنظمة وتطبيقاتها القضائية الجرائم التعزيرية  2-نظم7309

 3 لا يوجد  إجباري  أنظمة التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي 3-نظم7302

 المستوى 

3 

 30 لا يوجد  إجباري  الرسالة  2-نظم7311
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 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج يو 

 

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج.  4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

 7ق 6ق 5ق 4ق 3ق 2ق 1ق 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 4ع 2ع 2ع 1ع

  ✓  ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3-فقه7110

  ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ 3-نظم7305

  ✓    ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3-أصل7202

   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 3-نظم7310

 ✓ ✓  ✓   ✓   ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 3-نظم7301

 ✓ ✓     ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3-نظم7304

 ✓     ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 3-نظم7312

   ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 3-فقه7109

 ✓  ✓   ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 2-نظم7308

 ✓ ✓     ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 2-نظم7303

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 3-فقه7306

  ✓  ✓   ✓  ✓ ✓  ✓    ✓ ✓ ✓ 2-نظم7309

   ✓  ✓  ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ 3-نظم7302

الرسالة  

 العلمية 
 )إن وجدت( 

✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 نواتج التعلم المستهدفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق 

  :استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق المخرجات المعرفية للبرنامج -أ

  .الأبحاث القصيرة –الواجبات الفردية والجماعية  –التعلم التعاوني  –المناقشات والحوار  –المحاضرات 

  :استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق المخرجات المهارية للبرنامج -ب
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دراسوووووووووووات  –الأبحاث القصووووووووووويرة    –تبادل الأدوار    –قراءة النصووووووووووووو وتحليلها ونقدها  –التعلم التعاوني  –العروض التقديمية  

 .الحالة

  :استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق المخرجات القيمية للبرنامج -ج

دراسوووووات   –الأبحاث القصووووويرة    –التعلم الذاتي  –التعلم التعاوني  –المناقشوووووات والحوار     -المشووووواركة المجتمعية   –تبادل الأدوار  

 الحالة.

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالالتعلم اق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج أساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 :طرق تقييم مخرجات البرنامج المعرفية -أ

 . تقييم العروض –تقييم البحوث  -تقييم الواجبات  –الاختبارات المقالية  –الاختبارات الفصلية والنهائية  

  : طرق تقييم مخرجات البرنامج المهارية -ب

 . استبانات جهات التوظيف -البحوث العلمية  –الملاحظة  –المناقشة والحوار  –تقييمات الأقران 

  : طرق تقييم مخرجات البرنامج القيمية -ج

 استبانات جهات التوظيف . -استبانات الطلاب -عرض البحوث العلمية   –المناقشة والحوار 

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 :
ً
 : شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلميةأولا

مكن للطالب التقدم بمشوووورور الرسووووالة إ ى القسووووم طعد إ هاء متطلبات القبول واجتيا     الدراسووووية  على الأقل من المقررات   %50ي 

 لمواد اللائحة الموحدة للدراسات العليا وقواعدها التنفيذية في الجامعة.
ً
 طبقا

ً
 وبمعدل تراكمي لا يقل عن جيد جدا

 :
ً
 : ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي ثانيا

 يعين لكل طالب/طالبة مرشد أكاديمي من بداية التحاقه بالبرنامج. -1

 الإرشاد الأكاديمي أن يكون برتبة أستاذ مشارك فأعلى.يشترط فيمن يتو ى  -2

 يمكن للطالب طلب تغيير المرشد الأكاديمي إذا تقدم بطلب مكتوب إ ى رئيس القسم. -3

 يكلف المرشد الأكاديمي بتحديد موعد جلسة أسبوعية مع الطالب. -4

 يتبع المرشد دليل الإرشاد الأكاديمي ويطبق ما ورد فيه من توجيهات وتوصيات. -5

 ، يشرح المرشد الأكاديمي للطالب طريقة اختيار موضور الرسالة -6



 

9 
 

يدرب المرشووووووووووووود الطالب على كيفية تقييم الأفكار البحثية ونقدها وكيفية التأكد من جدارلاها بالبح  وصووووووووووووولاحيتها لأن  -7

 تكون موضور رسالة علمية في مرحلة الدكتوراة.

خطة المقترح البحثي وينقل وجهة نظره إ ى مجلس القسوووووووووووم وال جان    يسووووووووووواعد المرشووووووووووود الأكاديمي الطالب   في صوووووووووووياغة  -8

 المعنية بدراسة الخطة.

ينقل المرشود الأكاديمي للطالب ملاحظات ومرئيات أعضواء مجلس القسوم وال جان المختصوة بالخطط ويبين له كيفية   -9

 التعامل معها.

الأكاديمي مع الطالب/الطالبة إجراءات تسووووووووجيل الموضووووووووور في مجلس القسووووووووم ومجلس الكلية وعمادة يتاطع المرشوووووووود   -10

.
ً
 الدراسات العليا، ويعكس قرارات المجالس على النظام آليا

 في النظام ويحصووول على الإقرار الكامل لجميع   -11
ً
يتاطع المرشووود الأكاديمي مع الطالب حيت يتم تسوووجيل الموضوووور رسوووميا

 المجالس وال جان المعنية.

تبدأ فترة الارشوووووواد العلمي من حين إقرار الاسووووووم في مجلس القسووووووم، وتنتفي بعقرار اسووووووم المشوووووورف العلمي في مجلس  - -12

 . عمادة الدراسات العليا

فعل المرشود   -13 حتسووب الإرشوواد العلمي علي كل  لا ة طلاب طسوواعة واحدة في نصوواب عضووو هي ة التدريس طشوورط أن ي  ي 

العلمي ما ورد من مهام في أصوووووووووول هذه المادة وقواعدها التنفيذية ، علي ألا يزيد عدد الطلاب عن خمسووووووووووة لكل مرشووووووووود  

  . علمي

 . يجب على الطالب أن يتواصل مع المرشد طيلة فترة الإرشاد العلمي ، وأن يحضر إليه في الساعة المحددة للإرشاد  -14

( من لائحة  52في حال عدم تواصووووووول الطالب مع المرشووووووود في مدة لا تزيد عن شوووووووهرين ي فيطبق بحقه ما ورد في المادة ) -15

 . الدراسات العليا وقواعدها التنفيذية

 عن مسوويرة الطالب العلمية ،  هاية كل فصوول درا وو ي ،  -16
ً
 مفصوولا

ً
يقدم المرشوود العلمي إ ى رئيس القسووم المختر تقريرا

 . وفق النموذج المعد من عمادة الدراسات العليا

يجو  لعضوووو هي ة التدريس طعد تعيينه مرشووودًا علميًا للطالب أن يتقدم بطلب اعتذار عن الارشووواد مبررًا بأسوووباب  - -17

 . مقنعة يقبلها مجلس القسم

 . الإشراف العلمي: 2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتاطعة( 

 :
ً
 :ضوابط اختيار المشرف العلمي أولا

يشووووووورف على الرسوووووووائل العلمية الأسووووووواتذة والأسووووووواتذة المشووووووواركين من أعضووووووواء هي ة التدريس بالجامعة. ويجو  ل سوووووووتاذ  -1

المسوووووووواعدة في الإشووووووووراف على الرسووووووووائل العلمية المرحلة الدكتوراهي إذا كان لديه بحثان في مجال تخصووووووووصووووووووه  المسوووووووواعد  

  –منشوران، أو مقبولان للنشر في مجلة علمية محكمة. 
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إن وجد ،  -عند الموافقة على موضوووووور الطالب يقترح مجلس القسوووووم اسوووووم المشووووورف على الرسوووووالة والمشووووورف المسووووواعد   -2

 ويرفع بذلك إ ى مجلس الكلية لإقراره. 

يفضووول أن يكون المرشووود العلمي هو المشووورف على رسوووالة الطالب أو مشوووروعه البحثي ما لم يتعارض ذلك مع ما في هذه  -3

 اللائحة وقواعدها التنفيذية. 

 يجو  استمرار عضو هي ة التدريس في الإشراف حال إجا ة تفرغه العلمي أو ندبه أو إعارته.  -4

 يجو  استمرار المشرف في الإشراف على الرسالة طعد انتهاء خدمته بالجامعة بالتقاعد النظامي أو المبكر. -5

في حال عدم تمكن المشورف من الاسوتمرار في الإشوراف على الرسوالة، يقترح مجلس القسوم مشورفا بديلا، ويوافق عليه  -6

 .مجلس  الكلية

يجو  أن يقوم بالإشوووراف أو المسووواعدة في الإشوووراف على الرسوووائل العلمية مشووورفون من ذوي الخبرة والكفاءة في مجال    -7

بح  الرسوووووووووووالة العلمية من غير أعضووووووووووواء هي ة التدريس، سوووووووووووواء من داخل الجامعة أو من خارجها، بناء على توصوووووووووووية  

أن يكون حاصووووولا على درجة الدكتوراه، ولديه أربعة أبحاث على الأقل   طشووووورطمجلس القسوووووم وموافقة مجلس الكلية.  

في مجال التخصوووور منشووووورة أو مقبولة للنشوووور في مجلات علمية محكمة، أو خبرة في مجال موضووووور الرسووووالة العلمية 

 لا تقل عن عشر سنوات. 

 يتم ترشيح مشرف مساعد إذا اقتضت طبيعة موضور الرسالة ذلك. -8

 يجو  عند الاقتضاء وبموافقة مجلس الكلية إضافة مشرف مساعد  ان بناء على توصية مجلس القسم.  -9

في حال عدم تمكن المشوووووووورف المسوووووووواعد من الاسووووووووتمرار في الإشووووووووراف على الرسووووووووالة، أو انتهاء خدمته بالجامعة، يو وووووووو ي  -10

مجلس القسوووم بمشووورف بديل، بناء على اقتراح المشووورف الرئيس، ويوافق عليه مجلس الكلية. يجو  اسوووتمرار المشووورف  

ه. ه يجو  اسوووتمرار المشووورف المسووواعد في الإشوووراف على المسووواعد في الإشوووراف حال إجا ة تفرغه العلمي أو ندبه أو إعارت

 الرسالة طعد انتهاء بالجامعة بالتقاعد النظامي أو المبكر.

: مسؤوليات المشرف العلمي: 
ً
 ثانيا

دم المشووووورف العلمي الدعم العلمي والتوجيه اللا م للطالب أ ناء مرحلة إعداد الرسوووووالة ويقوم بتقييم عمل الطالب يق -1

 طشكل دوري وينبهه على الأخطاء العلمية والمنهجية.

يحفز المشووووووووووووورف الطوالوب وي وووووووووووووجعوه على مواصووووووووووووولوة البحو  وإنجوا  البحو  خلال المحودة المحوددة، ويسوووووووووووووواعوده في حول  -2

 المشكلات النفسية وال خصية اليي قد تعيق الطالب عن إتمام بحثه أو تقديمه طشكل جيد.

يوجه المشوووووووورف الطالب إ ى المصووووووووادر والمراجع الأصوووووووويلة لبحثه ويحثه على التوسووووووووع في القراءة والفهم الهميق لموضووووووووور   -3

 رسالته والموضوعات المحيطة به.

 ي جع المشرف الطالب ويحثه على توخي الدقة والموضوعية واتبار ضوابط ومنهجيات البح  العلمي  -4

 :
ً
 : إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةثالثا
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 ل جلسة الإشرافية مع الطالب في يوم معين ووقت معين. -1
ً
 يخصر المشرف ساعتين أسبوعيا

 يتاطع المشرف مدى تقدم الطالب ويقدم له التوجيهات اللا مة ويجيب عن أس لته واستشكالاته. -2

يشووووووووووترك و وم المشوووووووووورف بتقييم أداء الطالب في  هاية كل فصوووووووووول درا وووووووووو ي، وتحديد مدى تقدمه في الرسووووووووووالة العلمية،  يق -3

المشوووورف الرئيس والمشوووورف المسوووواعد في التقييم الفصوووولي لأداء الطالب، وتعامل التقارير المقدمة من المشوووورف المسوووواعد  

 . معاملة التقارير المقدمة من المشرف الرئيس

يتم إنذار  ف، تزيد عن شوووهر دون عذر مقبول :    في حال عدم تواصووول الطالب مع المشووورف والمشووورف المسووواعد في مدة لا : -4

الطالب بخطاب من القسووم المختر، وإذا أنذر الطالب مرتين ولم يتلاف أسووباب الإنذار يلغى قيده، بناءً على توصووية 

 مجلس ي القسم والكلية.

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجا لاها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

: متطلبات التقدم للمناقشة: 
ً
 أولا

 به  -1
ً
 عن اكتمالها إ ى رئيس القسووووم، مرفقا

ً
يقدم المشوووورف على الرسووووالة العلمية، طعد انتهاء الطالب من إعدادها، تقريرا

 لاستكمال 
ً
 .إجراءات المناقشة اليي يحددها مجلس الكليةنسخة من الرسالة العلمية، تمهيدا

بحثا أو ورقة   -أو قبل للنشوووووووور   -يشووووووووترط لتكوين لجنة مناقشووووووووة رسووووووووالة الدكتوراه أن يقدم الطالب ما يث ت أنه نشوووووووور   -2

، في أحد أوعية النشوووووور المحكمة والمتخصووووووصووووووة المصوووووونفة في المجلس العلمي بالجامعة، أو في 
ً
 أو مشووووووتركا

ً
علمية، منفردا

تد بالبحوث والأوراق العلمية المنشوورة أو المقبولة للنشور قبل البدء المؤتمرات أو الندوات أو الملتقيات العلمية، ولا يع

 في مرحلة الدكتوراة أو المقدمة كمتطلب للقبول بالبرنامج.

: ضوابط اختيار لجنة المناقشة:
ً
 ثانيا

، ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد   -1
ً
 أغلبية فيها .  -إن وجد  -يكون عدد أعضاء لجنة المناقشة فرديا

 الرسالة وموضوعها. في مجال تخصر  ساتذ مشاركجب أن يكون المناقش برتبة أستاذ أو أي -2

 .ناقشة عضو هي ة تدريس من خارج الجامعةالميكون أحد أعضاء لجنة   -3

يجو  أن أن يكون أحود أعضوووووووووووووواء لجنوة المنواقشووووووووووووووة من ذوي الخبرة والكفواءة في مجوال بحو  الرسووووووووووووووالوة العلميوة من غير   -4

أن يكون حاصولا على درجة الدكتوراه، ولديه طشورط  أعضواء هي ة التدريس، سوواء من داخل الجامعة أو من خارجها،  

أربعة أبحاث على الأقل في مجال التخصووووووووور منشوووووووووورة أو مقبولة للنشووووووووور في مجلات علمية محكمة، أو خبرة في مجال  

 موضور الرسالة العلمية لا تقل عن عشر سنوات.

يتم إخطوووار المنووواقش الوووذي وقع عليوووه الاختيوووار ممن تنطبق عليوووه الشوووووووووووووروط بوووالأمر قبووول صوووووووووووووووودور القرار للتوووأكووود من  -5

 لإعادة الإجراءات اليي تطيل المدة على الطالب.استعداده 
ً
 للمناقشة تلافيا

 القسم. تكون لجنة المناقشة الرسالة العلمية بقرار من مجلس الكلية، بناء على توصية مجلس -6
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إذا رأى مجلس الكلية إجراء تغيير في أعضووووووووووواء ال جنة المقترحة من القسوووووووووووم العلمي فيعاد تشوووووووووووكيل ال جنة إ ى القسووووووووووم   -7

 المختر مرفقا به مرئيات مجلس الكلية.

  :
ً
 : إجراءات مناقشة الرسالة وإجازتهاثالثا

(.طعد صدور قرار تشكيل لجنة المناقشة يتم تزويد كل مناقش بنسخة من الرسالة )تكون  -1
ً
 النسخ متطابقة تماما

 من تاريا إرسووووال النسووووخة إ ى عضووووو لجنة المناقشووووة، وإذا تأخر   -2
ً
لا تزيد مدة فحر الرسووووالة عن  لا ة أشووووهر ، اعتبارا

 طعد إشعار العضو بانتهاء المدة اقتراح مناقش بديل. -عضو لجنة المناقشة عن هذه المدةي فيجو  لمجلس القسم 

في حال اعتذار أحد أعضوواء لجنة المناقشووة أو عدم تمكنه من المشوواركة في : لجنة المناقشووة فيقترح القسووم بديلا عنه،  -3

 ويوافق عليه مجلس الكلية.

 ين من فحر الرسالة يتم تحديد موعد المناقشة بالتوافق بين المناقشين والطالب.طعد انتهاء المناقش -4

 يتم إعلان موعد المناقشة ومكا ها قبل انعقادها بأسبور على الأقل. -5

 في الزمان والمكان المبين في إعلان المناقشة. -6
ً
 تتم المناقشة علنيا

  :
ً
 : معايير تقييم الرسالة العلميةرابعا

 طعد انتهاء المناقشة تخلو ال جنة للتداول فيما تستحقه الرسالة والطالب.  -1

2-   
ً
م إ ى رئيس القسوووم خلال أسوووبور من تاريا المناقشوووة متضووومنا قد  وقع من جميع أعضووواُها، ي   ي 

ً
تعد لجنة المناقشوووة تقريرا

 إحدى التوصيات الآتية: 

 قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة. .1

قبول الرسوووالة العلمية مع إجراء طعل التعديلات دون مناقشوووتها مرة أخرى، ويفوض أحد أعضووواء لجنة   .2

التعديلات في مدة لا تتجاو   لا ة أشووهر من   المناقشووة بالتوصووية بمنح الدرجة طعد التأكد من الأخذ  هذه

 تاريا المناقشة، ولمجلس الكلية الاستثناء من ذلك على ألا يتجاو  ستة أشهر من  تاريا المناقشة. 

اسووووووتكمال أوجه النقر في الرسووووووالة العلمية، وتعيد ال جنة مناقشووووووتها خلال الفترة اليي يحددها مجلس  .3

 الكلية، بناءً على توصية مجلس القسم المختر، على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريا المناقشة.

 عدم قبول الرسالة العلمية.  .4

لكل عضوو من لجنة المناقشوة على الرسوالة العلمية الحق في أن يقدم ما لديه من مرئيات مغايرة أو تحفظات في تقرير  -3

 من تاريا المناقشة، ويرفع إ ى عميد الكلية مع تقرير لجنة المناقشة.
ً
 مفصل إ ى رئيس القسم في مدة لا تتجاو  أسبوعا

تعلن توصوووية ال جنة طعد الانتهاء من المناقشوووة، إلا إذا اختلف أعضووواتها في التوصوووية اليي تسوووتحقها الرسوووالة العلمية،  -4

 فيؤجل إعلان نتيجة المناقشة حيت يتم البت فيها .

يتو ى مجلس الكلية البت في نتيجة المناقشووووووووة حال اختلف أعضوووووووواتها في التوصووووووووية اليي تسووووووووتحقها الرسووووووووالة، بناء على  -5

 توصية مجلس القسم. 
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على الطالب تسوووووووليم الرسوووووووالة بصوووووووورلاها النهائية في مدة لا تتجاو  أسوووووووبوعين من تاريا توصوووووووية ال جنة بقبول الرسوووووووالة  -6

 العلمية. 

 الرسالة العلمية أكثر من مرتين، وتعد المناقشة الثانية  هائية.لا تجو  مناقشة  -7

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

: شروط القبول في البرنامج: 
ً
 أولا

( على الأقل في مرحلة الماجستير.  -1
ً
 يشترط للقبول بمرحلة )الدكتوراه( الحصول على تقدير جيد جدا

 .الحصول على درجة البكالوريوس في تخصر الشريعة -2

الحصول على درجة الماجستير في تخصر الأنظمة العام، ولا يقبل خريجو برامج ماجستير الأنظمة أو القانون   -3

 .المتخصصة في طعل فرور القانون 

خمس سنوات من تاريا   تمض  ، ولايكون قد .%65اجتيا  اختبار القدرات العامة ل جامعيين بنسبة لا تقل عن  -4

 الاختبار، 

 في التخصوور غير   -5
ً
 محكما

ً
 علميا

ً
يشووترط في المتقدموووووووووووووووو/ووووووووووووووووة ممن يحمل الماجسووتير )بنظام المقررات( أن يكون لديه بحثا

  
ً
 أو مقبولا

ً
للنشووووور، في إحدى المجلات العلمية المحكمة السوووووعودية التاطعة لإحدى الجامعات أو بح  التخرج، منشوووووورا

 الكليات أو الجهات الحكومية.

  سداد رسوم الالتحاق بالبرنامج. -6

: إجراءات القبول 
ً
 :ثانيا

تتو ى الإدارة التنفيووذيووة الإعلان عن القبول بنوواء على الشوووووووووووووروط والمعووايير المقرة من ال جنووة الوودائمووة المو ووووووووووووو ت  هووا من  -1

 مجالس الأقسام والكليات. 

 يتقدم الطالب بطلب القبول على بوابة الدراسات العليا في الوقت المحدد للقبول. -2

 تتو ى الإدارة التنفيذية استقبال طلبات القبول وفر ها ،  م تحيلها إ ى القسم. -3

 تو ى القسم تدقيق طلبات المتقدمين، والتأكد من استيفاء شروط القبول، وتوافر جميع الو ائق. ي -4

طعووود التووودقيق وتقوم بوووالمفووواضووووووووووووولوووة بين المتقووودمين وإعلان نتوووائج   تتو ى الإدارة التنفيوووذيوووة تنفيوووذ الإجراءات الأكووواديميوووة -5

 القبول. 

: معالجة الحالات الخاصة في 
ً
 القبول:ثالثا

ل جنووووة الوووودائمووووة  طلاب إلا بنوووواء اسوووووووووووووتثنوووواء من االمقبولين في الوووودفعووووة الواحوووودة عن  لا ووووةلايقووووام البرنووووامج إذا قوووول عوووودد   -1

  للدراسات العليا. 
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  في حال لم يستوف متطلبات القبول في المواعيد المحددة لها . يعتبر قبول الطالب لاغيا -2

بناء على توصووووية من مجلس القسووووم المختر، وموافقة من مجلس إلا  يجور قبول الطالب في غير مجال تخصووووصووووه    لا -3

  الكلية.

للقسووووووووم المختر أن يشووووووووترط لقبول الطالب اجتيا  عدد من المقررات التكميلية من مرحلة سووووووووابقة، أو تجاو  اختبار   -4

 للالتحاق بالبرنامج، وفق ضووووووووووووووابط تقرها ال جنة الدائمة، بناء على 
ً
نواتج تعلم متصووووووووووووولة  ها ي ليصوووووووووووووبح الطالب مؤهلا

جتووا  المقررات التكميليووة في موودة لا تزيوود عن عووام طشووووووووووووورط أن ي  اقتراح من مجلس القسوووووووووووووم وتووأييوود من مجلس الكليووة.

 درا  ي. 

لا تحتسووووووووووب المدة الزمنية لاجتيا  المقررات التكميلية ضوووووووووومن المدة المحددة ل حصووووووووووول على الدرجة. لا تدخل المقررات   -5

 التكميلية في احتساب المعدل التراكمي لمرحلة الدراسات العليا. 

يجو  بموافقوووة مجلس القسوووووووووووووم المختر وعميووود الكليوووة توووأجيووول الطوووالوووب قبولوووه، ويكون لمرة واحووودة، ولا يمكن قبول   -6

ألا تتجاو  مدة التأجيل سونة دراسوة، ول جنة الدائمة الاسوتثناء من ذلك في طشورط  التأجيل طعد بدء الطالب دراسوته،  

 حالات الضرورة. 

لا تحتسووووووووب مدة التأجيل ضوووووووومن الحد الأقلوووووووو ت لمدة الحصووووووووول على الدرجة. يطبق على الطالب المؤجل حين التحاقه   -7

 بالدراسة كل ما يطبق على الطلاب الملتحقين بالبرنامج في الفصل الجديد أو السنة الجديدة.

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخر الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 البرنامج يتضمن ما يلي:خاص بطلاب في بداية البرنامج  هيئةإقامة برنامج ت

جلسة خاصة مع رئيس القسم وعميد الكلية يتم فيها الترحيب بالطلاب الجدد ولاهن تهم بالقبول، وحثهم على إدراك   -1

 طبيعة المرحلة وتحديالاها ومتطلبالاها. 

 والجامعة.جولة في الكلية والجامعة للتعرف على القاعات والمرافق والخدمات اليي تقدمها الكلية  -2

 دورة تدري ية عن إدارة الوقت والأولويات والمهارات اللا مة لطالب الدكتوراة في  هذا التخصر.  -3

   جلسة مع مسجل الدراسات العليا لشرح النظام الأكاديمي والحركات الأكاديمية والتقويم الأكاديمي. -4

  خدمات الإرشاد. 3

 )يكتفى بذكر ما يخر الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

 أولا: إقامة برنامج تدريبي خاص بطلاب البرنامج يتضمن ما يلي:

ورشة عمل حول المنهجية البحثية في الشريعة والقانون: تشمل هذه الورشة التعريف بالمنهج الاستقرائي والاستنباطي،   -5

 .وكيفية اختيار موضور البح ، وتحديد المشكلة البحثية، وصياغة الفرضيات، وجمع البيانات وتحليلها
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دورة تدري ية في البح  العلمي باستخدام قواعد البيانات القانونية والشرعية: لاهدف هذه الدورة إ ى تعليم الطلاب   -6

 .كيفية استخدام قواعد البيانات المتخصصة في البح  عن المصادر القانونية والشرعية، وتقييمها

على   -7 الطلاب  تدريب  الورشة على  والقانون: تركز هذه  الشريعة  في  العلمية  الأبحاث  كتابة   كتابةالورشة عمل حول 

   الكاديمية وأساليب العرض والمناقشة والتحليل والنقد. 

ندوة حول الأخلاقيات البحثية في الشريعة والقانون: لاهدف الندوة إ ى تعريف الطلاب بأهمية الأخلاقيات البحثية،   -8

 .وكيفية تجنب الانتحال، واحترام حقوق الملكية الفكرية

لقاء مع باحثين متمرسين في المجال: يمكن دعوة باحثين متمرسين في مجال الشريعة والقانون لإلقاء محاضرات حول   -9

 .تجار هم البحثية، والإجابة على أس لة الطلاب

: إقامة برنامج زيارات:
ً
 ثانيا

 يارة المكتبة المركزية ل جامعة: يمكن تنظيم  يارة للمكتبة المركزية ل جامعة، وتدريب الطلاب على كيفية استخدام   -1

 .المصادر المتاحة فيها

 .المحاكم، أو المكاتب القانونية، أو المؤسسات الشرعية، لتزويد الطلاب بخبرة عملية   يارة طعل -2

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاو ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

 :
ً
 أولا

ً
 :المتعثرون دراسيا

 .فيهاورش عمل مكثفة في المواد اليي يعاني الطلاب من صعوبة و  دروس عقد -1

 .تخصير مرشدين أكاديميين لكل طالب متعثر لتقديم الدعم والتوجيه اللا مين -2

 :برامج الدعم النفس ي -3

a. توفير جلسات استشارية نفسية لمساعدة الطلاب على التعامل مع الضغوط الدراسية. 

b. تنظيم برامج تدري ية لتطوير مهارات إدارة الوقت والتخطيط. 

c.  المتعثرين لتبادل الخبرات والمعلوماتتكوين مجموعات دعم للطلاب. 

 :
ً
 :الأشخاو ذوي الإعاقة انيا

 . توفير بي ة دراسية مناسبة -1

 توافير مواقف سيارات مخصصة لهم تكون قريبة من المداخل والمصاعد. -2

 .توفير التسهيلات اللا مة لذوي الإعاقة الحركية، مثل المصاعد والمنحدرات -3

 .توفير الكتب والمواد الدراسية بصيغ تناسب ذوي الإعاقات البصرية أو السمعية -4

 .توفير مترجمين للغة الإشارة لذوي الإعاقات السمعية -5

 :برامج دعم أكاديمي متخصر -6
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a. توفير مساعدين شخصيين لمساعدة الطلاب ذوي الإعاقة على متاطعة دراسالاهم. 

b. توفير برامج تدري ية خاصة لتطوير مهارات الدراسة الذاتية. 

c.  المناهج الدراسية لتناسب احتياجات الطلاب ذوي الإعاقةتكييف. 

 :برامج الدعم النفس ي والاجتماعي  -7

a. توفير جلسات استشارية نفسية لمساعدة الطلاب على التكيف مع الحياة الجامعية. 

b. تنظيم فعاليات اجتماعية لت جيع التفاعل بين الطلاب ذوي الإعاقة و ملاُهم. 

 :
ً
 :الموهوبون  الثا

 .توفير فرو للمشاركة في الأبحاث العلمية المتقدمة -1

 :تطوير المهاراتت و تنظيم ورش عمل حول مهارات التفكير الإبداعي وحل المشكلا  -2

 .ت جيع الطلاب على المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية -3

 .مساعدة الطلاب على تحديد مسارالاهم البحثية المستقبلية -4

 .تقديم المشورة حول فرو الدراسة والعمل المتاحة في الخارج -5

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 7 0 7 0 2 5 أستاذ 

 11 0 11 0 7 4 أستاذ مشارك 

 0 0 0 0 0 0 مساعد أستاذ 

ومساعدو   الفنيون 

 المعامل 
0 0 0 0 0 0 

 1 0 1 0  1 الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 
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افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر اليي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

: الكتب والمراجع:
ً
 أولا

 جميع الكتب والمراجع المذكورة في توصيفات المقررات.

 الإسلامي.الكتب اليي تمثل المصادر والمراجع الأساسية في فرور القانون ومذاهب الفقه 

: مصادر التعلم الالكترونية: 
ً
 ثانيا

 المكتبة الرقمية السعودية.

 المكتبة الشاملة.

 برنامج جامع الفقه الإسلامي.

 برنامج جامع خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز للسنة النبوية.

اقع الانترنت:  : مو
ً
 ثالثا

 موقع هي ة الخبراء بمجلس الو راء على الانترنت.

 موقع المركز الوطني للو ائق والمحفوظات.

 مواقع كل من و ارة العدل وديوان المظالم والنيابة العامة. 

 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 المكتبة المركزية.

 مكتبة الكلية.

 المكتبة الرقمية السعودية.

 مبنت الكلية )بكافة تجهيزاته( 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 :ة إجراءات ومتطلبات الصحة البدنيأولا:  

بالتقنيات الحديثة، وقاعات مناقشة مجهزة  توفير   -1 الدراسة والمناقشة: توفير قاعات دراسة هادئة ومجهزة  قاعات 

 مجهزة بالكرا  ي الصحية والمريحة. الندوات والورش العمللعقد 

الحدائق  الكافيهات و الاسترخاء: توفير أماكن للاسترخاء والترفيه للطلاب، مثل  لتناول الطعام الصحي و مرافق  توفير   -2

 .والمساحات الخضراء
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 العناية بالنظافة الدائمة لجميع مرافق الكلية والجامعة.  -3

 توفير العدد الكافي من مواقف السيارات المناسبة والقريبة من موقع الكلية.  -4

 منها طوال فترة تواجد الطلاب في الكلية.  -5
ً
 توفير عيادة طبية وخدمة إسعافية متواجدة في الكلية أو قريبا

 التأكيد على منع التدخين في مرافق الكلية والجامعة.  -6

:
ً
 :الاجتماعية والنفسية إجراءات ومتطلبات الصحة ثانيا

 .برامج الدعم النفس ي: توفير برامج دعم نفس ي للطلاب لمساعدلاهم على التغلب على الضغوط الأكاديمية -1

 .أنشطة اجتماعية و قافية: تنظيم أنشطة اجتماعية و قافية لتعزيز الترابط بين الطلاب وأعضاء هي ة التدريس -2

 .تشكيل أندية طلابية: ت جيع الطلاب على تشكيل أندية طلابية تناسب اهتمامالاهم -3

 .برامج التوجيه المهني: تقديم برامج توجيه مهني لمساعدة الطلاب على التخطيط لمسارهم المهني المستقبلي -4

 وضع اللوائح اللا مة لمنع التحرش والتنمر.  -5

 :
ً
 :الجانب الأمنيثالثا

 .وحماية للطلاب والموظفين والممتلكات توفير أمنتضمن الأمن والحماية: شركة متخصصة في   التعاقد مع -6

 .تث يت كاميرات مراقبة في الأماكن الحساسة -7

الحرائق   -8 مثل  الطارئة  الحالات  مع  التعامل  على  العاملين  تدريب  الطارئة:  الحالات  التعامل مع  على  العاملين  تدريب 

 . والكوارث الطبيعية

 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 البرنامج.نظام ضمان الجودة في . 1

 .  ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 أولا: الهدف من ضمان الجودة: 

إ ى البرنامج  إدارة  في    تسعى  الجودة  أهدافه  و   البرنامجضمان  تحقيق  وضمان  مستمر،  طشكل  وتطويره  البرنامج  مستوى  رفع 

 .، وتلبية احتياجات سوق العمل، وتطوير الكوادر الأكاديميةوجودلاها المخرجات التعليمية تحقق ضمان و التعليمية والبحثية. 

 وذلك من خلال ما يلي:  

 .رفع مستوى الكفاءة العلمية لأعضاء هي ة التدريس -1

 .تطوير مهارات البح  العلمي لدى الطلاب -2

 .تلبية احتياجات سوق العمل -3

 .الحصول على الاعتماد الأكاديمي للبرنامج -4

 :
ً
 :السياسات والإجراءاتثانيا
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والبح    -1 والتخرج،  والتقييم،  والتسجيل،  القبول  مثل  البرنامج،  جوانب  لجميع  واضحة  وإجراءات  سياسات  وضع 

 .العلمي

 .وواجباتهإعداد دليل للطالب يوضح حقوقه  -2

 .إعداد دليل لأعضاء هي ة التدريس يوضح مسؤوليالاهم -3

 :التخطيط والتطوير -4

 .إعداد خطة استراتيجية للبرنامج تحدد أهدافه وغاياته -5

 .إجراء تقييم دوري للبرنامج وتحديد نقاط القوة والضعف -6

 .تطوير المناهج الدراسية طشكل مستمر -7

 .التطورات العلميةتحدي  المقررات الدراسية بما يتناسب مع  -8

 :
ً
 :القياس والتقويمثالثا

 .وضع مؤشرات أداء لقياس جودة البرنامج -1

 .استخدام أدوات متنوعة للقياس والتقويم، مثل الاست يانات واختبارات الأداء -2

 .جمع وتحليل البيانات طشكل دوري -3

 .اتخاذ الإجراءات التصحيحية بناءً على نتائج التقييم -4

 :
ً
 :المؤسسيةالجودة رابعا

 .ربط نظام ضمان الجودة في البرنامج بنظام ضمان الجودة العام في الجامعة -1

 .المشاركة في برامج التطوير المهني لأعضاء هي ة التدريس -2

 .الحصول على الاعتماد الأكاديمي للبرنامج -3

 :
ً
 :الإجراءات التفصيليةخامسا

 .يحققها الطالب عند تخرجه من البرنامجتحديد مخرجات التعلم: تحديد المخرجات اليي يجب أن  -1

 .وضع خطط الدراسة: إعداد خطط دراسة واضحة ومفصلة لكل مقرر درا  ي -2

تقييم الطلاب: استخدام أساليب تقييم متنوعة لقياس أداء الطلاب، مثل الامتحانات، والمشاريع البحثية، والعروض   -3

 .التقديمية

 .تقييم أعضاء هي ة التدريس: تقييم أداء أعضاء هي ة التدريس طشكل دوري، وتوفير برامج تدري ية لتطوير مهارالاهم -4

 .تقييم المرافق والبنية التحتية: التأكد من توفر المرافق والبنية التحتية اللا مة لدعم العملية التعليمية -5

 .تقييم رضا الطلاب: إجراء است يانات لقياس رضا الطلاب عن البرنامج -6

 .متاطعة خريجي البرنامج وتقييم أداُهم في سوق العملتقييم الخريجين:  -7

: إغلاق دائرة الجودة:  
ً
 سادسا
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 رصد وتدوين جميع الملاحظات في سجل خاو.  -1

 ت خير نتائج التقييمات واستطلاعات الرأي.  -2

 ومن  م تحويلها إ ى قرارات تنفيذية.  2و 1عقد ورش عمل لمناقشة ودراسة نتائج العنصرين  -3

 متاطعة تنفيذ القرارات المتحصلة من الخوة السابقة حيت يتم تنفيذها.  -4

 مراقبة نتائج التنفيذ ورصد الملاحظات وأخذ التقييمات من جديد وهكذا.   -5

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

اقبة الجودة  :إجراءات مر

 :
ً
  :تقييم الخطط الدراسية والمناهجأولا

تحوديثهوا وتوافقهوا مع التطورات العلميوة والمعرفيوة في مجوال الشوووووووووووووريعوة مراجعوة دوريوة للمنواهج الودراسووووووووووووويوة للتوأكود من  -1

 .والقانون 

 .تقييم مدى ملاءمة المقررات الدراسية لتحقيق أهداف البرنامج -2

 .الحصول على آراء الطلاب وأعضاء هي ة التدريس حول جودة المناهج -3

 :
ً
  :تقييم أداء أعضاء هيئة التدريسثانيا

هي وة التودريس طشوووووووووووووكول دوري بنواءً على معوايير محوددة مثول الكفواءة العلميوة، وفواعليوة التودريس، تقييم أداء أعضوووووووووووووواء  -1

 .والمساهمة في البح  العلمي

 .توفير برامج تدري ية مستمرة لأعضاء هي ة التدريس لتطوير قدرالاهم -2

 :
ً
  :تقييم أداء الطلابثالثا

 .استخدام أساليب تقييم متنوعة لقياس أداء الطلاب، مثل الامتحانات، والمشاريع البحثية، والعروض التقديمية -1

 .متاطعة تقدم الطلاب طشكل فردي وتقديم الدعم اللا م لهم -2

 .تقييم رضا الطلاب عن البرنامج -3

 :
ً
افق والبنية التحتيةرابعا   :تقييم المر

 .تقييم مدى ملاءمة المرافق والبنية التحتية لدعم العملية التعليمية والبحثية -1

 .التأكد من توافر المختبرات، والمكتبات، وقاعات الدراسة، والموارد التقنية اللا مة -2

 :
ً
  :تقييم البحث العلميخامسا

 .تقييم جودة الأبحاث العلمية اليي يقوم  ها أعضاء هي ة التدريس والطلاب -1

 .ت جيع النشر في المجلات العلمية المحكمة -2

 .مجال الشريعة والقانون تقييم مدى مساهمة الأبحاث في تطوير المعرفة في  -3

 :
ً
  :تقييم الخدمات الإداريةسادسا
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 .تقييم كفاءة الخدمات الإدارية المقدمة للطلاب وأعضاء هي ة التدريس -1

 .تقييم سرعة الاستجابة لطلبات الطلاب -2

 :
ً
  :تقييم الخريجينسابعا

 .متاطعة خريجي البرنامج وتقييم أداُهم في سوق العمل -1

 .الخريجين حول جودة البرنامجالحصول على آراء  -2

 :
ً
  :التقييم الذاتيثامنا

 .إجراء تقييم ذاتي دوري للبرنامج من قبل أعضاء هي ة التدريس والطلاب والإدارة -1

 :
ً
 :أدوات التقييمتاسعا

يمكن اسووتخدام الاسووت يانات لجمع آراء الطلاب وأعضوواء هي ة التدريس والإداريين حول مختلف جوانب  :اســتبيانات -1

 .البرنامج

 .يمكن إجراء مقابلات مع عينة من الطلاب والخريجين وأعضاء هي ة التدريس :المقابلات -2

 .يمكن مراجعة الخطط الدراسية، التقارير، والمستندات الأخرى ذات الصلة :مراجعة الوثائق -3

 .يمكن استخدام ملاحظات الحضور لتقييم مدى التزام الطلاب بالحضور  :ملاحظات الحضور  -4

 .يمكن تحليل نتائج الامتحانات لتقييم مستوى أداء الطلاب :نتائج الامتحانات -5

 .يمكن تحليل أبحاث التخرج لتقييم جودة المخرجات البحثية للطلاب :تحليل أبحاث التخرج -6

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 أقسام علمية أخرى.لا يوجد مقررات تدرس من خلال 

 المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجد(.  في الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ . 4

 لايوجد طالبات. 

    خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير . 5

 بالغ الأهمية لضمان جودة البرنامج وتحقيق أهدافه. وتساهم هذه العملية  تعتبر عملية تقييم مخرجات  
ً
التعلم في برامج الدكتوراه أمرا

 .في تحديد مدى فعالية المناهج الدراسية، وكفاءة أعضاء هي ة التدريس، ورضا الطلاب، وتأهيل الخريجين لسوق العمل

 :
ً
 :أهداف خطة التقييمأولا

 .تحديد مدى تحقيق أهداف البرنامج ومخرجات التعلم المحددة -1

 .تقييم جودة المناهج الدراسية وطرق التدريس المستخدمة -2

 .قياس رضا الطلاب عن البرنامج وعن الخدمات المقدمة لهم -3

 .تقييم كفاءة الخريجين وتأهيلهم لسوق العمل -4

 .تحديد نقاط القوة والضعف في البرنامج واقتراح التطويرات اللا مة -5
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 :
ً
 :آليات جمع البياناتثانيا

 .يتم تصميم است يانات لقياس رضا الطلاب وأعضاء هي ة التدريس والخريجين عن مختلف جوانب البرنامج :است يانات -1

 .يتم مراجعة سجلات الطلاب، وأعضاء هي ة التدريس، والبحوث المنشورة :مراجعة السجلات -2

 .يمكن إجراء مقابلات فردية أو جماعية مع الطلاب وأعضاء هي ة التدريس والخريجين  :المقابلات -3

 .يمكن تحليل محتوى الرسائل العلمية والمنشورات العلمية لأعضاء هي ة التدريس :تحليل المحتوى  -4

 :
ً
 :توقيت التقييمثالثا

 .السجلاتيتم إجراء تقييم مستمر طوال فترة البرنامج من خلال است يانات نصف سنوية أو سنوية، ومراجعة  :تقييم مستمر -1

 .يتم إجراء تقييم  هائي للبرنامج عند التخرج، وذلك من خلال است يانات الخريجين ومراجعة نتائجهم المهنية :تقييم  هائي -2

 :
ً
 :آليات الاستفادة من نتائج التقييمرابعا

 .واقتراح التطويرات اللا مةيتم استخدام نتائج التقييم لتحديد نقاط القوة والضعف في البرنامج  :تحسين جودة البرنامج -1

 .يتم مراجعة المناهج الدراسية بناءً على نتائج التقييم لضمان ملاءمتها لسوق العمل ومتطلبات العصر :تطوير المناهج الدراسية -2

 .يتم تقديم الدعم والتدريب اللا مين لأعضاء هي ة التدريس لتحسين أداُهم :تحسين أداء أعضاء هي ة التدريس -3

 .يتم اتخاذ الإجراءات اللا مة لزيادة رضا الطلاب عن البرنامج والخدمات المقدمة لهم : يادة رضا الطلاب -4

 .يتم بناء شراكات مع المؤسسات الخارجية لتوفير فرو التدريب العملي للطلاب :تعزيز التعاون مع المؤسسات الخارجية -5

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  التقويم در امص مجالات التقويم 

  قيادات البرنامج  قيادة البرنامج 

 )تقويم ذاتي(

 المراجع المستقل  

المقابلات، استطلاعات الرأي، مراجعة  

 الو ائق )خطط البرنامج، التقارير(

  هاية العام الأكاديمي

فاعلية التدريس  

 والتقويم 

طلاب، هي ة  ال

التدريس، قيادات  

 البرنامج 

استطلاعات الرأي، المقابلات، مراجعة  

الخطط الدراسية، ملاحظات  

 الحضور، نتائج الامتحانات 

 درا  ي،  الفصل  ال خلال

  هاية العام الأكاديمي

طلاب، هي ة التدريس،   مصادر التعلم 

 الإداريون 

استطلاعات الرأي، المقابلات، مراجعة  

قوائم المراجع،  يارات للمكتبة، تحليل  

 استخدام قواعد البيانات 

 بداية الفصل الدرا  ي، 

 أ ناء الفصل الدرا  ي. 

  هاية الفصل الدرا  ي 

 حاليون  طلاب الخدمات 

 خريجون 

 إداريون 

استطلاعات الرأي، المقابلات، شكاوى  

 وطلبات الخدمة 

 طوال العام الأكاديمي

قيادات البرنامج،   الشراكات 

 الشركاء الخارجيون 

مراجعة اتفاقيات  المقابلات، 

 الشراكة، التقارير المشتركة 

  هاية كل مشرور شراكة 
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 توقيت التقويم  طرق التقويم  التقويم در امص مجالات التقويم 

جودة مخرجات  

 التعلم

خريجون، جهات  

التوظيف، المراجع  

 المستقل 

استطلاعات الرأي، المقابلات، تحليل  

نتائج الامتحانات، تحليل أبحاث  

التخرج، متاطعة مسارات الخريجين  

 المهنية 

طعد التخرج، طشكل  

 دوري

طلاب، خريجون، هي ة   المستفيدين رضا  

التدريس، قيادات  

 البرنامج، الإداريون 

استطلاعات الرأي، المقابلات،  

 مجموعات التركيز 

 هاية كل فصل درا  ي،  

  هاية العام الأكاديمي

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هي ة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدرا  ي،  هاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم

 

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1   KPI-PG-1 

  تقويم الطلاب لجودة 

خبرا ت التعلم في 

 البرنامج   

 ( 5.0-4.0مرتفع )

است يانات رضا الطلاب، 

مقابلات فردية، مجموعات  

 بؤرية

 هاية كل فصل  

درا  ي،  هاية  

 البرنامج 

2  
 KPI- PG-

2 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررا ت  
 ( 5.0-4.0مرتفع )

است يانات رضا الطلاب، 

 مقابلات فردية

فصل   هاية كل 

درا  ي، مسح  

 سنوي 

3   KPI-PG-3 
  تقييم الطلاب لجودة 

 الإشراف العلمي   
 ( 5.0-4.0مرتفع )

است يانات رضا الطلاب، 

 مقابلات فردية

 هاية كل فصل  

درا  ي، مسح  

 سنوي 

4   KPI-PG-4 
  متوسط المدة اليي 

 يتخرج فيها الطلاب   
 سنوات  4

سجلات الطلاب، تقارير  

 التخرج 
 سنويًا

5   KPI-PG-5 
معدل تسرب الطلاب من  

 البرنامج   
 % 5أقل من 

  – )عدد الملتحقين بالبرنامج 

   100عدد المتخرجين(× 
 سنويًا

6   KPI-PG-6 
تقويم جهات التوظيف  

 لكفاءة خريجي البرنامج  
 ( 5.0-4.0مرتفع )

است يانات أرباب العمل،  

مسؤو ي جهات  مقابلات مع 

 التوظيف 

سنويًا طعد 

أو  التخرج طسنة 

 سنتين 
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

7   KPI-PG-7 
رضا الطلاب عن  

 الخدمات المقدمة   
 سنويًا است يانات رضا الطلاب ( 5.0-4.0مرتفع )

8   KPI-PG-8 
نسبة الطلاب إ ى أعضاء  

 هي ة لتدريس   
 أستاذ   1طلاب لكل  7

عدد الطلاب ÷ عدد أعضاء 

 هي ة التدريس 
 سنويًا

9  KPI-PG-9  

النسبة الم وية للنشر  

لأعضاء هي ة  العلمي 

 التدريس 

 بحثين خلال العام  

قواعد البيانات العلمية،  

تقارير أعضاء هي ة  

 التدريس 

 سنويًا

10  
KPI-PG-

10  

معدل البحوث المنشورة  

 لكل عضو هي ة تدريس
 بحثين كل عام  

قواعد البيانات العلمية،  

تقارير أعضاء هي ة  

 التدريس 

 سنويًا

11  
KPI-PG-

11  

معدل الاقتباسات في  

لمحكمة  المجلات العلمية  ا

لكل عضو هي ة  

 التدريس 

 اقتباسات لكل عضو   7

قواعد البيانات العلمية  

  Scopus, Google)مثل 

Scholar ) 

 سنويًا

12  
KPI-PG-

12  

نسبة النشر العلمي 

 للطلاب 

بح  واحد لكل طالب  

 خلال العام  

قواعد البيانات العلمية،  

 تقارير الطلاب 
 سنويًا

13  
KPI-PG-

13 

عدد براءات الاخترار  

 والابتكار وجوائز التميز  
 لاينطبق  لاينطبق  لاينطبق 

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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