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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 (  ساعتان . الساعات المعتمدة: ) 1
 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 ( السادس/الثالثة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 للمقرر:الوصف العام  .1

وذلك من خلال الوقوف على المبادئ العامة للقانون الإداري وتنظيم السععععععععلطة    السعععععععععودية بيان النظام الإداري للملكة العربية  

 الصلة.الإدارية في المملكة ووظائفها مع دراسة تحليلية للأنظمة ذات 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

-  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا ينطبق 

 الرئيس للمقرر . الهدف 7

 الهدف الرئيس ي للمقرر :-2

 يهدف المقرر إلى تعريف الطالب / الطالبة بالآتي :

 المبادئ العامة للقانون الإداري بشكل عام . -1

 تفاصيل النظام الإداري للمملكة العربية السعودية وتنظيم السلطة الإدارية فيها . -2

نظام  –نظام تأديب الموظفين   –نظام الخدمة المدنية   –نظام البلديات   –الأنظمة الإدارية السعععععععععودية ) نظام المناطق   -3

نظام  –نظام المنافسععات والمشععتريات   –نظام التصععرف في العقارات البلدية    –نظام التخصععي     –الانضععباا الوظيفي  

 نزع الملكية للمنفعة العامة ( .

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 90 27 التقليدي تعليم  1

 % 10 3 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

- 

- 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

  - التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاا  م

 % 90 27 محاضرات  1

  لا ينطبق   معمل أو إستوديو 2

  لا ينطبق   ميداني 3

  لا ينطبق   دروس إضافية 4

 % 10 3 أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف المبعععادئ الععععامعععة للقعععانون  

الإسعععععععععععععععلامعععي  العععفعععقععععععه  فعععي  الإداري 

والعنعظععععععام   العوضععععععععععععع عي  والعقععععععانعون 

 السعودي

 4ع

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة  -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

1.2 
يعرف تنظيم السععععععععععععلطة الإدارية 

 في النظام السعودي 

 4ع

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

1.3 
يعرف وظائف السععععلطة الإدارية 

 في النظام السعودي 

 4ع

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

1.4 
الإدارية يعرف وسعععععائل السعععععلطة  

 في النظام السعودي

 4ع

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المهارات  2.0

2.1 
يميز بين المصعععععطاحات القانونية 

 الإدارية 

 5م

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

2.2 
يتمكن من اسععععععععععععتخراج الث رات 

 القانونية في القرارات الإدارية

 7م

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

…     

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3.1 
الإداري  التنظيم  أهميععععععة  يععععععدرة 

 في تسيير الخدمات الاجتماعية  

 1ق

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 والمشاركاتتقييم الواجبات   -

3.2 

المععنععظععمععععععات  بععمسععععععععععععععععععاعععععععدة  يععبععععععادر 

أداء  عععلععى  الععحععكععومععيععععععة  الاداريععععععة 

اسععععععععععععععععععتعععععععخعععععععدام  ععععععععبعععععععر  معععععععهعععععععامعععععععهعععععععا 

ذات  الإلعكعتعرونعيععععععة  العتعطعبعيعقععععععات 

 الصلة 

 3ق

 المحاضرات -

 المناقشات والحوار   -

اقع بالأمثلة -  محاكات الو

الاختبععارات التحريريععة الفصععععععععععععليععة   -

 والنهائية  

الأسعععععععحلة التحصعععععععيلية والتقويمية  -

 أثناء المحاضرات

 تقييم الواجبات والمشاركات -

 ...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 
 –الأشععععععععععععخعععععا     –الخصعععععععععععععععععائ     –النشعععععععععععععععععأة    –) المفهوم  الإداري    بعععععالقعععععانون تعريف  ال -

 موقف الفقه الإسلامي من القانون الإداري (  –المصادر  –الموضوعات 
3 

2 
نقل   –صععععععععععععور اللامر زية الإدارية    -تنظيم السععععععععععععلطة الإدارية ) عناصععععععععععععر المر زية الإدارية   -

  الأجهزة المر زية في المملكة (  –مزايا وعيوب المر زية الإدارية  –الإدارية الاختصاصات 

3 

3 
مزايا    –صور اللامر زية الإدارية   –تنظيم السلطة الإدارية ) عناصر اللامر زية الإدارية   -

 وعيوب اللامر زية الإدارية الأجهزة اللامر زية في المملكة ( 

3 

4 

هيحات   –أنواع الضععععععععبط الإداري   –وظائف السععععععععلطة الإدارية ) ماهية الضععععععععبط الإداري   -

الرقعععابعععة   –حعععدود الضععععععععععععبط الإداري    –وسععععععععععععععائعععل الضععععععععععععبط الإداري    –الضععععععععععععبط الإداري  

 تنظيم هيحة الرقابة ومكافحة الفساد (  –القضائية على إجراءات الضبط الإداري 

3 

5 
أنواع المرفق    –أركععان المرفق العععام   –وظععائف السععععععععععععلطععة الإداريععة ) تعريف المرفق العععام  -

 النظام القانوني للمرفق العام (  –العام 

3 

6 
علاقة الموظف العام   –الوسععععععععععععيلة ال شععععععععععععرية للسععععععععععععلطة الإدارية ) تعريف الموظف العام   -

 بالإدارة ( 

3 

 3 تأديب الموظف العام  –انتهاء خدمة الموظف العام  –وجبات الموظف العام  - 7

8 
الحماية   –أنواع المال العام    –الوسععععععععععععيلة المادية للسععععععععععععلطة الإدارية ) تعريف المال العام   -

 نزع الملكية للمنفعة العامة (  –القانونية للمال العام 

3 

9 
 –أركان القرار الإداري   –الوسععععععععععععيلة القانونية للسععععععععععععلطة الإدارية ) تعريف القرار الإداري   -

 نهاية القرار الإداري (  –أنواع القرار الإداري سريان القرار الإداري 

3 

 3 دراسة للسوابق القضائية في مجال القانون الإداري . - 10

 30 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 40 الثامن  الاختبار الفصلي  1

 % 20 مستمر البحوث القصيرة وأوراق العمل والواجبات  2

 % 40 الاختبارات النهائية  الاختبار النهائي  3

 % 100  المجموع  

 .(مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ه   بدون  1443عمر الخولي   الطبعة الثالثة    الوجيز في القانون الإداري السعودي  

 المملكة العربية السعودية .   –دار النشر   جدة 

 المراجع المساندة

القانون الإداري السعودي   حسان هاشم أبو العلا و أحمد صلاح الدين بالطو    

ه   بدون درا نشر / القانون الإداري السعودي   محمد حسن  1442الطبعة الثانية   

المملكة العربية   –  مكتبة خوارزم العلمية   جدة  1440القحطاني   الطبعة الأولى   

السعودية / القانون الإداري في المملكة العربية السعودية   حمدي محمد العجمي    

الطبعة الثانية   مر ز البحوث بمعهد الإدارة العامة / نظام الحكومة النبوية )  

تحقيق عبدالله الخالدي   بدون  التراتيب الإدارية(   عبدالحي بن عبدالكبير الكتاني 

 لبنان .  –تاريخ وبدون طبعة   دار الأرقم  

 موقع هيحة الخبراء بمجلس الوزراء  المصادر الإلكترونية 

 لا يوجد  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات 

قاعات دراسعععععععععية مجهزة تنسعععععععععع لأر عين طالب أو طالبة  -

 على شكل مجموعات ص يرة ومتصلة بالإنترنت

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 حاسب  -

 داتا شو -

 سبورة ذ ية  -

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 أقلام و أوراق  - )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الععتععقععيععيععم  الععقسعععععععععععععم    رئععيععس  الععطععلععبععععععة   

 الذاتي

 –مباشرة عن طريق الاست يانات  

وغير مباشرة عن طريق تحليل  

 الاداء والنتائج  

 الطلاب فاعلية طرق تقييم  
الطلبعععععة   أعضععععععععععععععععاء هيحعععععة التعععععدريس   

 رئيس القسم 

 –مباشععععععععرة عن طريق الاسععععععععت يانات  

تعحعلعيععععععل  ععن طعريعق  معبععععععاشعععععععععععععرة  وغعيعر 

 الاداء والنتائج

 مصادر التعلم 
العععنعععظعععيعععر   المعععقعععرر    –المعععراجعععع   – أسععععععععععععععتععععععاذ 

 الطالب 

المععععقععععععارنععععععات   طععععريععععق  عععععن  مععععبععععععاشعععععععععععععععرة 

 المرجعية وتحديث البرامج 

 رئيس القسم  –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
غير مباشعععرة عن طريق تحليل الأداء  

 والنتائج 

 أخرى 
الععاععجععنععععععة  الععخععطععط والمععنععععععا عع     لععجععنععععععة 

 الاسنشارية 
 استطلاع رأي  –غير مباشر 

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم الفقه وأصوله جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 ه 1445/  09/  09 تاريخ الجلسة 

 


