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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ثمان ساعات الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 (  الثامن)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 المخصص للخبرة الميدانيةالزمن . 3

 ساعة(  72)  يوم(  45)  أسبوع(  9) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها نواتج التعلم للخبرة ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

اكتساب  الابل  لخبررا   

والااااااااطاااااااادرا   اااااااا ااااااااااااااااا ااااااااياااااااا   

المفاااااباين والت الاااااب  ال   

درساااااىب عوا الواعم الع و  

 الذي ي برسه.  

 ال دريس  4ع

 الإمبمة والباب ة

 المحبمبة 

 الطضبء

  والض ط ك ب ة العدل

 ونحواب. 

 ال حوث الشاعية

 . الموارلثتطسين 

تااااااااااا اااااياااااطاااااي      اخااااا ااااا ااااااابر 

ميداني      تطالاشاااف   

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا    عااااااااااا   

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الأكبدي   

1.2 

معافاااة متااابلا  ال ااادرلااا   

الميداني ال عبوني المب لفة 

 الم علطة  بل خصص.  

 ال دريس  4ع

 الإمبمة والباب ة

 المحبمبة 

 الطضبء

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

ميداني      تطالاشاااف   

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا   مشاااااااااااااااااااا   

 الأكبدي   

1.3 

تدولن المعبر  المكتسااااااااااا ة  

الااااااا ااااااادرلااااااا   فاااااااتااااااارة  خااااااا ل 

 الميداني

 ال دريس  8ع

 الإمبمة والباب ة

 المحبمبة 

 الطضبء

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

ميداني    شاااف    تطالا

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الأكبدي   
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المهارات  2.0

2.1 

والمىاااابرا   تا ي  المعاااابر   

الا ااااااابنااااااا    لاعالا اىاااااااب  ا   الا ا  

 الت اي.

 ال دريس  8م

 الإمبمة والباب ة

 المحبمبة 

 الطضبء

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

ميداني    شاااف    تطالا

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الميداني

2.2 

الاا ااطااتااياااااااة  اا   اساااااااااااااا ااخااااااادام 

لااااااد  جىااااااة  متاااااابل ع لااااااه 

 ال درل 

 المحبمبة  4م

 الطضبء

 العدلك ب ة 

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

شاااف    تطالا ميداني  

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الميداني

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تح ل المساالولية    تتفيذ 

والااااواجاااا اااااااب   الاااا اااالااااااابلااااياااا  

 .الفادية وال  بعية

 1ق

 المحبمبة 

 الطضبء

 ك ب ة العدل

 . الموارلثتطسين 

 

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

شاااف    تطالا ميداني  

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الميداني

3.2 

عياااابدة مت وعااااب  الع اااال 

 فااااابعلياااااة ومشااااااااااااااااابرك  اااااب    

والأنشاااااااااااااااااااااااااااااااة  الماااااااااواعااااااااا  

 .المب لفة

 2ق

 المحبمبة 

 الطضبء

 ك ب ة العدل

 . الموارلثتطسين 

تااااااااااااا اااااايااااااطااااااي    اخاااااا اااااا ااااااابر 

شاااف    تطالا ميداني  

تااااااااااطاااااااااادياااااااااا اااااااااا     عااااااااااا  

   جااااااااا اااااااااب ااااااااا    مشااااااااااااااااااااااوع

 .واج ب 

الااااااا ااااااادرلااااااا    مشاااااااااااااااااااا  

 الميداني

 ...      

 .  واج ب   ... الخ(ج ب   شف    عا  تطدي    مشاوع تطالا ميداني  طاق ال طيين )اخ  بر تا يطي  

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 الإدارا  والخ بن المسلولة عن البررة الميدانية   ب ي ضح  ه الع عب   ين ب.ي ض ن الوحدا  أو  

 .وحدة التدريب بالكلية –رئيس القسم  –عميد الكلية -مجلس الكلية
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

  √ √  √ اخ يبر موعم البررة الميدانية 

     √ اخ يبر الابعن الإشاا  

     √ توفير ال تىيزا  المالوبة

    √ √ توفير مصبدر ال علن 

 √ √    ال أكد من س مة الموعم

   √   ال تطل من وإلا موعم البررة الميدانية 

 √ √  √ √ تطدين الدعن والإرشبد 

 أنشاة ال درل  تتفيذ 

 )الواج ب  وال طبرلا والمشبريم  .....( 
  √   

 √ √  √  م ببعة أنشاة تدرل  الا  

 √     ض ط الحضور والانصاا  

    √  تطولن مخاجب  ال علن 

  √  √  تطولن جودة البررة الميدانية 

      أخا  )تذكا( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   الميدانية المقترحةمو

المت  ب  الحلومية   خ ل  أنواعىب والطابعب  الببصة  

 الملالة لل درل . 
 توفا  يئة ع ل متبس ة 

 محل ال درل  -

توفا مشا  ميداني طوال   -

 مدة ال درل  

 المت  ب  الببصة المع  دة من ع ل ال بمعة أو الللية.
مشا  أكبدي    توفا 

 طوال مدة ال درل  

 محل ال درل  -

توفا مشا  ميداني طوال   -

 مدة ال درل  
  ... إلخ  توفا تطتية معلومب   ال تىيزا   المعبمل  الطبعب   السكن  مصبدر ال علن  العيبدا   مثل:* 

 ... الخ  الس مة وال عبمل مم الماض ى    ال خصصب  الا ية** م ال ب  خبصة  بلملسسة محل ال درل  أو مات اة  ا يعة ال خصص  مثل: معبيير 
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اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 وطبل ب  الررنبمج.الا   ال واصل مم ال ىب  ال درلبية المس  دفة والال  من ن ال عبون   درل  -

 الم بحة مم ال أكد من توفا الم ال ب  العبمة المشبر إلي ب أع ه.حصا الفاص ال درلبية -

إملبنية عيبم الابل /ااااااااااااااااااة  بل حث عن جىة تدرلبية والحصااااول عوا موافطة من ب  بل درل  لدل ن بشااااا  أن تلون من ال ىب   -

 الللية.المع  دة لد  

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  الوقايةإجراءات  المخاطر المحتملة 

 لا توجد  لا توجد  لا توجد 

   

   

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة فاعلية التدريب

 مباشر: تقرير المقرر -

: استبانة تقييم الطلاب  غير مباشر-

 للتدريب.

 قيادات البرنامج -التدريسأعضاء هيئة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 مباشر: تقرير المقرر 

 : استبانة تقييم الطلاب للتدريب غير مباشر-

 المراجع النظير-أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم 
 مباشر: تقرير المقرر 

 : استبانة تقييم الطلاب للتدريب غير مباشر-

 أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 
 تقرير المقرر مباشر: 

 : استبانة تقييم الطلاب للتدريب غير مباشر-

   
 )مثل. فبعلية ال درل   فبعلية طاق تطيين الا    مد  تحصيل مخاجب  ال علن  مصبدر ال علن ... إلخ(  متبلا  ال طولن

 تحديداب(. )الال ة  أعضبء ايئة ال دريس  عيبدا  الررنبمج  المااجم الت ير  أخا  )ي ن المطي ون 

 )م بشا وغير م بشا(.طاق ال طيين 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 عسن الفطه وأصوله  جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 ه 09/09/1445 تاريخ الجلسة 

 


