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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعة واحدة أسبوعيا. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الرابعة/الثامن )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 

ــلا م و ر  لاع ي  اخخلا    يحتوي هـاا المقر  عل  مفهو  اخخلا  وماـاهتهـام ومفهو  المهنـةم واخخلا  المحمولة للمهنـة فلا ا ســ

 الحميدةم و ر  معالجة اخخلا  المامومةم وهماذج من أخلاقيات المهن.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد 

 

 

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

 أن يستوعب الطالب مفهو  أخلاقيات المهنة فلا ا سلا  ويقد  قيمتها وأثرها فلا ألاء ما يجب عليه من مهن ووظائف.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 90 13 التقليدي تعليم  1

 % 10 2 التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
-- -- 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني •

 - -- التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 90 13 محاضرات  1

  -- إستوديومعمل أو   2

  -- ميداني 3

  -- دروس إضافية 4

 % 10 2 أخرى   5

 % 100 15 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 

مفهو  الصـــحيل  لاوضـــيل ال

هــا وأخـلاقـ مـهـنــة  لـ ر  و  لـ ذكـ

الضــوابا الشــرعية للمهنة 

 فلا ا سلا .

 6ع

 البحوث القصيرة 

 التعلم التعاوهلا 

 الحوا  والمناقشة. 

 العروض التقديمية

 المحاضرة الصفية

 الاختبا  التحريري 

 لاقييم اخقران 

 لاقييم البحوث  

 لاقييم الواجبات  

 لاقييم العروض 

 والتقييمالملاحظة 

ــراض 1.2 ــعـ ــلا   اســـــــتـ  اخخـ

و الــمــامــومــة  الــمــحــمــولة 

ــلا  شــر  ، وللمهنة فلا ا س

  خطر اخخلاقيـات المـامومـة

 مع ذكر هماذج عليها.

 6ع

 المهارات  2.0

هـمــاذ 2.1 أخـلاقـيــات   جلـامـيـيـ   مـن 

 المهنة فلا الوظائف.
 البحوث القصيرة  8م

 الحوا  والمناقشة  

 التما ين والواجبات 

 التطبيق العمللا   

 التعلم التعاوهلا 

 ضرب اخمثلة والشواهد  

 الاختبا  التحريري. 

 لاقييم البحوث  

 الاختبا  العمللا

 لاقييم اخقران 

لاقييم التما ين  

 والواجبات 

ن 2.2 يـ بـ قــا هــة  مـ يــات    الـ اخخـلاقـ

 المحمولة والمامومة.
 5م

2.3 
ة  دو ات فلا التوعيـ لانظيم الـ

 بأخلا  المهنة.

 8م
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 ل اسة حالة أو مشالة 

 لاحليل النصوص 

 المحاضرة الصفية

 الملاحظة والتقييم

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
ــهــات  ــج ال ــع  م ــعــاون  ــت ال

المختصـــة ومن حوله لبناء  

 أخلاقيات العمل.

 3ق

 المناقشة والحوا   

 إلا ة قاعة الد س  

 البحوث القصيرة 

 التما ين والواجبات  

 التعلم التعاوهلا 

ــمــواقــع  ال ــخــدا   اســــــت

 ا لاتروهية المتخصصة

 الملاحظة والتقييم 

لاقييم التما ين  

 والواجبات 

 لاقييم اخقران 

 لاقييم البحوث 

لاقييم استخدا   

البرامج والمواقع  

 ا لاتروهية 

 

3.2 
  هشــر لاحمل المســلولية فلا 

لـلـمـهـنــة   الـمـحـمـولة  اخخـلا  

 فلا المجتمع

 2ق

3.3 
ــد الالت ا  ب ـ إظهـا  المفـاســـ

اخخـلا   عـلـ   الـمـتـرلاـبــة 

 المامومة فلا المهنة.

 1ق

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 مفهو  اخخلا  مااهتها:

 مفهو  اخخلا .

 أهمية اخخلا  ومااهتها.

 والعبالة والنظم ا سلامية.  اخخلا  والعقيدةجواهب الصلة بين  

2 

2 
 مفهو  المهنة وأخلاقيالاها:

 مفهو  المهنةم وأهمية العمل فلا ا سلا .
2 

3 
 مفهو  أخلاقيات المهنةم وأهميتها.

 الضوابا الشرعية للمهنة فلا ا سلا .
1 

4 
 اخخلا  المحمولة للمهنة فلا ا سلا : 

ــعم الرفقم الحلمم  ــلوليةم التواضــ )اخماهةم العـدل بين العـاملينم الرقابة الاالايةم القيا  بالمســ

 الصبرم الوفاء بعقد العملم ا لاقان(.

2 

 2 اخخلا  المامومة للمهنة فلا ا سلا :  5
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اسـتغلال الوظيفة لغير مصـلحتهام السـرقة والرشـوةم )الغشم التقصـير فلا الالت ا  بوق  العملم 

 والت ويرم الوشايةم إفشاء أسرا  العمل(

6 
  : ر  لاع ي  اخخلا  المحمولة

  لاحقيق الرض  الوظيفلام لاقديم الحواف م التقويم المستمر(. -العاملين    )لاطوير

2 

7 
  ر  معالجة اخخلا  المامومة: 

 استثا ة الشعو  الدينلام الرقابةم لاطبيق اخهظمةم إيقاع الج اء المناسب(.)القدوةم التوعيةم 

2 

8 
 هماذج من أخلاقيات المهن الآلاية: 

ا م   اء العـ اةم التحقيقم الالعـ امـ ةم الطـبم المحـ ــبـ دعوةم الحســ اءم التعليمم الـ )القضـــــاءم ا فتـ

 الاستشا ات الشرعيةم وما يستجد من مهن للخريجين(.

2 

 15 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 مستمر أهشطة ولااليفات 1

 %40 اخسبوع الثامن الاختبا  الفصللا 2

ــل   الاختبا  النهائلا 3 فصــــ الـ هـهــايــة 

 الد اسلا
40% 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 

أخلا  المهن. لاأليف مجموعة من المتخصصين فلا العلو  الشرعيةم ا صدا    -

 هـ. 1439الثاهلا 

 المراجع المساندة
/   1ماتبة العبياان   –أخلاقيات المهنة فلا ا سلا  للدكتو  عصا  الحميدان  -

 هـ. 1431

 هـ1427/   3الرشد.  ماتبة   – ناخخلا  فلا ا سلا  ل. إيمان عبد الملم -

 المصادر الإلكترونية 
 موقع الفقه ا سلاملا.  -

 الفقه.ماتبة  -

 جامع التراث -

 أخرى 

مجلة علمية محامة متخصصة فلا الفقه   -مجلة البحوث الفقهية المعاصرة   -

 ا سلاملام لاصد  من الرياض. 

مجلة لو ية محامة يصد ها المجمع الفقهلا ا سلاملا   -مجلة المجمع الفقهلا -

 برابطة العالم ا سلاملا.

بالمملاة  العدل لاصد  عن وزا ة-فصلية علمية محامة  مجله -مجلة العدل  -

 العربية السعولية.

 الفقهية الاويتية.الموسوعة  -
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جمعية علمية لاعمل لاح  إشراف جامعة  -مجلة الجمعية الفقهية السعولية  -

 الرياض.  –كلية الشريعة  -ا ما  محمد بن سعول ا سلامية 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 
                                    (  البا  فما فو  م مجه ة بشاشة عرض.40قاعة ل اسية لاسع )

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
لاوفير الوســائل التعليمية المتنوعة )ســبو ة ذكيةم جهاز عرضم  

 حاسب آللا ومستل مالاه(.    

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
                )تبعا
 
 لائرة لالف يوهية مغلقة إذا كاه  المحاضرة خاصة بالطالبات      

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر    .البرهامج  قيالات- -الطلبة   فاعلية التدريس 

قيـالات  -أعضـــــاء هيتـة التـد ي   –الطلبـة   فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 .البرهامج

 

 غير مباشر 
 

 غير مباشر  لجنة الجولة –أعضاء هيتة التد ي    مصادر التعلم 

 مباشر/غير مباشر  اخعضاء.  –قيالة البرهامج  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 وأصولهقسم الفقه   جهة الاعتماد 

 السابعة   رقم الجلسة 

 هـ 1445 – 5 – 28 تاريخ الجلسة 

 


