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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعتانالساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  المستوى الرابع . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

إضـــــــــارة إما معررة ما ي فا حقو     حتنفيد ،يتضـــــــــمن هدا المقرر دارســـــــــة أنواك الالتزام والمراد حكا نوك وآقار  والأحكام المتعلقة  

 الدائنين من وسائا تنفيد ووسائا ضمان ، وأوصاف الالتزام وانتقاله وانقضاء  .

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الـدائنين  أن يعرف الطـالـب أنواك الالتزام والمراد حكـا نوك وآقـار  والأحكـام المتعلقـة حتنفيـد  ، إضـــــــــــــارـة إما معررـة مـا ي فـا حقو   

 من وسائا تنفيد ووسائا ضمان ، وأوصاف الالتزام وانتقاله وانقضاء  .

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 تعليم اعتيادي  1

 0 0 التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإل تروني •

0 0 

 0 0 التعليم عن بعد  4

 



 

4 

 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 معما أو إستوديو 2

 0 0 ميداني  3

 0 0 دروس إضارية  4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجمامي 

 

 تدريسها وطرق تقييمها:ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات 

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 حالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طر  التقييم 

 المعررة والفهم  1.0

1.1 

آقـــــــار  ـــــوم  ـــــهـ ـــــفـ مـ ـــــص  ـــــيـ ـــــخـ ـــــفـ تـ

حـيـن  الـفـر   الالـتـزام واـيـــــــان 

ــتــــزام   والالـ ــي  المـــــــدنـ ــتــــزام  الالـ

 الطبيعي

 3ك

المناقشـة   –المحاضـر   

ـــــير  الأححـا    – ـــ القصـــــ

 التعلم التعاوني –

الاختبـــارات التحريريـــة الشـــــــــــــهريـــة  

ـــــــــلـيـــــــة   الأحـحـــــــا     –والـفصـــــ تـقـيـيـم 

ـــــير  ـــ ــــات الط  -القصـــــ ــانـ ــ ـــــتبـ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

1.2 

يـ ـفـــــــا حـقـو    مـــــــا  مـعـررـــــــة 

ــائا تنفيد  الدائنين من وسـ

 وضمان

 3ك

المناقشة   – المحاضر  

الأححا  القصير   –  

 التعلم التعاوني

الاختبـــارات التحريريـــة الشـــــــــــــهريـــة  

ــــلــيـــــــة   ـــ ـــ الأحــحـــــــا     -والــفصـــــ تــقــيــيــم 

ـــــير  ـــ ــــات الط  -القصـــــ ــانـ ــ ـــــتبـ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

1.3 
ــــاف   ـــ ــــيف مفهوم أوصـــــ ـــ توضـــــ

 الالتزام
 3ك

المناقشة   – المحاضر  

الأححا  القصير   –  

 التعلم التعاوني

الاختبـــارات التحريريـــة الشـــــــــــــهريـــة  

ــــلــيـــــــة   ـــ ـــ الأحــحـــــــا     -والــفصـــــ تــقــيــيــم 

ـــــير  ـــ ــــات الط  -القصـــــ ــانـ ــ ـــــتبـ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

1.4 
اســــــــتعراق طر  انقضــــــــاء 

 الالتزام
 3ك

المناقشة   – المحاضر  

الأححا  القصير   –  

 التعلم التعاوني

الاختبـــارات التحريريـــة الشـــــــــــــهريـــة  

ــــلــيـــــــة   ـــ ـــ الأحــحـــــــا     -والــفصـــــ تــقــيــيــم 

ـــــير  ـــ ــــات الط  -القصـــــ ــانـ ــ ـــــتبـ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 حالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 طر  التقييم 

2.1 

ـــــــــايــا المتعلقــة  تحليــا القضـــــ

تنفيـــــــد حقو    حوســـــــــــــــــــائـــــــا 

 الدائنين 

 1م

ـــــة   ـــ  – الحوار والمنـاقشـــــ

ــــي   ـــ ــــداتـ ـــ الـ ــــم  ـــ ــــلـ ـــ ــــعـ ـــ ــــتـ ـــ  -الـ

ــة   الواجبــــات اليمــــاعيـ

 تمارين –

ــات    –تقييمـــــــات الأقران   ـــ التقييمـ

ــــة   ــــداتيـ ـــــات  –الـ ـــــــ ــــاقشـــــ - تقييم المنـ

ـــــتبــانــات الط   ـــ ـــــتبــانــات  -اســـــ ـــ اســـــ

 جهات التوظيف

2.2 
المقــارنــة حين الالتزام المــدني 

 والالتزام الطبيعي 
 1م

ـــــة   ـــ  – الحوار والمنـاقشـــــ

ــــي   ـــ ــــداتـ ـــ الـ ــــم  ـــ ــــلـ ـــ ــــعـ ـــ ــــتـ ـــ  -الـ

ــة   الواجبــــات اليمــــاعيـ

ــــا   –تــــــــمــــــــاريــــــــن    – ـــ حـ

 مش  ت

ــات    –تقييمـــــــات الأقران   ـــ التقييمـ

 تقييم المناقشات –الداتية 

2.3 
ترتيب طر  انتقال الالتزام  

 وانقضائه
 1م

ـــــة   ـــ  – الحوار والمنـاقشـــــ

ــــم   ـــ ــــلـ ـــ ــــعـ ـــ ــــتـ ـــ ــــي  الـ ـــ ــــداتـ ـــ  -الـ

ــة   الواجبــــات اليمــــاعيـ

 تمارين –

ــات    –تقييمـــــــات الأقران   ـــ التقييمـ

ــــة   ــــداتيـ ـــــات  –الـ ـــــــ ــــاقشـــــ - تقييم المنـ

ـــــتبــانــات الط   ـــ ـــــتبــانــات  -اســـــ ـــ اســـــ

 جهات التوظيف

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــايـــــــا   ــ ـــ ـــــــ الـقضـــــ مـ   الـتـفـــــــاعـــــــا 

المتعلقــــة ححقو  الــــدائنين  

 من وسائا تنفيد وضمان

 1 

ــة  الواجبــــات   اليمــــاعيـ

حا  –دراسـة حالة  –

ـــــ  ت   ـــ التعلم    –المشـــــ

 الداتي

تقييم   –تقييم دراســــــــــــــات الحـالـة  

الـيـمـــــــاعـيـــــــة   تـقـيـيـم    –الـواجـبـــــــات 

الـــــــداتـــي   ــلـــم  ــتـــعـ حـــــــا   –الـ ــيـــيـــم  تـــقـ

ـــــ  ت ـــ ـــــتبـانـات الط  -المشـــــ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

3.2 
انــقضـــــــــــــــــــاء  حــطــر   الالــتــزام 

 الالتزام النظامية 
 1 

ــة   الواجبــــات اليمــــاعيـ

حا  –دراسـة حالة  –

ـــــ  ت   ـــ التعلم    –المشـــــ

 الداتي

تقييم   –تقييم دراســــــــــــــات الحـالـة  

الـيـمـــــــاعـيـــــــة   تـقـيـيـم    –الـواجـبـــــــات 

الـــــــداتـــي   ــلـــم  ــتـــعـ حـــــــا   –الـ ــيـــيـــم  تـــقـ

ـــــ  ت ـــ ـــــتبـانـات الط  -المشـــــ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف

3.3 
ــــايا  ــــاهمة  ي حا القضـ المسـ

 ذات الصلة حصور التنفيد  
 3 

ــة   الواجبــــات اليمــــاعيـ

حا  –دراسـة حالة  –

ـــــ  ت   ـــ التعلم    –المشـــــ

 الداتي

تقييم   –تقييم دراســــــــــــــات الحـالـة  

الـيـمـــــــاعـيـــــــة   تـقـيـيـم    –الـواجـبـــــــات 

الـــــــداتـــي   ــلـــم  ــتـــعـ حـــــــا   –الـ ــيـــيـــم  تـــقـ

ـــــ  ت ـــ ـــــتبـانـات الط  -المشـــــ ـــ - اســـــ

 استبانات جهات التوظيف
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 : موضوعات المقرر ج. 

 قائمة الموضوعات  م

الساعات  

التدريسية  

 المتوقعة

1 

 الالتزام: أولا: آقار 

 التعريف حآقار الالتزام وايان الفر  حين الالتزام المدني والالتزام الطبيعي :  -1

مصـدر    -الخ ف حول الأسـاس القانوني ل لتزام الطبيعي -الالتزام الطبيعي )التعريف حه

 آقار الالتزام الطبييعي(. -حالات الالتزام الطبيعي -الالتزام الطبيعي

3 

2 

 الالتزام المدني :  -

أطراف الوراء "المو ي والمو ا   –التنفيد الاختياري ل لتزام "الوراء" : )المقصود حالوراء    -1

إقبــــات   -نفقــــات الورــــاء  -مكــــان الورــــاء  -وظروف الورــــاء"  مــــان الورــــاء  -محــــا الورــــاء  -لــــه

 الوراء( .

3 

3 

 التنفيد اليبري ل لتزام :  -2

الآقار التي تترتب   - الحالات التي لايستلزم ريها الإعدار - "كيف يتم الإعدار؟  الإعدار :  -أ

 علا الإعدار" .  

كيفية التنفيد العيني    - شروطه -التنفيد العيني اليبري : "المقصود حالتنفيد العيني - 

 . القهري" أولا : التنفيد العيني المباشر 

3 

4 

 التنفيد العيني غير المباشر  قانيا:

ــــا ي  -أنواعـــه"    -التنفيـــد حمقـــاحـــا "التعويت" : "حـــالاتـــه    -ج ـــ ـــ التعويت   -التعويت القضـــــ

 التعويت القانوني -الاتفاقي "الشرط اليزا ي" 

3 

5 

 -حقو  الدائنين من وسائا تنفيد ووسائا ضمان : )الضمان العام للدائنين    ماي فا -3

 –الحق  ي الحبس   –دعوى الصــــــــــورية  –الدعوى البوليصــــــــــية   –الدعوى غير المباشــــــــــر   

 شهر الإعسار( .

3 

6 

 قانيا: أوصاف الالتزام : 

 الأوصاف التي ترد علا الراحطة القانونية "الشرط والأجا" .   -أ
3 

7 
 الأوصاف التي ترد علا محا الراحطة " الالتزام التخييري والالتزام البدمي " .     - 

 الأوصاف التي تتعلق حأطراف الراحطة " التضامن أو عدم الانقسام" -ج
3 

 3 حوالة الدين(.  –حوالة الحق .    -قالثا: انتقال الالتزام )أ  8

 3 رابعا: انقضاء الالتزام :  9
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ــاء الالتزام حمـا يعـادل الورـاء )الورـاء حمقـاحـا  -1  ـــ ـــ  –الإنـاحـة  ي الورـاء   –التجـديـد  –انقضـــــ

 المقاصة( .

 3 التقادم المسقط ( . –استحالة التنفيد  –انقضاء الالتزام دون الوراء حه )الإحراء  -2 10

 30 الميموك 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )حالأسبوك(

 النسبة  

من إجمامي درجة  

 التقييم 

 % 30 8  اختبار أعمال رصلية 1

 % 20 مستمر  أححا  عملية وتكليفات 2

 % 50 نهاية الفصا اختبار نها ي 3

 (قديمي، مشروك جماعي، ورقة عما وغير أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرق ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرج  الرئيس للمقرر 

 أ. د محمد حن علي القرني.   -أحكام الالتزام  -1

 أ د محمد جبر الألفي . -أحكام الالتزام -2

 د. السنهوري  .  ، 2ج – الوسيط  ي شرح القانون المدني اليديد  -3

 أحكام الالتزام حين الشريعة الإس مية والقانون ، د. طلبه وهبه خطا  . -4

 الأحكام العامة ل لتزام ، د. محمد أنور عبد العزيز .  -5

 أحكام الالتزام ، د. سعيد سعد عبد الس م .  -6

 أحكام الالتزام ، د. إسماعيا عبد النبي شاهين .  -7

 أحكام الالتزام ، د. لاشين الغاياتي . -8

 أحكام الالتزام ، د. أنور طلبة .  -9

 المراج  المساند  

 مجلة العدل . -

 الميلة العراية للدراسات الشرعية والقانونية  . -

 مجلة اليمعية الفقهية السعودية .  -

 مجلة البحو  الفقهية المعاصر  . -

 المصادر الإل ترونية

 موق  هيئة الخبراء حمجلس الو راء -

 و ار  العدلموق   -

 مواق  الو ارات الحكومية  -

 موق  المح مة الإدارية )ديوان المظالم( -
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 موق  الميلس الأعلا للقضاء  -

 موق  م تبة المصطفى الإل ترونية  -

 موق  الم تبة الرقمية السعودية  -

 موق  المحامين السعوديين -

 موق  المحامين العر  -

 )اليريد  الرسمية للدولة(موق  جريد  أم القرى  -

 أخرى 
 الم تبة الشاملة  -

 جام  ال تب المصور  –

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرق،  

 قاعات المحاكا  ... إلخ( 

ــــ)قاعة دراســـية تتســـ   ـــ ـــ  رما رو  ، مجهز  بشـــاشـــة 20لــــــ
ً
( طالبا

 عرق .

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عرق البيانات، السبور  الدكية، البرمجيات( 

ـــــبور  ذكيـــة ، جهـــا    ـــ ــائـــا التعليميـــة المتنوعـــة )ســـــ ــ ـــ ـــ تورير الوســـــ

 عرق ، حاسب آمي ومستلزماته(.    

 لطبيعة التخصص( أخرى   تجهيزات
ً
 )تبعا

ـــــتركــــة حين دائر  تلفزيونيــــة مغلقــــة إذا   ـــ ـــــر  مشـــــ ـــ كــــانــــت المحــــاضـــــ

 الط   والطالبات .

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طر  التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الط   راعلية التدريس

 غير مباشر عن طريق:

استبانات تقييم الط   للمقرر  -  

 ـ مقاح ت م  الط  

 المراج  النظير  راعلية طر  تقييم الط  

 غير مباشر، عن طريق:  

 تقويم النظير   -

التقويم المستقا للمعايير التي حققها   -

 الط  

 حلقات نقاش حول عملية التدريس.

 مصادر التعلم
أعضاء هيئة التدريس  

 والط  

 مباشر، عن طريق: 

 استخدام تقنيات التعلم الإل تروني . -

 استخدام مراج  الانترنت .  -

 اعتماد الط   علا أنفسهم  ي الدراسة .  -
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 طر  التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

متـابعـة التغييرات  ي المحتوى كـالأنظمـة اليـديـد   

  ي مجال الدراسة .

 مدى تحصيا مخرجات التعلم للمقرر 
أعضاء هيئة التدريس  

 من خارج اليامعة 

 غير مباشر، عن طريق: 

الطلبة   - أعمال  من  عينة  تصحيف  تدقيق 

أقسام   من  تدريس  هيئة  أعضاء  حواسطة 

 أخرى  

التبادل حصـــــــــــور  دورية لتصـــــــــــحيف الاختبارات أو   

عينــــة من الواجبــــات م  أعضــــــــــــــــاء هيئــــة تــــدريس 

 مستقلين

 قيادات البرنامج  أخرى 

 غير مباشر، عن طريق:  

تقرير المقرر نهاية كا رصا قم مناقشته  ي   -

 مجلس القسم . 

 التقرير السنوي للبرنامج .  -

 استضارة أستاذ  ائر لتقويم المقرر.  -

 ورش عما لأساتد  المقرر.  -

لمعررة  - المتميزين  الط    م   لقاءات 

 السلبيات والإيجاحيات. 

المقارنة حالمقررات المماقلة  ا الكليات المناظر  من  

 اليامعات الأخرى .

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراج  النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 11 رقم اليلسة 

 ه 02/06/1446 تاريخ اليلسة 

 


