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الإطار الوطني للمؤهلات 4

هيئة تقويم التعليم والتدريب 1441 هـ 

حقوق الن�ش محفوظة لهيئة تقويم التعليم والتدريب 1441هـ - 2020م.
ط ذكر المصدر. لا يجوز   يصُّرح باستخدام هذا الاإصدار للأغراض التعليمية، �ش

بيع أو ن�ش أو ترجمة أو استخدام الوثيقة أو جزء منها لاأي غرض تجاري دون 
إذن مُسبق من الهيئة، ويمكن التواصل بشأن حقوق التأليف والن�ش على العنوان: 

يد 1623 المملكة العربية  هيئة تقويم التعليم والتدريب، ص.ب 9355 - ال�ب
السعودية، الرياض.

فهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية أثناء الن�ش
هيئة تقويم التعليم والتدريب

ي للمؤهلت/هيئة تقويم التعليم والتدريب - الرياض، 1441هـ
طار الوط�ن الاإ

ردمك: 978-603-91273-7-6
١- التعليم- تنظيم وإدارة- السعودية   ٢- التعليم- أنظمة ولوائح- السعودية أ.العنوان

ديوي 379,531              1441/9544
يداع: 1441/9544 رقم الاإ

ردمك: 978-603-91273-7-6
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تقويــم  هيئــة  إدارة  مجلــس  بقــرار  اعتمــد 

الأول  اجتماعــه  فــي  والتدريــب  التعليــم 

)الــدورة الثانيــة( بتاريــخ 16 / 6 / 1441 هـــ 

2020 م  /  2  /  10 الموافــق 



الإطار الوطني للمؤهلات 8

    تسعى المملكة العربية السعودية إلى بناء أنظمةِ تعليمٍ وتدريبٍ ذات منهجيةٍ مترابطةٍ، ترتكز على الاستفادة من الممارسات والتجارب الدولية 
المتقدمة في مجالي: التعليم والتدريب، بوصفهما دعامتَين أساسيتين للتنمية المستدامة، وركيزتين لتحقيق مستهدفات رؤيتها الطموحة 2030م، 
التي وضعت تأهيل الكوادر الوطنيّة محور اهتمامها، وأكّدت تمكينهم من المعارف والمهارات النوعيّة، وتعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال، وإتاحة 

فرص التعلم مدى الحياة للجميع.
    وتطبيقًا لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم )108(، بتاريخ 2/14/ 1440هـ، الذي نصّ في مادته الرابعة، الفقرة الحادية عشرة، على: “إعداد إطار وطني 
للمؤهلات، يتضمّن القواعد والضوابط والمعايير والمؤشرات والشروط والإجراءات الخاصّة به، واعتماده من المجلس، والإشراف على تطبيقه”؛ عَمِلَت 
هيئة تقويم التعليم والتدريب على إعداد إطار وطني للمؤهّلات؛ ليكون مرجعيّةً علميةً تَسترشِد بها مؤسّسات التعليم والتدريب عند بناء مؤهلاتها، 

وتطويرها، وإعادة هيكلتها، وتستند عليه جهات التوظيف في التعرّف على مهارات الكوادر الوطنية ومستوياتها. 
   ويمثّل الإطار نظامًا شاملًا وموحّدًا لبناء المؤهلات، وتنظيمها، وتسكينها في مستويات، بناءً على نواتج التعلّم، كما يوفّر لغةً مشتركةً، ومرجعيةً 
علميةً للمقارنة، فضلًا عن وصْفِهِ أداةً لتيسير نقْل المعارف والمهارات والقيم بين بيئات العمل المتنوّعة، على المستويين: الوطني والدولي، ومحورًا 
يوطّد دعائمَ العلاقة بين التعليم والتدريب من جهة، والمتطلّبات الفعليّة لسوق العمل من جهة أخرى، بصورةٍ تفاعليّةٍ يستجيب فيها التعليم والتدريب 

معًا لظروف المجتمع، وتطلّعاته، وإمكاناته، ومتطلّبات التنمية المستدامة من جميع جوانبها.

مقدمة

تعريفات

لتسكين  تُستخدم  تنظيمية  هيكلية 
وتطويرها،  وتصميمها  الــمــؤهــلات 
العربية  المملكة  في  بها  والاعتراف 

السعودية.

برامج يشترك فيها أكثر من تخصص، 
ــددة لا يــمــكــن  ــحــ بـــنـــواتـــج تــعــلــم مــ
معرفي  تخصص  خلال  من  تحقيقها 
ما  إجــمــالــي  يتعدى  ألّا  على  واحـــد، 
القائمة  الــمــقــررات  مــن  منه  يُستفاد 

نسبة 10%.

البرامج  تتوسط  علمية معينة،  لدرجة  المانحة  الجهة  لمؤهلات معتمدة من  شهادات 
الأكاديمية أو التطبيقية الطويلة، مثل برامج البكالوريوس، أو الماجستير، أو الدكتوراة، 
تُمنح للمتعلم إذا استوفى مستوًى معينًا من المعارف والمهارات والقيم في تخصص 
محدد، علمًا بأنَّ هذه الشهادة لا تعادل الدرجةَ العلميةَ للمؤهل نفسه الذي سجل فيه 
ابتداءً؛ بل تُعدّ اعترافًا باستيفاء المتعلم الحدَّ المطلوبَ من المعارف والمهارات والقيم 

التي تؤهله لمستوى أكاديمي.

الإطار الوطني 
التخرّج المبكّرالبرامج البينية للمؤهلات



9

المتعلم  يــدرســه  آخــر  رئيس  تخصص 
في كليته، أو كلية أخرى، مع تخصصه 
ــدد الـــمـــؤســـســـة  ــ ــحـ ــ الأســــــاســــــي، وتـ
التعليمية متطلبات التخصص الرئيس 
الآخر بحيث لا تقل عن ٪30، ولا تزيد 
الرئيسة  المتطلبات  مــن   60٪ عــن 
ــل فــــي ذلـــك  ــدخـ تـ ــتــخــصــص، ولا  ــل ل
ذلك  تثبيت  مع  الجامعة،  متطلبات 

في سجل المتعلم الأكاديمي.

مـــؤســـســـة تــعــلــيــمــيــة مـــرخـــصـــة مــن 
قرارِ  وفق  الاختصاص،  ذات  الجهات 
تأسيسٍ غرضه تقديم برامج تعليميةٍ 
وتدريبيةٍ، وتمارس أعمالها في ضوء 
الأنظمة واللوائح المعمول بها على 

المستوى الوطني أو الدولي.

إدارة  في  إلكترونيةٍ  تقنياتٍ  استخدام 
العملية التعليمية بالأسلوب التزامني 
ــــك حــســب مــا هو  أو الــتــفــاعــلــي، وذل
معتمد من أنظمةٍ وتعليماتٍ، ويشمل 
الانتساب،  مــن:  كــلاًّ  بُعد  عن  التعليم 
للجهات  ويمكن  الــمــدمــج،  والتّعليم 
التعليمية أو التدريبية المانحة للمؤهل 
أن تقدّمَ برنامجًا تعليميًا أو تدريبيًا، أو 

جزءًا منه، عن طريق التعليم عن بُعد.

 تــحــدد مــا هــو مــتــوقــع مــن المتعلم 
في  بــه  الــقــيــام  ويستطيع  مــعــرفــتــه، 
مجال التعلم وما يتمثله في سلوكه، 
ويقصد بها: المحصلة النهائية لعملية 
قابلة  ــكــون  ت أن  يــجــب  ــتــي  ال الــتــعــلــم 
تــقــويــم  أدوات  ــوء  ضــ فـــي  ــلــقــيــاس،  ل
ــع الـــمـــســـتـــوى الــمــقــتــرن  ــوافـــق مــ ــتـ تـ

بالمؤهل.

تخصص مساند خارج حقل التخصص 
كليته  في  المتعلم  يدرسه  الرئيس، 
أو كلية أخرى، ولا تقلّ عدد ساعاته 
ــد  ــزي ت ولا   ،25٪ ــن  عــ الـــمـــعـــتـــمـــدة 
الرئيسة  المتطلبات  مــن   30٪ عــن 
للتخصص، مع تثبيت ذلك في سجل 
المتعلّم الأكاديمي، واسم المؤهل.

مقدار الوقت اللازم للتعلم؛ للحصول 
ــل، وتُـــحـــتـــســـب بــعــدد  ــؤهـ ــمـ عـــلـــى الـ
ــلازمــة لتحقيق  ال الــزمــنــيــة  الــســاعــات 
ــتــعــلــم الـــخـــاصـــة بــالــمــؤهــل  نـــواتـــج ال
 50 عــن  تقل  لا  المعتمدة  )الساعة 

دقيقة(.

ــلات الـــــــصـــــــادرة عــن  ــ ــؤهـ ــ ــمـ ــ  ربـــــــط الـ
المانحة  الدولية  أو  الوطنية  الجهات 
والتدريبية(،  )التعليمية  بها؛  المعترف 
ــا مــن  ــهـ بـــالـــمـــســـتـــويـــات الـــمـــقـــتـــرنـــة بـ
مستويات الإطار الوطني للمؤهلات.

ــهـــم،  ــفـ ــة والـ ــرفـ ــعـ ــمـ ــكـــون مــــن الـ ــتـ تـ
أن  يتوقّع  التي  والقيم  والــمــهــارات، 
ــي مــســتــوى  يــكــتــســبــهــا الــمــتــعــلــم فـ
التعلم  نواتج  وتبنى  محدد،  تأهيلي 

في ضوئها.

التخصص 
الرئيس الآخر

الجهة المانحة

التّعليم عن بُعد

نواتج التعلم

التخصص الفرعي

الساعات 
المعتمدة

تسكين المؤهلات

مجالات التعلم

مؤهلات  لتسكين  مستويات  ثمانية 
والتدريب  الــعــام،  التعليم  قطاعات 
العالي:  والتعليم  والمهني،  التقني 
والبحثي   والــتــطــبــيــقــي  الأكـــاديـــمـــي، 

المدني والعسكري. 

ــادرة عــن  ــ ــصــ ــ ــ ــلات ال ــؤهــ ــمــ ــ ــع ال ــ وضــ
تــدريــبــيــة  أو  تــعــلــيــمــيــة  مـــؤســـســـات 
مُرخّصة  الأحيان(،  أغلب  في  )أجنبية 
المملكة  فــي  المعنية  الجهات  مــن 
المستويات  على  السعودية،  العربية 
الإطــار  مستويات  مــن  بها  المقترنة 

الوطني للمؤهلات.

ــتــعــلــم من  مــجــمــوعــة مــحــصــلات ال
الــمــعــرفــة والــمــهــارات والــقــيــم التي 
على  وتصدر  المتعلم،  عليها  يحصل 
شــكــل وثــيــقــة “شــــهــــادة/ دبـــلـــوم/ 
عن مؤسسة  صــادرة  علمية”،  درجــة 
جهة  كــونــهــا  تــدريــبــيــةٍ،  أو  تعليميةٍ، 

مانحةٍ معترف بها.

المؤهلمواءمة المؤهلاتمستويات الإطار
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للمؤهلات  الوطني  الإطـــار  يستهدف 
مستوًى  يضمن  متكاملٍ،  نظامٍ  إعــداد 
التنافسية،  والــقــدرة  الــجــودةٍ،  من  عاليًا 
والاعتراف الدولي للمؤهلات الوطنية، 

وذلك من خلال:

أهداف الإطار

توحيد  عبر  الوطنية،  الــمــؤهــلات  تنظيم 

عمليات تخطيطها، وتصميمها، وتطويرها 

في المملكة العربية السعودية في ضوء 

معايير موحدة.

وسهولةَ  الشفافيةَ  تضمن  مشتركةٍ  لــغــةٍ  إيــجــاد 

ــبــل مــؤســســات  فــهــم مــســتــويــات الــتــأهــيــل مـــن قِ

التعليم والتدريب والتوظيف.

ــؤهـــلات الــوطــنــيــة في  ــمـ ربــــط أنــــــواع الـ

بما  ببعضها؛  السعودية  العربية  المملكة 

الثقة  وتعزيز  وجودتها،  اتساقها  يضمن 

بين مؤسسات التعليم والتدريب.

بين  المتعلمين  انــتــقــال  فـــرص  تــســهــيــل 

ــتـــدريـــب وســـوق  قــطــاعــات الــتــعــلــيــم والـ

يساعدهم  بما  ا-  دوليًّ أو  ا  - وطنيًّ العمل 

العمل، وإمكانية  بيئة  الانخراط في  على 

المرتبطة  المسارات  مختلف  بين  التنقّل 

بالمؤهل. 

ــان الاتـــــســـــاق بـــيـــن الـــمـــؤهـــلات  ــمــ ضــ

التوجّهات  مع  ينسجم  بما  ومخرجاتها؛ 

وســوق  التنمية  ومتطلبات  الوطنية، 

العمل.

من  الحياة،  مــدى  التعلّم  مبدأ  تحقيق 

متنوعة،  تعلّم  بأنماط  الاعــتــراف  خــلال 

توفّر مرجعية لتقدّم الأفراد عبر التعليم 

والتدريب.



11

أهمية الإطار

يعدّ الإطار الوطني للمؤهلات مرجعية علمية، تسترشد بها المؤسسات التعليمية 
والتدريبية وجهات العمل، عند تخطيط مؤهلاتها وبنائها وتطويرها، كما تستند 
المؤهلة. الوطنية  القدرات  مهارات  على  التعرف  في  التوظيف  جهات  عليها 

أساس مرجعي لتصميم 
المؤهلات

ينطلق الإطار من منظومة معرفيّة ومهارية وقيمية تتواكب مع متطلبات التنمية 
بناء الشخصية  التعلم بما يضمن  نواتج  التي جُسّدت في مواصفات  الوطنية، 
العمل. التنمية واحتياجات سوق  بناءً شاملًا، ويتوافق مع متطلبات  الوطنية 

المواءمة مع متطلبات 
التنمية وسوق العمل

الأطر  لبقيّة  الرئيسة  الخصائص  مع  للمؤهلات  الوطني  الإطــار  اتّساق  يسهم 
ينعكس  الذي  الأمر  الأطر؛  لهذه  تعزيز فرص مواءمته  والدولية في  الإقليمية 
على تحقيق سمات ومواصفات مشتركة توفّر موثوقية متبادلة، وتتيح للخِرّيجين 
والدولي. الوطني  المستوى  على  والتوظيف  والتدريب  للتعليم  واسعة  فرصًا 

ــا،  ــعــمــل بــمــســتــوى الـــخِـــرّيـــجـــيـــن: مــعــرفــيًّ ــدى جـــهـــات ال ــ ــثــقــة ل ــار ال ــ ــزّز الإطــ ــعـ يـ
ــي يـــتـــطـــلّـــبـــهـــا ســــــوق الـــعـــمـــل.  ــ ــت ــ ــا، والــــمــــواصــــفــــات ال ــ ــيًّ ــــمــ ــي ـــــا، وقــ ومـــــهـــــاريًّ

المواءمة الدولية

تحقيق التكافؤ والمساواة

مؤسسات  مختلف  خِــريــجــي  بــيــن  الــفــرص  تــكــافــؤ  تحقيق  عــلــى  ــار  الإطــ يعمل 
الذي  الأمــر  الإطـــار؛  مخرجات  اتساق  خــلال  من  والتوظيف،  والتدريب  التعليم 
ــدراســة  يــزيــد مــن مــســتــوى الــثــقــة لـــدى المتعلمين الــراغــبــيــن فــي مــواصــلــة ال
الــمــســاواة؛  مــبــدأ  وتحقيق  المختلفة،  الــتــدريــبــيــة  أو  التعليمية  بــالــمــؤســســات 
ــرص الــتــعــلّــم  ــة لــلــتــمــكــيــن، وتـــعـــزيـــز فــ ــمــا يــكــفــل انــتــفــاعــهــم بـــفـــرص مــتــســاوي ب
الإعــاقــة. الأشــخــاص مــن ذوي  بــمــن فيهم  للجميع  الــحــيــاة  مـــدى  ــتــدريــب  وال

يمثّل الإطار  أداةً للمقارنة بين المؤهلات ذات الصلة، الصادرة عن جميع المؤسسات 
التعليمية والتدريبية الرسمية في المملكة العربية السعودية من جهة، وبين تلك 
المؤهلات ونظيراتها الدولية من جهة أخرى؛ بما يعزّز فرص الأفراد في الانتقال 
بالمؤهلات. المتبادل  الاعــتــراف  وتحقيق  المختلفة،  التعليم  مؤسسات  بين 

أداة للمقارنة بين المؤهلات

تتجلى في الآتي

زيادة الثقة 
في القدرات الوطنية
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المستويات
المستوى  إلى  ا  الدخول، وتتدرج تصاعديًّ تبدأ من مستوى  التعليمية،  البرامج  التعلم وتراكمها في  مسارات عمودية متدرّجة بحسب عمق مجالات 
الثامن، ولكل مستوى مدى وعمق محددان؛ حيث تغطي المستويات قطاعات التعليم العام، والتدريب التقني والمهني، والتعليم العالي الأكاديمي، 
التعلم، ويتضمن كل مستوى وصفا لنواتج  ا متسلسلًا في محصلة  والتطبيقي والمهني المدني والعسكري. ويمثّل كل مستوى فيها تدرّجًا علميًّ

التعلم )المعرفة والمهارات والقيم(؛ تُشكّل في مجموعها مصفوفة لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات. 

مستويات الإطار الوطني للمؤهلات

المستوى الثامن
الدكتوراة وما يعادلها

المستوى السابع
الماجستير وما يعادلها

المستوى السادس
البكالوريوس وما يعادلها

المستوى الرابع
الدبلوم المشارك وما يعادله

المستوى الثاني
التعليم المتوسط  وما يعادله

الدخول
الطفولة المبكرة

المستوى الخامس
الدبلوم المتوسط وما يعادله

المستوى الثالث
التعليم الثانوي وما يعادله

المستوى الأول
التعليم الابتدائي

8

7

6

5

4

3

1

2

1
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المستويات  المؤهل، حسب كل مستوى من  على  للحصول  اللازمة؛  والقيم  والمهارات  والفهم  المعرفة  المتعلم من  يحتاجه  الذي  التعلم   تصف 
المحددة بالإطار. وتتدرّج هذه المستويات من حيث المدى والتتابع في مستويات الإطار من المستوى الأول إلى الثامن.

المهاراتالمعرفة والفهم

 الــمــعــرفــة الــعــمــيــقــة الـــواســـعـــة، وفــهــم 	 
والنظريات  والمبادئ  والمفاهيم  الحقائق 
والعمليات والإجراءات المتضمنة في مجال 

التعلم أو العمل أو المهنة.

عامًا 	  يكون  أن  يمكن  حيث  المعرفة،  عمق 
أو متخصصًا.

ــراوح بين 	  ــت اتــســاع مــجــال الــمــعــرفــة، حــيــث ي
موضوع واحد ومتعدد التخصصات.

معرفة حسية، 	  من  وتتدرّج  المعرفة،  أنــواع 
مــجــردة، ومــن معرفة بسيطة  إلــى معرفة 

إلى معرفة تراكمية.

ــمــعــرفــة، حــيــث يــجــمــع بــيــن نــوع 	  تــعــقــيــد ال
المعرفة، وعمقها، واتساعها.

تطبيق 	  وتــتــضــمّــن  الإدراكــــيــــة:  الـــمـــهـــارات 
الــنــاقــد وحــل  التفكير  الــمــعــرفــة، ومـــهـــارات 

المشكلات، والاستقصاء، والإبداع.

المهارات العملية والبدنية: وتتضمّن تطبيق 	 
الــمــعــرفــة، واســتــخــدام الـــمـــواد والأجــهــزة 
الــمــهــارات  وتطبيق  المناسبة،  والأدوات 

الحركية واليدوية ببراعة. 

ــارات الــتــواصــل وتــقــنــيــة الــمــعــلــومــات: 	  ــهـ مـ
وغير  واللفظي  الكتابي  التواصل  وتتضمّن 
واستخدام  العددية،  والمهارات  اللفظي، 

تقنية المعلومات والاتصال وإنتاجها.

القيم والأخلاق الأكاديمية والمهنية. 	 

التعلم الذاتي المستمر والاستقلالية.	 

العمل مع فريق وتحمّل المسؤولية.	 

رُ عنها من حيث الأبعاد المعرفية، والمهارات، والقيم، وفق الآتي: يُعبَّ

مجالات التعلم

وتشمل ما يعرفه الخريج ويفهمه في مجال التعلم 
والعمل أو المهنة، من:

وتشمل ما يستطيع الخريج القيام به للتعلم 
المستمر والعمل أو المهنة، من:

وتشمل ما يتمثّله الخريج من مبادئ ومعايير توجّهه 
للنجاح بمجالات الحياة والعمل أو المهنة، وتشمل:

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

ــة 	  ــ ــي ــ ــرائ ــة والإجــ ــيـ ــعـ ــواقـ الـــمـــعـــرفـــة الـ
الأساسية في الموضوعات العامة.

للحياة 	  الــعــامــة  الأســاســيــة  المعرفة 
اليومية ومواصلة التعلم. 

والأفكار 	  للحقائق  والفهم  المعرفة 
والأدوات  الــبــســيــطــة،  والــمــفــاهــيــم 
والمواد الشائعة في الحياة اليومية. 

في هذا المستوى وضمن سياقات مألوفة ومنظمة؛ 
سيكون الخِرّيج قادرًا على: 

بقيم 	  والــوعــي  الإيجابية،  السلوكيات  إظــهــار 
الولاء والانتماء للوطن وقيادته.

 إظهار الرغبة في التعلم والعمل باستقلالية 	 
محدودة تحت إشراف مباشر.

المشاركة مع الزملاء في تحمّل مسؤوليةأداء 	 
مـــهـــام مــــحــــدودة تـــحـــت إشـــــــراف مـــبـــاشـــر ، 

والمحافظة على الصحة والنظافة العامة. 

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج المهارات الإدراكية والعملية والبدنية 

ومهارات الاتصال الأساسية، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
الحياة -  مشكلات  أو  و/  مواقف  لمعالجة  الأساسية؛  المعرفة  تطبيق 

اليومية البسيطة والمحددة بشكل واضح.
الحدسي -  التفكير  واســتــخــدام  وحــلــهــا،  البسيطة  الــمــشــكــلات  تــحــديــد 

والمنطقي الأساسي في مواقف الحياة أو مجال الدراسة.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
والمحادثة؛ -  والاســتــمــاع  الأســاســيــة  والكتابة  الــقــراءة  مــهــارات  تطبيق 

للمشاركة في الحياة اليومية.

إجراء عمليات حسابية في سياقات مألوفة.- 

على -  للحصول  وتطبيقاتها؛  المألوفة  الرقمية  التقنية  أدوات  استخدام 
وفق  الآخــريــن  مــع  والــتــواصــل  التعلم  ودعــم  ومعالجتها،  المعلومات 

إرشادات محددة بوضوح.

المهارات العملية والبدنية: 	 
استخدام الأدوات والمواد الشائعة في الحياة اليومية بأمان. - 
أداء مهام عملية بسيطة مألوفة بناء على إرشادات إجرائية محددة.- 

أوصاف المستويات

المستوى الأول

المستويات

1

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

ــمــعــارف الــواقــعــيــة 	  مــجــمــوعــة مــن ال
والإجرائية العامة في مجال الدراسة 

أو العمل.

ــفــهــم لــمــجــمــوعــة من 	  الــمــعــرفــة وال
الحقائق والأفكار والأدوات والمواد 

و/ أو المصطلحات الأساسية.

في هذا المستوى، وضمن سياقات مألوفة منظمة 
وموجّهة؛ سيكون الخِرّيج قادرًا على:

ــــلاق الــحــمــيــدة والــثــقــة بــالــنــفــس، 	  تــمــثّــل الأخـ
الولاء والانتماء  والتزام قيم  الآخرين،  وتفهّم 

للوطن وقيادته.

الــقــرارات 	  واتــخــاذ  والــعــمــل،  للتعلم  التخطيط 
إشراف  تحت  محدودة  باستقلالية  البسيطة 

مباشر.

أداء 	  مسؤولية  تحمّل  فــي  الــزمــلاء  مشاركة 
المهام تحت إشراف مباشر، والعناية بالجوانب 

الصحية والعاطفية والاجتماعية.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى محدود من المهارات الإدراكية 

والعملية والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
تطبيق توظيف المعرفة الأساسية في معالجة سلسلة من القضايا و/- 

أو المشكلات غير المعقدة، في سياقات مألوفة.
بشكل -  المناسبة  التفكير  طــرق  وتوظيف  المألوفة،  المشكلات  حــل 

منهجي في مجال الدراسة أو العمل.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
من -  مجموعة  عــن  للتعبير  اللفظي؛  وغير  واللفظي  الكتابي  التواصل 

الأفكار والمعلومات والمشاعر في سياقات مألوفة للآخرين.
إجراء عمليات رياضية غير معقدة في سياقات مألوفة.- 
المعلومات -  وتقنية  وتطبيقاتها  الرقمية  التقنية  أدوات  اســتــخــدام 

ومعالجتها  المعلومات  على  للحصول  محدد؛  نطاق  في  والاتصالات 
وإنتاجها، ودعم التعلم والتواصل مع الآخرين وتعزيزه بناءً على توجيهات 

محددة ومنظّمة.

المهارات العملية والبدنية:	 
استخدام الأدوات والمواد الأساسية بأمان وفعالية. - 
بناءً -  المألوفة والمنظمة  أداء مجموعة من المهام والأنشطة العملية 

على إرشادات إجرائية محددة.

المستوى الثاني 2

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

مــجــمــوعــة واســـعـــة مـــن الــمــعــارف 	 
الواقعية والإجرائية المرتبطة بمجال 

الدراسة أو العمل.

الــمــعــرفــة والــفــهــم الأســاســيــان في 	 
التخصص  سياق واسع، ضمن مجال 

أو العمل.

ــفــهــم لــمــجــمــوعــة من 	  الــمــعــرفــة وال
ــمــفــاهــيــم والـــمـــبـــادئ  ــحــقــائــق وال ال
أو  و/  والـــــــــمـــــــــواد  والأدوات 
ــبــطــة بــمــجــال  الــمــصــطــلــحــات، الــمــرت

التخصص أو العمل.

البحث 	  لمنهجية  الأساسية  المعرفة 
ــيــــب الاســـتـــقـــصـــاء  ــ ــال ــه، وأســ ــ ــرقـ ــ وطـ

الموجّه.

في هذا المستوى، وضمن سياقات مألوفة 
وشبه موجّهة؛ سيكون الخِرّيج قادرًا على:

والأنظمة 	  والقوانين  المجتمع  بقيم  الالتزام 
والذوق العام، وتمثّل المواطنة المسؤولة .

إظهار الدافعية والمثابرة  في التعلم والعمل، 	 
تحت  مــحــدودة  باستقلالية  الــقــرارات  واتــخــاذ 

إشراف غير مباشر.

الصغيرة، 	  المجموعات  إدارة  فــي  المشاركة 
وتحقيق  الــمــهــام  أداء  مــســؤولــيــة  وتــحــمّــل 
الأهـــــداف الــمــشــتــركــة، والــعــنــايــة بــالــجــوانــب 

الصحية والعاطفية والاجتماعية.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى متوسط من المهارات الإدراكية 

والعملية والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 

و/أو -  القضايا  من  سلسلة  لمعالجة  والفنية؛  النظرية  المعرفة  توظيف 
المشكلات متوسطة التعقيد، والمحددة في مجال الدراسة أو العمل.

التفكير -  وتوظيف  المألوفة،  وغير  التعقيد  متوسطة  المشكلات  حل 
النقدي والإبداعي في مجال الدراسة أو العمل.

تطبيق أساليب الاستقصاء الأساسية؛ لمعالجة القضايا و /أو المشكلات - 
المحددة جيدًا.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 

التواصل الكتابي واللفظي )باللغة العربية - ولغة أخرى( وغير اللفظي؛ - 
للتعبير بفعالية عن مجموعة واسعة من الأفكار والمعلومات 

والمشاعر في سياقات مألوفة وغير مألوفة للآخرين.

إجراء عمليات رياضية متوسطة التعقيد في سياقات غير مألوفة.- 

استخدام أدوات التقنية الرقمية وتطبيقاتها، وتقنية المعلومات - 
والاتصال في نطاق متوسط؛ للحصول على المعلومات والبيانات 
وتوليدها ومعالجتها وإنتاجها، وتعزيز التعلم والتواصل مع الآخرين.

المهارات العملية والبدنية:	 

بأمان -  واســتــخــدامــهــا  والــمــواد  الأدوات  مــن  واســعــة  مجموعة  اخــتــيــار 
وفعالية.

ا -  أداء مجموعة من المهام والإجــراءات العملية المألوفة المعقدة نسبيًّ
بناءً على إرشادات إجرائية محددة.

المستوى الثالث 3

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

مــجــمــوعــة واســـعـــة مـــن الــمــعــارف 	 
والفهم النظري والفني، مع التعمّق 
ــالات الــتــخــصــص أو  ــجـ ــي بــعــض مـ فـ

العمل.

المعرفة والفهم المتعمّق لمجموعة 	 
والمبادئ  والمفاهيم  الحقائق  من 
والأدوات  والممارسات،  والأساليب 
والمواد و/ أو المصطلحات المرتبطة 

بمجال التخصص أو العمل.

البحث 	  لمنهجية  الأساسية  المعرفة 
شبه  الاستقصاء  وأساليب  وطــرقــه، 

الموجّه.

في هذا المستوى، وضمن سياقات جديدة 
شبه موجّهة؛ سيكون الخِرّيج قادرًا على:

الــوعــي بــأخــلاقــيــات الــمــهــنــة، والــتــعــايــش مع 	 
ــتــكــيّــف بــإيــجــابــيــة مــعــهــم ومــع  ــــن، وال ــري الآخــ
ــل الــمــواطــنــة  الــتــحــديــات الــمــجــتــمــعــيــة، وتــمــثُّ

المسؤولة. 

في 	  والــمــبــادرة   ــا،  ذاتــيًّ والعمل  التعلم  إدارة 
غير  إشـــراف  تحت  باستقلالية  الأداء  تطوير 

مباشر.

الــتــكــيّــف مـــع فـــرق عــمــل مــتــنــوعــة، وتــحــمّــل 	 
تحقيق  على  والعمل  المهام،  أداء  مسؤولية 
أهــــداف الــفــريــق بــفــاعــلــيــة، وتــعــزيــز الــجــوانــب 

الصحية والنفسية والاجتماعية.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى واسع من المهارات الإدراكية والعملية 

والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
و/أو -  القضايا  لمعالجة  وتكييفها؛  والفنية  النظرية  المعرفة  توظيف 

في  ومتخصصة  ومحددة  واضحة  سياقات  في  المعقّدة  المشكلات 
مجال متخصص مرتبط بمجال التخصص أو المهنة أو العمل.

إبداعية -  حلول  وتقديم  والمتوقّعة،  المعقّدة  والقضايا  المشكلات  حل 
بمجال  مــجــال متخصص مرتبط  فــي ســيــاقــات واضــحــة ومــحــددة فــي 

التخصص أو الممارسة المهنية أو العمل.
الربط بين المعارف والقضايا في مجال معين، وتقييمها بشكل نقدي - 

في مجال التخصص أو العمل أو المهنة.
في -  معين  بمجال  نــاقــد  بشكل  وتقويمها  والــــرأي،  للمعرفة  الــدمــج 

التخصص أو العمل.
ــراء الــبــحــوث أو الاســتــقــصــاء فــي الــقــضــايــا و/ أو الــمــشــكــلات ذات -   إجــ

المستوى المتقدّم.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
التواصل بطرق متنوعة لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة، - 

وتقديمها إلى مجموعة من الحضور.
ا، وتفسيرها -  استخدام البيانات العددية والتمثيلات البيانية المعقّدة نسبيًّ

في سياقات غير مألوفة مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.
استخدام أدوات التقنية الرقمية وتطبيقاتها، وتقنية المعلومات - 

والاتصالات على نطاق واسع؛ للبحث ومعالجة المعلومات والبيانات 
وتجميعها وإنتاجها.

المهارات العملية والبدنية:	 
اختيار العمليات والأدوات والمواد والأجهزة واستخدامها في أنشطة - 

عملية مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة. 
ا في مجال -  أداء المهام والإجــراءات العملية في سياقات محددة نسبيًّ

محدد، مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

المستوى الرابع 4

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المستوى الخامس 5

المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

الواسعة، 	  والفنية  النظرية  المعرفة 
أكثر  أو  واحـــد  فــي  العميق  والفهم 
مـــن مـــجـــالات الــتــخــصــص الــمــرتــبــطــة 
أو  المهنية  الممارسة  أو  بالتخصص 

العمل.

المعرفة والفهم المتعمّق لمجموعة 	 
والمبادئ  والمفاهيم  الحقائق  من 
والأدوات  والممارسات،  والأساليب 
والمواد و/ أو المصطلحات المرتبطة 

بمجال التخصص أو العمل.

البحث 	  لمنهجية  الأساسية  المعرفة 
وطرقه وأساليب الاستقصاء الحر .

في هذا المستوى، وضمن سياقات جديدة 
وغير موجهة؛ سيكون الخِرّيج قادرًا على:

الــتــمــثّــل بــأخــلاقــيــات الــمــهــنــة، والــتــعــايــش مع 	 
ــتــكــيّــف بــإيــجــابــيــة مــعــهــم ومــع  ــــن، وال ــري الآخــ
ــزام الــمــواطــنــة  ــتـ الــتــحــديــات الــمــجــتــمــعــيــة، والـ

المسؤولة.

في 	  والــمــبــادرة  ــا،  ــيًّ ذات والــعــمــل  التعلم  إدارة 
وتقديم  محددة،  لمعايير  وفقًا  الأداء  تطوير 

الأدلة والحجج لدعم القرار باستقلالية. 

متنوع، 	  فريق  على  الإشـــراف  فــي  المشاركة 
وتحمّل مسؤولية أداء المهام وتطوير العمل، 
وتــحــقــيــق أهــــداف الــفــريــق بــفــاعــلــيــة، وتــعــزيــز 

الجوانب الصحية والنفسية والاجتماعية.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخريج مستوى متخصص من المهارات الإدراكية 

والعملية والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
لمعالجة -  وتكييفها؛  والفنية  النظرية  المعارف  من  مجموعة  توظيف 

القضايا و/ أو المشكلات المعقّدة في سياقات متنوعة ومحددة في 
مجال متخصص مرتبط بمجال التخصص أو المهنة أو العمل.

إبداعية -  حلول  وتقديم  والمتوقعة،  المعقّدة  والقضايا  المشكلات  حل 
أو  التخصص  بمجال  مرتبط  متخصص  مجال  متنوعة في  في سياقات 

المهنة أو العمل.
المبتكرة في مجال -  العملية  والحلول  الإبــداع  لتعزيز  المعرفة؛  توظيف 

التخصص أو المهنة أو العمل
الــقــضــايــا والــمــشــكــلات -  الــبــحــوث والاســتــقــصــاء فــي  التخطيط لإجــــراء 

المتخصصة.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
والــمــهــارات -  المعرفة  ونــقــل  الفهم  لإظــهــار  مناسبة؛  بــطــرق  الــتــواصــل 

المتخصصة إلى مجموعة من الحضور.
في -  البيانية  التمثيلات  واستخدام  وتفسيرها،  العددية  البيانات  تحليل 

العمل  أو  التخصص  بمجال  مرتبطة  ا،  نسبيًّ ومعقّدة  متنوعة  سياقات 
أو المهنة.

المعلومات -  وتقنية  الــرقــمــيــة  التقنية  وتطبيقات  أدوات  اســتــخــدام 
والاتصال المتعددة؛ للبحث ومعالجة مجموعة متنوعة من المعلومات 

والبيانات وتحليلها وإنتاجها.

المهارات العملية والبدنية:	 
استخدام العمليات والأدوات والآلات والمواد والأجهزة المتقدمة في - 

أنشطة عملية مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.
أداء المهام والإجراءات العملية في سياقات مختلفة في مجال محدد، - 

مرتبط بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

المعارف 	  من  ومتسقة  شاملة  بنية 
ــم لـــلـــنـــظـــريـــات الــمــتــضــمــنــة،  ــهـ ــفـ والـ
أو  واحــد  في  والمفاهيم  والمبادئ 
أكثر من مجالات التخصص أو العمل.

المعرفة والفهم المتقدّم للعمليات 	 
والممارسات،  والأســالــيــب  والــمــواد 

والمسلّمات، و/ أو المصطلحات.

المبني 	  المتخصص  والفهم  المعرفة 
مجال  فــي  الحديثة  الــتــطــورات  على 

التخصص أو المهنة أو العمل.

وفهمها، 	  الــبــحــث  منهجية  مــعــرفــة 
وأساليب الاستقصاء.

في هذا المستوى، وضمن سياقات معقدة؛ 
سيكون الخِرّيج قادرًا على: 

ــات الــمــهــنــيــة 	  ــ ــي الــتــمــثّــل بـــالـــنـــزاهـــة والأخــــلاقــ
الحلول  إيجاد  في  والمشاركة  والأكاديمية، 
والالتزام  المجتمعية،  القضايا  لبعض  البنّاءة 

بالمواطنة المسؤولة.

والأداء، 	  التعلم  لمستوى  الــذاتــي  الــتــقــويــم 
قــرارات  واتخاذ  والتميز،  الإنجاز  على  والإصــرار 
منطقية مدعومة بالأدلة والحجج باستقلالية.

وتحمّل 	  وفعالية،  بمرونة  العمل  فرق  قيادة 
في  والمشاركة  المهني،  التطوير  مسؤولية 
الحياة  جــودة  وتعزيز  المجموعة،  أداء  تطوير 

لديه.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى شامل ومتخصص من المهارات 

الإدراكية والعملية والبدنية ومهارات الاتصال؛ بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
تطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات المتضمّنة لمعالجة القضايا و/أو 	 

المشكلات في مجموعة من السياقات المعقّدة.
حــل الــمــشــكــلات الــمــعــقّــدة وغــيــر الــمــتــوقــعــة فــي مــجــال أو أكــثــر من 	 

التخصصات أو مجال العمل.
مبتكرة 	  حلول  لتقديم  وتوظيفها  المعقدة،  للمعرفة  النقدي  التقويم 

أو  التخصصات  من  أكثر  أو  مجال  في  المعاصرة  والمشكلات  للقضايا 
مجال العمل أو المهنة.

مجال 	  في  الحالية  والمشكلات  للقضايا  مبتكرة  حلول  وتطوير  اقتراح 
التخصص أو المهنة أو العمل.

ممارسة أساليب للاستقصاء، والتحقّق والبحث في القضايا والمشكلات 	 
المعقّدة.

المستوى السادس 6

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
التواصل بطرق مختلفة؛ لإظهار فهم المعرفة النظرية، ونقل المعرفة - 

والمهارات المتخصصة والأفكار المعقدة لمجموعة متنوعة من 
الحضور.

المعقدة -  السياقات  في  المشكلات  لحل  الحسابية؛  العمليات  تطبيق 
المتعلقة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

اختيار واستخدام مجموعة متنوعة من أدوات وتطبيقات التقنية - 
الرقمية وتقنية المعلومات والاتصال؛ لمعالجة البيانات والمعلومات 

وتحليلها وإنتاجها؛ لدعم البحوث المتخصصة والمشاريع وتعزيزها.

المهارات العملية والبدنية:	 
المتقدمة -  والأجــهــزة  والــمــواد  والآلات  والأدوات  العمليات  استخدام 

أنــشــطــة عملية مرتبطة  مــع  الــتــعــامــل  فــي  وتــعــديــلــهــا  والــمــتــخــصــصــة 
بالتخصص والعمل والمهنة.

مجال -  فــي  المعقدة  العملية  والإجــــراءات  المهام  مــن  مجموعة  أداء 
محدد، مرتبطة بمجال التخصص أو العمل المهنة.

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج:

بـــنـــيـــة مـــتـــقـــدمـــة ومـــتـــخـــصـــصـــة مــن - 
ــم الـــتـــي تــشــمــل  ــهـ ــفـ الـــمـــعـــارف والـ
الــنــظــريــات، والــمــبــادئ والــمــفــاهــيــم 
أو  للتخصص  الرئيسة  المجالات  في 

المهنة أو العمل .
للعمليات، -  الدقيق  والفهم  المعرفة 

والممارسات،  والأساليب،  والمواد، 
المصطلحات  أو  و/  والــمــســلّــمــات، 
والمهنة  التخصص  بمجال  المرتبطة 

أو العمل.
للتطورات -  العميق  والفهم  المعرفة 

ــر مــن  ــثـ ــال أو أكـ ــجـ الـــحـــديـــثـــة فــــي مـ
أو  الممارسة  أو  التخصص  مــجــالات 

المهنة.
المعرفة والفهم المتقدّم لمجموعة - 

من الأساليب المعروفة والمتخصصة 
في البحث أو الاستقصاء، في مجال 

التخصص أو العمل أو المهنة.

في هذا المستوى، وضمن سياقات متقدمة؛ سيكون 
الخِرّيج قادرًا على: 

ــمــمــارســات الأخــلاقــيــة 	  ــزام بــالــنــزاهــة وال ــتـ الالـ
إيجاد  في  والمشاركة  والأكاديمية،  المهنية 
والالتزام  المجتمعية،  للقضايا  البنّاءة  الحلول 

بالمواطنة المسؤولة.

للتعلم 	  الاحــتــرافــي  التخطيط  فــي  الــمــبــادرة 
قرارات  واتخاذ  المتخصص،  والعمل  المستمر 

ينتج عنها تغير أو تقدم جوهري باستقلالية.

المشاركة بفعالية ضمن مجموعات بحثية أو 	 
مهنية، وتحمّل المسؤولية الكاملة عن العمل 
ــرارات، وفـــي تــطــويــر الــمــعــرفــة، وإيــجــاد  ــقــ ــ وال
في  تُسهم  جــديــدة  تفكير  وطــرق  ممارسات 

تعزيز جودة الحياة للمجتمع.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى مُتقن ومتقدّم ومتخصص من المهارات 

الإدراكية والعملية والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 
معرفية -  بنى  على  الرئيسة  والــنــظــريــات  والــمــبــادئ  المفاهيم  تطبيق 

وممارسات مختلفة.
ونقدها -  ومراجعتها  الرئيسة،  والنظريات  والمبادئ  المفاهيم  تقييم 

وإبداء الرأي فيها.
حل المشكلات عالية التعقيد في سياقات متقدمة بطريقة مبتكرة، في - 

مجال التخصص والعمل أو المهنة.
إجراء بحوث متقدّمة أو مشروع احترافي باستخدام أساليب متخصصة؛ - 

للبحث والاستقصاء في مجال التخصص أو المهنة أو العمل.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 

البحث، -  ونتائج  والــمــهــارات،  المعرفة،  لنشر  مناسبة؛  بطرق  الــتــواصــل 
المهنة، وتقديمها  أو  العمل  أو  التخصص  المرتبطة بمجال  والابتكارات 

لحضور متخصص أو غير متخصص.

استخدام الأساليب الكمية و/ أو الكيفية؛ لمعالجة البيانات والمعلومات - 
المرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

اختيار واستخدام أدوات التقنية الرقمية المتقدمة ، وتقنية المعلومات - 
والاتصالات وتطبيقاتها؛ لتحليل مجموعة متنوعة من الأشكال البيانية 

والمعلومات وإنتاجها؛ لدعم البحوث و / أو المشاريع الرائدة وتعزيزها.

المهارات العملية والبدنية:	 
المعقدة -  والأجــهــزة  والــمــواد  والآلات  والأدوات  العمليات  استخدام 

والمتخصصة عالية الدقة في أنشطة عملية مرتبطة بمجال التخصص 
أو العمل أو المهنة.

المتقدمة في -  العملية  والإجــراءات  المهام  من  متنوعة  أداء مجموعة 
سياقات معقدة مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

المستوى السابع 7

القيم
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المعرفة والفهم

في هذا المستوى سيكون لدى الخِريجين:

ــمــعــارف والــفــهــم 	  بــنــيــة كــبــيــرة مــن ال
العميق والمتقدم في مجال الدراسة 
المعلومات  تــدمــج  الــتــي  العمل،  أو 
المتخصصة،  والنظريات  المتقدمة 
والمبادئ والمفاهيم اللازمة؛ لإيجاد 
معرفة جديدة ورائدة، والتفاعل بين 

المجالات / التخصصات.
ــلــي 	  ــفــصــي ــت ــم ال ــهــ ــفــ ــ ــرفــــة وال ــــمــــعــ ال

ــيـــات،  ــلـ ــق لـــمـــخـــتـــلـــف الـــعـــمـ ــ ــي ــدقــ ــ ال
والممارسات،  والأساليب،  والمواد، 
المصطلحات  أو  و/  والــمــســلّــمــات، 
والمهنة  التخصص  بمجال  المرتبطة 

أو العمل.
للتطورات 	  شــامــلان  وفــهــم  مــعــرفــة 

الحديثة، والقضايا والتحديات الناشئة 
ــر مــــن مـــجـــالات  ــثـ ــال أو أكـ ــجـ فــــي مـ

التخصص والمهنة أو العمل.
ــة الـــحـــديـــثـــة 	  ــدمـ ــقـ ــتـ ــمـ الـــمـــعـــرفـــة الـ

المكتسبة من إجراء البحوث الأصيلة 
الــتــي تُسهم  الــعــلــمــيــة،  والأنــشــطــة 
ــر مــجــال  ــويـ ــطـ بـــشـــكـــل كـــبـــيـــر فــــي تـ

التخصص والمهنة أو العمل. 

في هذا المستوى، وضمن سياقات مبتكرة؛ سيكون 
الخِرّيج قادرًا على: 

ــمــمــارســات الأخــلاقــيــة 	  ــزام بــالــنــزاهــة وال ــتـ الالـ
ــيــة الــمــســتــوى،  ــيـــة عــال الــمــهــنــيــة والأكـــاديـــمـ
والمشاركة في إيجاد الحلول المبتكرة للقضايا 

المجتمعية والمواطنة المسؤولة.

تطوير الخبرات الشخصیة والمهنية باستمرار ، 	 
إلى تغيير استراتيجي أو  واتخاذ قرارات تؤدي 

إلى الابتكار باستقلالية.

ــادة الــمــجــمــوعــات الــبــحــثــيــة أو الــمــهــنــيــة 	  ــيـ قـ
أنشطته  مسؤولية  وتحمّل  عالية،  باحترافية 
وإيــجــاد  والابــتــكــار،  المعرفة  وإنــتــاج  العلمية، 
ممارسات وطرق تفكير إبداعية؛ لبناء مجتمع 

المعرفة، وتعزيز جودة الحياة الإنسانية.

المهارات
في هذا المستوى سيكون لدى الخِرّيج مدى واسع ومتقدّم من المهارات الإدراكية 

والعملية والبدنية ومهارات الاتصال، بحيث يكون قادرًا على:

المهارات الإدراكية: 	 

تقويم النظريات المتخصصة والمبادئ والمفاهيم الرائدة الأكثر تقدّمًا، 	 
والجمع بينها، وإبداء الآراء الناقدة عليها في مجال التخصص أو المهنة 

أو العمل.

الجديدة 	  المعقّدة  والمشكلات  للقضايا  وإبداعية  مبتكرة  حلول  تطوير 
والصعبة في مجال أو أكثر من مجالات التخصص أو الممارسة أو المهنة.

 تطوير مناهج البحث أو الاستقصاء المتقدّم وتكييفها وتطبيقها؛ لإيجاد 	 
معارف أصيلة تُسهم بشكل كبير في مجال التخصص، أو العمل، أو المهنة.

مهارات التواصل، وتقنية المعلومات:	 
الــجــديــدة -  والــــرؤى  الأصــلــيــة  الــمــعــرفــة  لنشر  بــطــرق مختلفة؛  الــتــواصــل 

وتعزيزها، وإجراء حوار علمي ومهني مع الأقران والمجتمع ككل .
معالجة البيانات الكمية أو الكيفية وتفسيرها، واستخدامها في البحوث - 

والمشروعات الريادية والابتكارات المرتبطة بمجال التخصص أو العمل 
أو المهنة.

 تطبيق أدوات التقنية الرقمية الحديثة وتطبيقاتها، وتقنية المعلومات - 
والاتصالات؛ لدعم البحث والابتكار وتعزيزهما، وإنتاج المعرفة والتقنية 

في مجال التخصص أو العمل أو المهنة.

المهارات العملية والبدنية:	 
المعقدة -  والأجــهــزة  والــمــواد  والآلات  والأدوات  العمليات  استخدام 

والمتخصصة عالية الدقة في أنشطة عملية مستجدة مرتبطة بمجال 
التخصص والعمل والمهنة.

في -  المبتكرة  العملية  والإجـــراءات  المهام  من  متنوعة  مجموعة  أداء 
سياقات معقدة مرتبطة بمجال التخصص أو العمل أو المهنة.

المستوى الثامن 8

القيم
المسؤولية والاستقلالية
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أنواع المؤهلات

المتجددة  المعرفة  ومواكبة  العمل،  التنمية وسوق  مُتطلّبات  مع  انسجامًا  تقنية  أو  مهنية،  أو  تطبيقية،  أو  أكاديمية،  بين  ما  المؤهلات  تتنوّع     
والمتغيرات السريعة المستمرة التي تفرضها التحولات المعرفية والتقنية على بيئات العمل، كما يمكن لهذه المؤهلات أن تكون في مجال تخصصي 
الغاية؛ فإن الإطار الوطني للمؤهلات قد حدّد نوعين من المؤهلات، وهما:  التعلم، ومن أجل تحقيق هذه  محدد، أو بينية بين عدد من مجالات 

المؤهل الرئيس، والمؤهل الإضافي، وفق الآتي:

ا واحدًا، أو أن تكون بينية البرامج، مبنية على أساس علمي  وتنبثق المؤهلات من برامج تخصصية رئيسة تُبنى على أساس علمي يمثّل تخصصًا معرفيًّ
يشترك فيها أكثر من تخصص، بمخرجات محدّدة لا يمكن تحقيقها من خلال تخصص معرفي واحد، على ألّا يتعدّى إجمالي ما يُستفاد منه من المقررات 

الأخرى نسبة 10٪، في ضوء الآتي:

التخصّص الرئيس الآخر: وهو تخصص آخر يدرسه المتعلم في كليته أو كلية أخرى مع تخصصه الأساسي وفق متطلبات تحددها، بحيث لا تقل 	 
عن 30٪، ولا تزيد عن 60٪ من متطلبات  التخصص، ولا تدخل في ذلك متطلبات الجامعة، ويثبت ذلك في سجل المتعلم الأكاديمي.

التخصص الفرعي: وهو تخصص مساند خارج حقل التخصص الرئيس، يدرسه المتعلم في كليته أو كلية أخرى، ولا تقل عدد ساعاته المعتمدة 	 
عن 25٪، ولا تزيد عن 30٪ من  متطلبات التخصص ، ويثبت ذلك في سجل المتعلم الأكاديمي، واسم المؤهل.

من  ومتجانسة  متكاملة  حــزمــة  يــمــثّــل  الـــذي  الــرســمــي،  ــتـــراف  والاعـ الــنــظــامــي  بالتعليم  مــقــتــرن  مــؤهــل 

نــواتــج الــتــعــلــم، مــن الــمــعــرفــة والــمــهــارات والــقــيــم الــتــي تــؤهــل المتعلم لــلــدخــول إلـــى ســـوق الــعــمــل، أو 

أو غيرهما.  الــبــكــالــوريــوس،  أو  الــثــانــويــة،  الــرئــيــس: شــهــادة  الــمــؤهــل  التعلم، ومــن الأمــثــلــة على  مــواصــلــة 

مؤهل يتألف من حزمة متجانسة من نواتج التعلم، من المعرفة، والمهارات، والقيم؛ ولكنها بحجم ومقدار 

متطلبات  تلبية  لأغــراض  المؤهلات  من  النوع  هــذا  يُستخدم  ما  وغالبًا  رئيسًا،  مؤهلًا  تكون  أن  من  أقــل 

الأداء الوظيفي، أو التجسير لمواصلة التعلم في مراحل لاحقة، أو للتحرك بين المهن والوظائف، ويمكن 

أو غيرهما. المتوسط،  الدبلوم  أو  المشارك،  الدبلوم  البناء عليه في ضوء منهجية تقويم معتمدة، مثل: 

المؤهــل
ئيــس لر ا

المؤهــل
الإضافــي
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مستويات المؤهلات الرئيسة

التعليم العسكري التدريب المهني والتقني التعليم العالي )الأكاديمي والتطبيقي( التعليم العام المستويات

دكتوراه وما يعادلها - دكتوراه وما يعادلها - 8

ماجستير تقني/ تطبيقي ماجستير تطبيقي ماجستير وما يعادلها - 7

دبلوم عالي مهني/تقني
بكالوريوس مهني/تقني بكالوريوس مهني / تقني/تطبيقي

 دبلوم عالي عام
البكالوريوس ومايعادلها

- 6

دبلوم متقدم مهني/ تقني 

دبلوم متوسط مهني/ تقني

دبلوم متقدم مهني / تقني
 تطبيقي متقدم 

دبلوم متوسط مهني/تقني/تطبيقي
دبلوم متقدم دبلوم متوسط - 5

دبلوم مشارك مهني/تقني دبلوم مشارك مهني / تقني دبلوم مشارك عام - 4

- التعليم الثانوي المهني/ الصناعي - التعليم الثانوي 3

- التعليم المتوسط المهني/ الصناعي - التعليم المتوسط 2

- - - التعليم الابتدائي 1

- - - الطفولة المبكرة دخول

العالي  العام، والتعليم  التعليم  برامج  التعليم والتدريب، شاملة  الوطني، لجميع قطاعات  المعتمدة في الإطار  المؤهلات  حددت كافة مستويات 
الأكاديمي والتطبيقي، والتدريب التقني والمهني المدني والعسكري، في المملكة العربية السعودية وفق الآتي:

مستويات المؤهلات الرئيسة في قطاعات التعليم والتدريب
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  تمثّل الساعات المعتمدة وحدة قياس مقدار الوقت اللازم للتعلم أو حجم التعلم المطلوب؛ للحصول على المؤهل، وتُحتسب بعدد الساعات الزمنية 
اللازمة لتحقيق نتائج التعلم الخاصة بالمؤهل )الساعة المعتمدة لا تقل عن 50 دقيقة(، واستنادًا إلى اللوائح والأنظمة القائمة، حُدّدت الساعات 

)الوحدات( المعتمدة فيما يأتي:

يُعدّ عدد الساعات )الوحدات( المعتمدة المحددة لكل مقرر أو برنامج دراسي مؤشرًا لكمية التعلم المتوقعة، وتُربَط هذه التوقّعات بعدد ساعات 	 
الدراسة الفعلية في أنشطة التعلم المختلفة، مثل: المحاضرات، والدروس المساعدة، والمعامل. 

يمثّل العبء الدراسي مجموع الوحدات الدراسية التي يسمح للمتعلم بالتسجيل فيها، ويتحدّد الحد الأدنى والأعلى حسب القواعد المنظّمة 	 
لمؤسسات التعليم والتدريب، على ألا تقل عن )12( ساعة )وحدة( معتمدة للمتعلم بنظام التفرّغ الكلي في الفصل الدراسي الواحد، و)24( 

ساعة )وحدة( معتمدة في السنة الدراسيةِ الواحدة المكونة من فصلين دراسيين.

أُخِذَتْ )15( ساعة )وحدة( معتمدة، بوصفها مقياسًا لكمية التدريس والتعليم المتوقّع عادة للمتعلم المنتظم في مستويات المرحلة الجامعية 	 
في الفصل الدراسي الواحد، و)30( ساعة )وحدة( معتمدة في السنة الدراسيةِ الواحدة المكونة من فصلين دراسيين، وهي تمثّل الحد الأدنى. 

يبلغ الحد الأدنى من الساعات التدريسية للحصول على درجة البكالوريوس )120( ساعة )وحدة( معتمدة.	 

يبلغ الحد الأدنى للتعلم في الفصل الدراسي الواحد )15( أسبوعًا بنظام التفرغ الكلي، أو ما يعادلها في التفرغ الجزئي.	 

الدبلوم المشارك 
يتطلّب الحصول على هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )24( ساعة )وحدة( معتمدة، تستغرق سنة دراسية، بنظام التفرغ الكامل، أو ما يعادلها بنظام 
الثانوية، أو لغرض  الثانوي، إما امتدادًا للتعليم العام بعد المرحلة  التفرغ الجزئي في التعليم العالي، ويُمنح هذا المؤهل في مستوى التعليم بعد 
ا في حدِّ ذاته؛ لكن هذه  تُعدّ مؤهلًا مستحقًّ الدرجة  صةً محدودة، ومع أن هذه  التأهيل للتوظيف في مجال إداري أو مهني، يتطلب خبرة متخصِّ

الدراسات تُطرح عادةً لتزويد الدارسين بالأسس اللازمة لدراساتٍ لاحقةٍ للحصول على مؤهلٍ أعلى.

تحديد الساعات )الوحدات( المعتمدة

عدد الساعات )الوحدات( المعتمدة للمؤهلات
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الدبلوم المتوسط
يتطلب الحصول على هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )60( ساعة )وحدة( معتمدة، تستغرق سنتين دراسيتين، بنظام التفرغ الكامل، أو ما يعادلها 
الإدارية،  المجالات  للتوظيف في  اللازمة  والمهارات  المعرفة  لتطوير  المتوسط”؛  “الدبلوم  العالي، وتصمم درجة  التعليم  الجزئي في  التفرغ  بنظام 
التي تمثّل الخلفية العلمية المطلوبة لإمكانية  أو المجالات المهنية المساندة، ويؤدي هذا المؤهل لاكتساب الأسس المعرفية العامة والنظرية، 
المواصلة للحصول على درجة البكالوريوس، وعندما تمنح هذه الدرجة في مجال محدد مرتبط بمجال مهني؛ يجب أن تغطي الدراسة بشكلٍ كافٍ 
المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات ذات العلاقة المباشرة بالتوظيف في ذلك المجال، وتكون تلك التغطية عادة بنسبة لا تقل عن ٪50 من 

مكونات البرنامج. 

الدبلوم المتقدّم
يتطلب الحصول على هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )72( ساعة )وحدة( معتمدة، وتستغرق دراستها ثلاث سنوات دراسية، بنظام التفرغ الكامل، 
أو ما يعادلها بنظام التفرغ الجزئي في التعليم العالي، ويؤدي هذا المؤهل لاكتساب الأسس المعرفية العامة والنظرية التي تمثّل الخلفية العلمية 
المطلوبة لمجال معين، وعادة ما يمنح هذا المؤهل للتخصصات التي لا يتطلب تأهيلها الحصول على درجة البكالوريوس، أو أنها تمنح لتكون نقطة 
للمرحلة الجامعية عند بناء البرنامج؛ حيث تتماثل نواتج التعلم لهذا المؤهل مع نواتج التعلم لمؤهل الدبلوم المتوسط، مع اختلاف عدد الساعات 

المعتمدة.

البكالوريوس
يتطلب الحصول على هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )120( ساعة )وحدة( معتمدة، تستغرق دراستها  عادة ما بين )4-3( سنوات دراسية، بنظام 
التفرغ الكامل، أو ما يعادلها في التعليم العالي، ويختلف طول البرنامج باختلاف التخصص، ويُعدّ اجتياز )120( ساعة )وحدة( معتمدة الحد الأدنى في 
معظم التخصصات؛ لكن هناك تخصصات تنتهي بالبكالوريوس وتتطلب اجتياز عدد أكبر من الوحدات المعتمدة، وعندما تتطلب برامج البكالوريوس 
عددًا أكبر من الوحدات، ووقتًا أطول - كما هو الحال في بعض التخصصات المهنية - فإن المؤهل يبقى بالمسمى والمستوى نفسيهما، وتُرصد 
الوحدات المعتمدة في السجل الأكاديمي لغرض توثيق كمية التعلم الإضافية المطلوبة لهذه التخصصات، وتُستثنى من ذلك بعض التخصصات التي 

تتطلب )6( سنوات فأكثر من الدراسة، بنظام التفرغ الكامل، مثل التخصصات الطبية وغيرها.
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الدبلوم العالي
يتطلب الحصول على هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )24( ساعة )وحدة( معتمدة، بعد الحصول على درجة البكالوريوس، وتستغرق الدراسة مدة لا 
تقل عن فصلين دراسيين، بنظام التفرغ الكامل أو ما يعادلها، وتهدف البرامج التي تنتهي بهذا المؤهل إلى تقديم دراسات أكاديمية ومهنية متقدمة 
للمتعلمين الراغبين في تحسين معرفتهم ومهاراتهم المهنية، وتتضمن عادة مجموعة من المقررات المتقدمة ذات العلاقة بتخصص مهني معين، 
وقد تتطلب إكمال مشروع رئيس أو فرعي. ويمكن لحملة درجة الدبلوم العالي مواصلة الدراسة مباشرة في مستوى الماجستير، وقد يُطلب منهم 

في حالات معينة إكمال دراسات نظرية أو تطبيقية إضافية. 

الماجستير
يتطلب هذا المؤهل اجتياز ما لا يقل عن )24( ساعة )وحدة( معتمدة، بعد الحصول على درجة البكالوريوس، من مقررات الدراسات العليا في البرامج 
التي تنتهج أسلوب دراسة المقررات، بالإضافة إلى تقديم رسالة علمية، أو اجتياز ما لا يقل عن )30( ساعة )وحدة( معتمدة، بعد الحصول على درجة 
البكالوريوس، من مقررات الدراسات العليا في البرامج التي تنتهج دراسة المقررات ذات الطبيعة المهنية، ويستغرق الحصول على درجة الماجستير مدة 

لا تقل عن أربعة فصول دراسية بنظام التفرغ الكامل أو ما يعادلها، بعد الحصول على درجة البكالوريوس.

وتُمنح درجات الماجستير التي تركّز على البحث العلمي، وتتطلب تقديم رسالة علمية، بالإضافة إلى اجتياز عدد من المقررات بمسميات، مثل: ماجستير 
 .)Masters of Science -MSc( أو ماجستير في العلوم ،)Master of Arts -MA( في الآداب

 Master of Business( وتُمنح درجات الماجستير المهنية التي تتضمن دراسة مقررات وتقديم مشروع تخرّج بمسميات، مثل: ماجستير إدارة الأعمال
MBus-(، أو )Master of Business Administration -MBA(، أو ماجستير في التربية )Master of Education -MEd(، أو ماجستير في الهندسة 
)Master of Engineering -ME(، أو )Master of Engineering -MEng(، أو أي مسميات أخرى ترتبط بالمجال المهني المعني، ويكافئ الماجستير 
لهاتين  الدكتوراة  درجة  لاستكمال  إضافية  شروط  أي  وضع  التعليمية  وللمؤسسة  المستوى،  حيث  من  المهني  الماجستير  التطبيقي  أو  التنفيذي 

الدرجتين.
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الدكتوراة
درجة  الحصول على  بعد  المتقدمة،  الدراسية  المقررات  )وحــدة( معتمدة من  )30( ساعة  يقلّ عن  ما لا  اجتياز  المؤهل  الحصول على هذا  يتطلب 
الماجستير، بالإضافة إلى تقديم رسالة علمية، وتستغرق الدراسة للحصول على هذا المؤهل عادة ما لا يقل عن ستة فصول دراسية، بنظام التفرغ 
الكامل أو ما يعادلها، ويوجد نظامٌ آخر لبرامج الدكتوراة في بعض المؤسسات التعليمية، يكون التركيز فيه على البحث المستقل في مجال دراسي 
ص للدراسات الموجهة، أو الندوات، أو حلقات البحث، حسب التكوين العلمي  محدد مع المقررات، على ألّا يقل عن )12( ساعة )وحدة( معتمدة تُخصَّ

للمتعلم، والتخصص الدقيق.  

  وتُـمنح درجات الدكتوراة البحثية بمسمى دكتوراة الفلسفة )PhD( عادة، أما الدكتوراة المهنية التي تعتمد على مقررات دراسية متقدمة، ورسالة 
 ،)D. Eng( أو دكتوراة الهندسة ،)Ed. D( أو دكتوراة التربية ،)D. BA( تطبيقية أساسية، أو مشروع رئيس، فتُـمنح بمسمى مثلًا: دكتوراة إدارة الأعمال

أو أي مُسمّى ملائم للمجال المهني المعني.

عددًا أكبر من الوحدات، ووقتًا أطول - كما هو الحال في بعض التخصصات المهنية - فإن المؤهل يبقى بالمسمى والمستوى نفسيهما، وتُرصد 
الوحدات المعتمدة في السجل الأكاديمي لغرض توثيق كمية التعلم الإضافية المطلوبة لهذه التخصصات، وتُستثنى من ذلك بعض التخصصات التي 

تتطلب )6( سنوات فأكثر من الدراسة، بنظام التفرغ الكامل، مثل التخصصات الطبية وغيرها.

يرغبة في تحقيق المرونة في الانتقال بين المستويات التعليمية في منظومة التعليم والتدريب، وضمان الاستمرارية في الارتقاء عبر المستويات، 
التخرّج المبكر وضوابطه حين يُمنح شهادات لمؤهلات معتمدة من الجهة  التعلم المستمر؛ حدّد الإطار الوطني للمؤهلات إجراءات  وتحقيق مبدأ 
المانحة، لدرجة علمية معينة، تتوسط البرامج الأكاديمية، أو التطبيقية، أو المهنية الطويلة، مثل: برامج البكالوريوس، أو الماجستير، أو الدكتوراة، تُمنح 
للبرنامج الذي  العلمي  العلميةَ للمؤهل  الدرجةَ  المعارف والمهارات، في تخصص محدد، ولا تعادل  إذا استوفى المستوى المطلوب من  للمتعلم 
دُ في أثناء بناء  سجل فيه ابتداءً؛ بل تُعدّ اعترافًا باستيفاء المتعلم الحدَّ المطلوبَ من المعارف والمهارات التي تؤهله لمستوى أكاديمي أو مهني، يُحدَّ
البرنامج التعليمي أو التدريبي وتصميمه؛ وبهذا فإن الشهادة الممنوحة تقع ضمن المستوى التعليمي السابق للمؤهل الذي يمنحه البرنامج وتلتزم 

بالضوابط الآتية:

وصف نقاط التخرج المبكر تكون جزءًا لا يتجزّأ من تصميم البرنامج.. 1

تحديد مستوى المؤهل لنقاط التخرج المبكر ومسمى الشهادة في ضوء ضوابط الإطار الوطني للمؤهلات؛ ليكون مؤهلًا مستقلاًّ ومعترفًا به.. 2

السماح للمتعلم الملتحق بالبرنامج بهدف التخرج مبكرًا باستكمال الدرجة العلمية للمؤهل في حال استيفائه للمتطلبات الدراسية، وحصوله على . 3
المعدّل المطلوب لاستكمال الدرجة العلمية.

التخرّج المبكر للبرامج التعليمية
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يتطلب تسكين المؤهلات الوطنية في قطاع التعليم أو التدريب أن يكون المؤهل مكتمل العناصر؛ وقد حدّد الإطار الوطني للمؤهلات ستة متطلّبات 
ن تلك المؤهلات في كل مستوى من مستويات الإطار، وهي كما يلي:  عامة للمؤهلات الوطنية، يجب استيفاؤها لكي تُسكَّ

المتطلبات العامة لتسكين المؤهلات:

مشاركة أصحاب الموافقة النظامية
تقويم نواتج     مكوّنات المؤهلاسم المؤهلالهدف من المؤهلالمصلحة جهات العمل

التعلم

123456

الــمــؤهــل على  يــحــصــل 
المختصة  الجهة  اعتماد 
التعليمية  بالمؤسسة 
الــمــانــحــة. الــتــدريــبــيــة  أو 

يــكــون لــلــمــؤهــل هــدف 
الاحتياج  يوضح  محدد، 
ــع  ــ ــدوافـ ــ ــلـــي، والـ ــعـ ــفـ الـ
لـــتـــصـــمـــيـــمـــه وطــــرحــــه.

ــؤهــــلات  ــمــ ــ ــــم ال تُــــصــــمَّ
ــة  ــاركـ ــشـ ــمـ وتُــــــــراجَــــــــع بـ
أصــــــحــــــاب الـــمـــصـــلـــحـــة 
وخـــــــبـــــــراء الـــتـــخـــصـــص.

يُستخدم اسم مناسب، 
ــصــــص  ــخــ ــ ــت ــ يــــــــحــــــــدّد ال
بـــــــشـــــــكـــــــل واضــــــــــــــــح.

ــوى  ــ ــت ــســ ــل: مــ ــ ــمــ ــ ــشــ ــ ــ ت
المؤهل، ونواتج التعلّم، 
المعتمدة. والــســاعــات 

ــر  ــيـ ــايـ ــعـ ــدم مـ ــ ــخـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ تُـ
وقابلة  شفافة،  تقويم 
ــأكــد من  ــت ــل لــلــقــيــاس؛ ل
التعلم. ــج  ــوات ن تحقيق 
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متطلبات التسكين حسب نوع المؤهلات

المستوى الثامنالدكتوراه وما يعادلها

مؤهل الدكتوراه الأكاديمية أو البحثية أو المهنية

اجتياز ما لا يقل عن )30( ساعة 
)وحدة( معتمدة للدراسة 

بالمقررات والرسالة، أو اجتياز 
)12( ساعة )وحدة( معتمدة 
على الأقل بالرسالة وبعض 

المقررات، وذلك بحسب 
التكوين العلمي للمتعلم، 

ومتطلبات التخصص الدقيق.

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )6( فصول 

دراسية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الثامن.

الحصول 
على مؤهل 
الماجستير 

شرط للالتحاق 
بالبرنامج. ين

سك
الت

ت 
لبا

ط
مت

1234
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المستوى السابعالماجستير ومايعادلها

1. مؤهل الماجستير الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

اجتياز ما لا يقل عن )24( ساعة 
)وحدة( معتمدة للدراسة 

بالمقررات مع الرسالة، أو اجتياز 
)30( ساعة )وحدة( معتمدة، 
وذلك بحسب التكوين العلمي 
للمتعلم، ومتطلبات التخصص 

الدقيق.

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )4( 
فصول دراسية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم 
)المعرفة والفهم، 
والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في 
المستوى السابع.

الحصول على مؤهل 
البكالوريوس أو ما يعادلها شرط 

للالتحاق ببرنامج الماجستير.

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت

1233

2.مؤهل البكالوريوس )6( سنوات فأكثر ، وهو برنامج يتطلب دراسة تخصصية تعادل مستوى التعقيد في الماجستير

اجتياز ما لا يقل 
عن )180( ساعة 
)وحدة( معتمدة 

في التعليم 
العالي.

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )6( 
سنوات فأكثر، بنظام التفرغ 
الكامل أو ما يعادلها في 

التعليم العالي.

يغطي البرنامج قدرًا 
موازيًا من المحتوى من 
حيث العمق والاتساع 
في مجال التخصص 

متطلبات الحصول على 
الماجستير.

تحقق نواتج التعلم 
)المعرفة والفهم، 
والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في 
المستوى السابع.

الحصول على 
شهادة التعليم 

الثانوي أو 
ما يعادلها 

شرط للالتحاق 
بالبرنامج.

ت 
لبا

ط
مت

ين
سك

الت

12345
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المستوى السادسالبكالوريوس وما يعادلها

1. مؤهل البكالوريوس الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

2. مؤهل الدبلوم العالي الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

3. مؤهل إضافي بعد برنامج البكالوريوس أو شهادة جامعية ثانية

اجتياز ما لا يقل عن )120( ساعة 
)وحدة( معتمدة.

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )3( سنوات دراسية 

على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

السادس.

الحصول على شهادة التعليم 
الثانوي أو ما يعادلها شرط 

للالتحاق بالبرنامج. ت 
لبا

ط
مت

ين
سك

الت

1234

اجتياز ما لا يقل عن )24( 
ساعة )وحدة( معتمدة  
ترتبط بمقررات متقدمة 
ذات العلاقة بتخصص 

أكاديمي أو مهني معين 
بعد البكالوريوس.

ويكون ذا توجَه تخصصي أو مهني، وقد يتطلب في حالات معينة إكمال دراسات نظرية أو تطبيقية إضافية لمواصلة دراسة الماجستير شرط 
تحقق نواتج التعلم )المعرفة والفهم، والمهارات، والقيم( المستهدفة في المستوى السادس.

تستغرق مدة الدراسة للحصول على 
المؤهل سنة دراسية أو )2( فصلين 
دراسيين بنظام التفرغ الكامل أو ما 

يعادلها في التعليم العالي.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

السادس.

الحصول على شهادة التعليم 
الثانوي أو ما يعادلها شرط 

للالتحاق بالبرنامج. ت 
لبا

ط
مت

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت
ين

سك
الت

1234
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المستوى الخامسالدبلوم المتوسط وما يعادله

1. مؤهل الدبلوم المتقدم الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

2. مؤهل الدبلوم المتوسط الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

اجتياز ما لا يقل عن )72( 
ساعة )وحدة( معتمدة . 

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )6( 

فصول على الأقل. 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الخامس.

الحصول على شهادة التعليم 
الثانوي أو ما يعادلها شرط 

للالتحاق بالبرنامج.

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت

1234

اجتياز ما لا يقل عن 
)60( ساعة )وحدة( 

معتمدة . 

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )4( فصول دراسية 

على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الخامس.

الحصول على شهادة 
التعليم الثانوي أو ما 

يعادلها شرط للالتحاق 
بالبرنامج. 

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت

1234
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المستوى الرابعالدبلوم المشارك وما يعادله

مؤهل الدبلوم المشارك الأكاديمي أو التطبيقي أو المهني

اجتياز ما لا يقل عن )24( ساعة 
)وحدة( معتمدة . 

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل سنة أو )2( 

فصلين دراسيين على الأقل

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الرابع.

الحصول على 
شهادة التعليم 

الثانوي أو 
ما يعادلها 

شرط للالتحاق 
بالبرنامج. ين

سك
الت

ت 
لبا

ط
مت

1234
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المستوى الثالثالتعليم الثانوي وما يعادله

1. التعليم الثانوي وما يعادله

2. مؤهل الشهادة الثانوية في التعليم المهني/صناعي

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )3( 

سنوات على الأقل. 

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )3( 

سنوات على الأقل. 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الثالث.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الثالث.

الحصول على شهادة 
التعليم المتوسط شرط 

للالتحاق بالتعليم الثانوي 
العام.

الحصول على شهادة 
التعليم المتوسط العام 

أو المهني شرط للالتحاق 
بالتعليم الثانوي المهني/

الصناعي.

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت
ين

سك
الت

ت 
لبا

ط
مت

1

1

2

2

3

3
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المستوى الثانيالتعليم المتوسط

1. مؤهل الشهادة المتوسطة في التعليم العام

2. مؤهل الشهادة المتوسطة في التعليم المهني/صناعي 

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )3( 

سنوات على الأقل. 

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )3( 

سنوات على الأقل. 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الثاني.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الثاني.

الحصول على شهادة 
التعليم الابتدائي شرط 

للالتحاق بالتعليم المتوسط.

الحصول على شهادة 
التعليم الابتدائي شرط 

للالتحاق بالتعليم المتوسط.
ين

سك
الت

ت 
لبا

ط
مت

ين
سك

الت
ت 

لبا
ط

مت

1

1

2

2

3

3
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التعليم الابتدائي

الطفولة المبكرة

المستوى الأول

دخول

يتم تسكين مؤهل الشهادة الابتدائية في التعليم العام في المستوى )1(:

يعدّ هذا المستوى نقطة دخول، ويتضمن الآتي:

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل )6( 

سنوات على الأقل. 

جميع برامج ما قبل إتمام 
شهادة المرحلة الابتدائية.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة 
والفهم، والمهارات، والقيم( 
المستهدفة في المستوى 

الأول.

برامج رياض الأطفال.

السن الرسمي لا يقل عن 
عمر )6( سنوات شرط 

للالتحاق بالتعليم الابتدائي.

برامج تنمية الطفولة 
المبكرة. 

ين
سك

الت
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1
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رمز اسكد نوع المؤهل المستويات المؤهل المستويات المؤهل

844 دكتوراه 8 دكتوراه وما يعادلها 8 دكتوراه وما يعادلها

747 ماجستير
7 ماجستير  وما يعادلها 7 ماجستير وما يعادلها

746 بكالوريوس )6( سنوات

667 دبلوم عالي )1( سنة

6 بكالوريوس وما يعادلها 6  بكالوريوس وما    
يعادلها

646 بكالوريوس 5 سنوات أكاديمي

656 بكالوريوس )5( سنوات مهني

645 بكالوريوس )4-3( سنوات

544 دبلوم أكاديمي

5  التعليم العالي قصير    
الأمد 5  دبلوم متوسط وما

يعادله
554 دبلوم مهني

المواءمة بين مستويات الإطار الوطني 
)ISCED( للمؤهلات والتصنيف الدولي إسكد

التصنيف الدولي إسكد ISCEDالإطار الوطني
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رمز اسكد نوع المؤهل المستويات المؤهل المستويات المؤهل

444 دبلوم مشارك عام

4  التعليم ما بعد الثانوي غير
العالي 4  دبلوم مشارك وما 

يعادله
454 دبلوم مشارك مهني

344 التعليم الثانوي عام

3  المرحلة الثانية من التعليم
الثانوي 3  التعليم الثانوي وما

يعادله
354 التعليم الثانوي مهني

244 التعليم المتوسط عام
2  المرحلة الأولى من التعليم

الثانوي 2 التعليم المتوسط
254 التعليم المتوسط مهني

100 التعليم الابتدائي 1 التعليم الابتدائي 1 التعليم الابتدائي

020 التعليم ما قبل الابتدائي 02 التعليم ما قبل الابتدائي

دخول  الطفولة المبكرة
010 تنمية الطفولة المبكرة 01  تنمية الطفولة المبكرة

التصنيف الدولي إسكد ISCEDالإطار الوطني
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 المادة الحادية والعشرون

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك:  

ألا تقل مدة خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على  .1
 الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

 استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقاً لأحكام المادة الثانية والثلاثين من هذه اللائحة. .2
 أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله لرتبة أستاذ مساعد.  .3

 

 تنفيذيةلاقاعدة ال

ولم يعين وظيفياً، حسبت اعتباراً من تاريخ توصية المجلس العلمي شغل عضو هيئة التدريس رتبة أستاذ مساعد علمياً  عند
 .المدة التي قضاها في الرتبة علمياً ضمن المدة المطلوبة للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك

 

 المادة الثانية والعشرون

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ:  

خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة  .1
 الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة. 

 ية وفقاً لأحكام المادة الثالثة والثلاثين من هذه اللائحة.استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترق .2
 أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله لرتبة أستاذ مشارك.  .3

 

 تنفيذيةالقاعدة ال

ولم يعين وظيفياً، حسبت المدة اعتبراً من تاريخ قرار المجلس العلمي شغل عضو هيئة التدريس رتبة أستاذ مشارك علمياً  عند
 .التي قضاها في الرتبة علمياً ضمن المدة المطلوبة للترقية إلى رتبة أستاذ
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 المادة الثالثة والعشرون

 بمدة أقصاها ستة أشهر.لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقية قبل اكتمال المدة النظامية 

 المادة الرابعة والعشرون

 تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي:

 كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة علمية وكان العمل في مجال التخصص.  .1
 غير علمية وكان العمل في مجال التخصص. نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة .2
 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص.  .3

 

 تنفيذيةالقاعدة ال

المجلس العلمي، بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية، فيما إذا كان مجال عمل عضو هيئة التدريس في مجال يحدد  .1
 .التخصص

 المستشارون المتفرغون من أعضاء هيئة التدريس معاملة المعارين أو المنتدبين أو الموفدين في جميع الأحكام.يعامل  .2
أو قيادية عملاً في مجال  يةار تعد الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى الجامعات والكليات الحكومية أو الأهلية لممارسة مهام إد .3

 لتدريسي.التخصص بشرط تأدية الحد الأدنى للعبء ا
القسم والكلية، قبل  يمجلسلأغراض الترقية، بناءً على توصيتي المجلس العلمي لاحتساب مدة الإعارة  نقرار ميصدر  .4

 التقدم بطلب الترقية.
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 المادة الخامسة والعشرون

 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:

 الإنتاج العلمي. .1
 التدريس.   .2
 خدمة الجامعة والمجتمع.  .3

 المادة السادسة والعشرون

 إجراءات الترقية:

 يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي: .1

 بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي. .أ
 بيان بالنشاطات التدريسية. .ب
 والمجتمع.بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة  .ج
 خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له. .د
 أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية. .ه
 أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي. .و

راءات ويوصي برفع الطلب إلى مجلس الكلية مع ينظر مجلس القسم في طلب الترقية ويتحقق من استيفاء الشروط والإج .2
 اقتراح أسماء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية.

ينظر مجلس الكلية في الطلب بناء على توصية مجلس القسم، ويرشح عدداً من المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن  .3
 رشحهم مجلس القسم أو من سواهم.
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 تنفيذيةالقاعدة ال

ومدى علاقتها بتخصص المتقدم الكلية قائمة بالأبحاث والأعمال المقدمة للترقية و القسم  يمجلس ايجب أن يتضمن محضر 
إضافة  وإشارة صريحة بأنه قد تم التحقق من عدم وجود استلال من رسالتي الماجستير أو الدكتوراه أو أي أعمال أخرى لمقدم الطلب

 .ثمانيةعددهم عن حكمين متخصصين من دول مختلفة لا يقل بمتصال الابأسماء ومعلومات إلى قائمة 

 

 يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناء على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد الدراسة بما يأتي: .4

مجلس الكلية أو من غيرهم ثلاثة منهم مين لتقويم البحوث، يختارون من المرشحين من محكاختيار خمسة  .أ
ويجب أن  أساسيون والرابع فاحصاً احتياطياً أولًا والخامس فاحصاً احتياطياً ثانياً يلجأ إليهما عند الحاجة.

 من خارج الجامعة. -على الأقل-يكون اثنان من المحكمين الثلاثة 
سرية لتقويمها وفق النموذج الذي يعد من قبل  إرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بطريقة .ب

 المجلس العلمي.
 

 تنفيذيةالقاعدة ال

من قبل المجلس العلمي، وتتولى  أسمائهميرسل الإنتاج العلمي المقدم للترقية إلى المحكمين الأساسيين مباشرة بعد اعتماد  .1
 إن أمكن. أمانة المجلس العلمي الحصول مسبقاً على موافقتهم

 يتم التواصل مع المحكمين مباشرة للتأكد من استلامهم لكامل الإنتاج العلمي بشكل سليم. .2
 ر النهائي.من تاريخ استلامه للإنتاج العلمي للانتهاء من فحصه وإعداد التقريواحد يمنح المحكم فرصة شهر  .3
للإنتاج العلمي يتم التواصل  همضي ثلاثة أسابيع من تاريخ استلامعدم تلقي أمانة المجلس العلمي رد المحكم بعد  في حال .4

 لتذكيره وحثه على سرعة الانتهاء من إجراءات التقييم.معه بجميع وسائل الاتصال المتاحة 
مضي أربعة أسابيع من تاريخ استلامه للإنتاج العلمي يتم التواصل في حال عدم تلقي أمانة المجلس العلمي لرد المحكم بعد  .5

وفي حال تعذر إنجازه لذلك خلال هذه للانتهاء من التقييم. واحد معه بجميع وسائل الاتصال المتاحة ويمنح فرصة أسبوع 
 وصوله إلى المجلس العلمي.علمي إلى المحكم الاحتياطي الأول، ويقبل التقرير الذي يسبق يرسل الإنتاج ال ،الفترة

تقوم اللجنة الدائمة  ،لأي سبب كان ،الأساسيين أو الاحتياطيين المحكمينمن في حال تعذر الحصول على ثلاثة تقارير  .6
 للترقيات باقتراح أسماء محكمين إضافيين ويتم التواصل معهم بنفس الآلية السابقة.
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 .والمعتمدة من المجلس العلمي كالخاصة بذليتم تقييم الإنتاج العلمي وفق النماذج  .7
أو عدم  الإنتاج العلمي إلى محكم بديل في حال ثبوت عدم مصداقية تقرير أحد المحكمين يجوز للمجلس العلمي إحالة .8

 اتفاق النقاط الممنوحة مع واقع التقرير التفصيلي المعد من قبله.
 تشعر أمانة المجلس العلمي المحكم باستلام تقريره وتفيده عن استحقاقاته المالية. .9

يجب أن تبقى بيانات المحكمين سرية ولا يجوز الاطلاع عليها إلا من قبل المخولين بذلك، ويتعهد أعضاء اللجان المختلفة  .10
والمجلس العلمي بالمحافظة على سريتها وعدم الإفصاح عنها بأي شكل من الأشكال. ويعد قيام المتقدم بالتواصل مع أي 

يترتب عليها إلغاء اشر، أو محاولة الحصول على بياناتهم من المخالفات التي من المحكمين سواءً بشكل مباشر أو غير مب
طلب الترقية وحرمان عضو هيئة التدريس من التقدم للترقية مدة عام كامل تبدأ من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي 

 بذلك.
 

  :الإنتاج العلمي المقدم للترقيةتحكيم معايير 

 البحث مع تخصص المتقدم. علاقة .1
 الأصالة.الجدة و  .2
 والوضوح وسلامة اللغة.العرض  .3
 منهج البحث وسلامته. .4
 أهمية البحث. .5

 

اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر في تقارير المحكمين، والتقارير  .ج
 التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع.الخاصة بنشاط المتقدم للترقية في مجال 

إذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم بتحديد مصير الأبحاث المقدمة وما  .د
يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، على أن يشتمل الحد الأدنى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى 

 -على الأقل-للمتقدم للترقية إلى أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين جديدتين  -الأقلعلى -وحدة بحثية جديدة 
 للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ.
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 تنفيذيةالقاعدة ال

يتم استبعاد الأبحاث المقدمة للترقية بناءً على ما إذا قرر المجلس العلمي عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، 
 يرد في تقارير المحكمين وفق الآلية الآتية:

الكتابي عنه ، ويستنتج ضعف البحث من التقرير على الأقل البحث الذي يشير إلى ضعفه محكمانمباشرةً يستبعد  .1
نقطة للترقية إلى رتبة  35أو النقاط الممنوحة له إذا قلت عن الحد الأدنى لنقاط الإنتاج العلمي المطلوب للترقية )

 نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ(. 40أستاذ مشارك و
قية أعضاء هيئة لتر ، يتم تحديد مصيره باتفاق أغلبية أعضاء اللجنة الدائمة محكم واحدالبحث الذي يشير إلى ضعفه  .2

مصلحة المتقدم وما إذا كان تقديم البحث مرة أخرى سيؤثر على  ويراعى في ذلكوتأييد المجلس العلمي،  التدريس
 .مستقبلاً  نتيجة الترقية

 

 إجراءات عامة:

 :ما يأتيعلى  وتتحقق من اشتمالهالمجلس العلمي طلب الترقية أمانة ستقبل ت .1
 الكلية.البيانات المطلوبة من عميد  ▪
 البيانات المطلوبة من رئيس القسم. ▪
 نموذج طلب الترقية الالكتروني مكتمل البيانات. ▪
 .PDFبصيغة نسخة الكترونية من الإنتاج العلمي  ▪
 خطابات القبول للإنتاج العلمي المقبول للنشر. ▪
 نت.المجلات أو الكتب للإنتاج العلمي المنشور في أوعية نشر ليس لها مواقع رسمية على الإنتر  ▪
 رسالتي الماجستير والدكتوراه. ▪

التي تقوم  ية إلى اللجنة الدائمة لترقية أعضاء هيئة التدريسيحال طلب الترقبعد استكمال البيانات والمستندات اللازمة،  .2
 :يأتيبما 
 فحص طلب الترقية للتحقق من انطباق معايير وضوابط الترقية على المتقدم. ▪
 .إن وجدت ومطابقتها مع الأصولالتحقق من خطابات القبول  ▪
  التحقق من انطباق الضوابط والمعايير على أوعية النشر. ▪
 واعتماده. ط التدريسي وخدمة الجامعة والمجتمع وفق النماذج والمعايير المعتمدةاشتقييم نقاط النمراجعة  ▪
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ونقاط العبء التدريسي وخدمة  الإنتاج العلميوحدات التحقق من استيفاء المتقدم للحد الأدنى المطلوب للترقية من  ▪
 .الجامعة والمجتمع

 في حال انطباق جميع المعايير والشروط على الطلب. المحكمين الأساسيين والاحتياط،بأسماء التوصية للمجلس العلمي  ▪
 فاصيل.التوصية بإعادة طلب الترقية إلى الكلية في حال عدم انطباق المعايير والشروط مع إيضاح جميع الت ▪

 من هذه اللائحة. 36وفق ضوابط المادة  واختيار المحكمين المختصةطلاع على توصية اللجنة يقوم المجلس العلمي بالا .3
بإدراج الطلب ضمن جدول أعمال  اللجنة الدائمة لترقية أعضاء هيئة التدريستقوم  ،بعد اكتمال وصول تقارير المحكمين .4

 .لهاأقرب اجتماع 
وإضافتها إلى النقاط المكتسبة بالإنتاج العلمي  ةوتقدير مجموع النقاط الخاص بدراسة تقارير المحكمين المختصةتقوم اللجنة  .5

 التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع ومن ثم ترفع توصيتها إلى المجلس العلمي.عن 
ه بالترقية أو توصية اللجنة الدائمة للترقيات وعلى جميع المستندات المتعلقة بالطلب ويصدر قرار  يطلع المجلس العلمي على .6

 عدم الترقية.
 .لإصدار القرار التنفيذيفي حال اتخاذ قرار بالترقية تتم مخاطبة عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس  .7
 بشكل سري. ومبرراته على قرار المجلس العلمي لاطلاعهطبة المتقدم اتتم مخ، اتخاذ قرار بعدم الترقية في حال .8

 

 المادة السابعة والعشرون

 ( مائة نقطة مقسمة على النحو التالي:100يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على أساس )

 ستون نقطة للإنتاج العلمي.   60
 خمس وعشرون نقطة للتدريس.   25
 نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع.خمس عشرة     15

 ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع بناء على توصية من المجلس العلمي.
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 تنفيذيةالقاعدة ال

التي تعبأ من واقع النماذج المعتمدة وخدمة الجامعة والمجتمع في التدريس مشاركة عضو هيئة التدريس احتساب نقاط يتم 
  :يأتيبواسطة رئيس القسم وعميد الكلية واللجنة الدائمة للترقيات وذلك وفق ما 

 
 أولًا: النشاط التدريسي:

 :يأتيما نقطة تمنح وفق  (15)العبء التدريسي ويخصص له  .أ
 الأستاذ المشارك الأستاذ المساعد

 النقاط المكافئة عدد الوحدات التدريسية المكافئةالنقاط  عدد الوحدات التدريسية
14 15 12 15 
13 14 11 14 
12 13 10 13 
11 12 9 12 
10 11 8 11 
9 10 7 10 
8 9 6 9 
7 8 5 8 
6 7 4 7 
5 6 3 6 
4 5 2 1 
3 4 1 1 
2 1  1 1 

 فصول دراسية بما فيها الفصل الدراسي الذي قدم فيه الطلب. ستةيتم احتساب متوسط آخر  ▪
من اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن  42استناداً إلى المادة  ▪

أو  –رئيس قسم  –وكيل كلية  –عميد كلية  –في حكمهم، يحتسب لمن يكلف بأعمال إدارية ) وكيل جامعة 
ها من مهام إدارية يكلف بها عضو هيئة التدريس وفق قرار إدراي ( كامل نقاط العبء التدريسي في ما يناظر 

 حال قيامه بالحد الأدنى.
 

، إضافة إلى الالتزام وتطوير محتواه والالتزام بالمرجع العلمي المقررالالتزام بمفردات المقرر الدراسي ويشمل  ،الأداء التدريسي .ب
يقوم بتعبئته رئيس  النموذج المعتمد الذي وفقيتم تقييمها  ( نقاط10ويخصص لهذا البند ) .الدراسية والمكتبيةبالساعات 

 القسم ويعتمده عميد الكلية.
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 ثانياً: خدمة الجامعة والمجتمع

رئيس القسم بالتنسيق  يعبأ من قبل ( نقطة يتم تقييمها حسب المعايير الواردة في النموذج المعتمد الذي15ويخصص لهذا الجزء ) ▪
من واقع  متقدملل بمراجعة مجموع النقاط التي منحت لترقية أعضاء هيئة التدريسالدائمة  اللجنةتقوم و  .مع عميد الكلية
ويجب أن تتضمن معايير خدمة الجامعة والمجتمع قيام المتقدم بتحديث سيرته  للتأكد من سلامة التقدير. القرارات والتقارير

 .Google scholarالذاتية على موقع الجامعة وتفعيل موقعه الالكتروني وإنشاء حساب محدث على موقع 
 

 ضوابط عامة لاحتساب نقاط الترقية

تقيّم مساهمات عضو هيئة التدريس في المهام الإدراية التي يكلف بها من قبل الجامعة كوكالة الجامعة والعمادات والوكالات  ▪
وتضاف  نقاط. 10في المهمة وبحد أعلى  قضاهاورئاسة الأقسام وما يناظرها بنقاط دعم إضافية بواقع نقطتين عن كل سنة 

ولا تؤثر على نتيجة تقييم النقاط الخاصة بالإنتاج  تدريس وخدمة الجامعة والمجتمعهذه النقاط إلى مجموع نقاط نشاطي ال
 العلمي.

( نقطة من 25نشاطي التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع عن )في مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس يجب ألا يقل  ▪
  .( نقطة لكي تتم ترقيته40إجمالي النقاط البالغة )

 الوحدات التدريسيةأعضاء هيئة التدريس الذين لا تنطبق عليهم معايير العبء التدريسي لقلة  ،تحقيق الحد الأدنىيستثنى من  ▪
 أي سبب آخر يقبله المجلس العلمي. بالقسم أو 

يقرها المجلس  حال ثبوت عدم تمكن عضو هيئة التدريس من تحقيق معايير العبء التدريسي لأسباب خارجة عن إرادتهفي  ▪
 فإن للمجلس تقدير النقاط المستحقة بما يحقق المصلحة العامة. ،العلمي

 

 المادة الثامنة والعشرون

( ستين نقطة، على ألا يقل ما يحصل 60يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )
( أربعين نقطة 40) في مجال الإنتاج العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و( خمس وثلاثين نقطة 35عليه المرشح للترقية عن )

ع رأي للترقية إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم بإجما 
الترقية وعدم موافقة الثالث، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع  المحكمين الثلاثة، وفي حال موافقة اثنين من المحكمين على

 ويكون رأيه نهائياً.
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 التنفيذيةقاعدة ال

، فإنه يتم تقدير نقاط الإنتاج العلمي إلى رتبة أستاذ مشارك أو أستاذ إذا أجمع المحكمون الثلاثة على التوصية بترقية المتقدم ▪
 من خلال حساب متوسط النقاط التي منحها كل محكم.

من خلال بترقية المتقدم إلى رتبة أستاذ مشارك، فإنه يتم تقدير نقاط الإنتاج العلمي المستحقة  ،من ثلاثة إذا أوصى محكمان  ▪
بعدم  الذي أوصىالموصيان بالترقية، وتستبعد النقاط الممنوحة من قبل المحكم حساب متوسط النقاط التي منحها المحكمان 

 الترقية.
من قدم إلى رتبة أستاذ، فإنه يتم تقدير نقاط الإنتاج العلمي المستحقة بترقية المت ،إذا أوصى ثلاثة محكمين من أصل أربعة ▪

 الذي أوصىخلال حساب متوسط النقاط التي منحها المحكمون الموصون بالترقية، وتستبعد النقاط الممنوحة من قبل المحكم 
 بالترقية.بعدم 

، أو غير ذلك أو مخالفة الأعراف العلمية العلميةمانة إذا أشار أحد المحكمين إلى وجود مخالفة مثل الاستلال أو الإخلال بالأ ▪
وصى المجلس العلمي بعدم الترقية مع إيقاع العقوبة المناسبة بعد التثبت من المخالفة يأحقية المتقدم في الترقية، مما يؤثر على 

 بغض النظر عن توصية المحكمين ومتوسط النقاط الممنوحة للإنتاج العلمي.

 
 

 التاسعة والعشرونالمادة 

 يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي:

 للنشر في مجلات علمية محكمة، ويضع المجلس العلمي معايير قبول المجلات المحكمة. ةالبحوث المنشورة أو المقبول .1
ويقبل منها  ،المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو مقبولة للنشرالبحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية  .2

 وحدة واحدة فقط.
 مة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة.المحكالبحوث  .3
 م من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.المحك .4
 ل منها وحدة واحدة فقط.تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقب .5
 مة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.المحكالترجمة  .6
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الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي، وتكون خاضعة للتحكيم، ويقبل منها وحدة  .7
 واحدة فقط.

 مكاتب براءات الاختراع التي يعترف بها المجلس العلمي.الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من  .8
وحدة واحدة  منهعلى توصية المجلس العلمي، ويقبل  النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة، بناءً  .9

 فقط. 
 

 المادة الثلاثون

دنى المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس يجب ألا يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجلات العلمية المحكمة ضمن الحد الأ
 عن وحدة بحثية للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية إلى رتبة أستاذ.

 

 التنفيذيةقاعدة ال

 المحكمةالعلمية أولًا: معايير قبول المجلات 

 لترقية وأن تنطبق عليها المعايير التي يقرها.التي يعتمدها المجلس العلمي لأغراض اأن تكون المجلة ضمن قوائم المجلات  .1
 

 ثانياً: معايير قبول البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة

من على ألا تقل البحوث  ،(Original Articles -أن يكون البحث منشوراً ضمن الجزء الرئيسي من المجلة )بحوث أصيلة  .1
هذا النوع عن وحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية لدرجة أستاذ مشارك وثلاث وحدات بحثية لدرجة 

الخاصة التي تصدر لاعتبارات فنية أو علمية محددة شرط أن يتضمن  ويجوز استثناء الأبحاث المنشورة في الأعداد أستاذ.
 الإصدار الخاص إيضاحاً لأسباب إصداره وأن يحتوي بحوثاً منشورة لعدة باحثين ينتمون إلى جهات علمية مختلفة.

إذا للتخصصات الطبية والصحية ذات العلاقة  Case Reportsيحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية تقارير الحالة  .2
 .وبما لا يزيد عن وحدة بحثية واحدة أحد المجلات التي تنطبق عليها المعايير التي يقرها المجلس العلميكانت منشورة في 

المقالات العلمية المتعلقة بالتعليم  لترقية أعضاء هيئة التدريس في الكليات الصحيةيحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب  .3
وبما لا يزيد عن وحدة بحثية  أحد المجلات التي تنطبق عليها المعايير التي يقرها المجلس العلميالطبي إذا كانت منشورة في 

 .واحدة



 

 

 19 من  12 صفحة

 

 القواعد التنفيذية لترقية أعضاء هيئة التدريس

 المجلس العلمي
Scientific Council 

 

 

 

إذا التي تتميز بجهد علمي واضح  Review Articlesطلوب للترقية المقالات الاستعراضية يحتسب ضمن الحد الأدنى الم .4
أو قاعدة البيانات  Science Citation Index Expandedكانت منشورة في مجلات علمية مدرجة في قاعدة البيانات 

Social Science Citation Index وبما لا يزيد عن وحدة بحثية واحدة. 
سير وفق الهيكل المتبع في البحوث، كأن تحتوي على مستخلص إذا كانت ت Short Articlesتقبل البحوث القصيرة  .5

Abstract ومقدمة Introduction ومنهجية Methodology وتحليل Analysis ونتائج Results ومراجع References ،
 .وبما لا يزيد عن وحدة بحثية واحدة لتي يقرها المجلس العلميأحد المجلات التي تنطبق عليها المعايير افي إذا كانت منشورة 

 Book أو مراجعة الكتب Letters to the Editorلا يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية الخطابات إلى محرر  .6

Reviews   أو خطابات إكلينيكية Clinical letters.ونحوها 
إذا كانت منشورة في مجلات  ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية Structure Reportsتحتسب تقارير التركيب الكيميائي  .7

 Social Science Citationأو قاعدة البيانات  Science Citation Index Expandedمدرجة في قاعدة البيانات علمية 

Index وبما لا يزيد عن وحدة بحثية واحدة. 
في جميع وحدات  (King Khalid University)تجب الإشارة إلى انتماء عضو هيئة التدريس إلى جامعة الملك خالد  .8

 .السابق بجامعة أخرىويستثنى من ذلك ما تم نشره أثناء ارتباطه  ،الإنتاج العلمي المقدم للترقية
 

  البحوث الجامعية المتخصصة ومراكزالمحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة : معايير قبول البحوث ثالثاً 

 لا يزيد ما يقبل من هذه البحوث عن وحدة بحثية واحدة ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية. .1
بها، أو أن يكون مدرجاً ضمن أحد خدمات الفهرسة  اً ؤسسة تعليمية أو علمية معترفأن تكون الجهة المنظمة للمؤتمر م .2

 [.SCImago, IEEE, ACM Digital Library ،Scopus ،Conference Proceedings Citation Index]العالمية الآتية: 
أو برابط  على أن يزود المجلس العلمي بنسخة أصلية من هذا الكتاب، أن يكون البحث منشوراً بأكمله في كتاب المؤتمر .3

 .النسخة الالكترونية إذا لم يكن هناك نسخة ورقية
 مختصينمن قبل محكمين  شورة فيهأن يتضمن الكتاب الصادر عن المؤتمر أو مركز البحوث ما يفيد بتحكيم البحوث المن .4

 .وليس من قبل لجنة علمية عامة للمؤتمر
خطاب  فإنـه يجـب إرفـاقأو من قبل مركز البحوث ر ـؤتمالمنشورة في كتاب الم ثو بحالفي حال عدم وجود ما يفيد بتحكيم  .5

 .فيه المنشورة أو المقبولة للنشر ثالبحو يفيد بتحكيم صادر عن الجهة المسؤولة رسمي 
ويستثنى من ، (King Khalid University)أن تتم الإشارة فيها إلى انتماء عضو هيئة التدريس إلى جامعة الملك خالد  .6

 ذلك ما تم نشره أثناء ارتباطه السابق بجامعة أخرى.
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 .المتخصصة تخضع المراكز العلمية والبحثية المتخصصة غير الجامعية لنفس معايير مراكز البحوث الجامعية .7
 

 خطابات قبول النشر: معايير قبول رابعاً 

 .أن تكون الإفادة بقبول النشر على المطبوعات الرسمية للجهة التي تقوم بالنشر .1
أو رئيس اللجنة العلمية للمؤتمرات والندوات أو رئيس  تحرير المجلةأو مدير عاً من قبل رئيس أن يكون خطاب القبول موق .2

 .مركز البحوث، ويجوز للمجلس العلمي أن يقبل توقيع المخول بالتوقيع من غير هؤلاء
عبارات صريحة ومحددة بقبول البحث للنشر في أحد أعداد المجلة القادمة ولا تقبل العبارات من قبيل  يحتوي الخطابأن  .3

 صالح للنشر" ونحو ذلك."تم تحكيم البحث وهو 
 أن يتضمن الخطاب تاريخ تحريره. .4
قبل إذا جاءت وت هائي،لغرض القبول الن لا تقبل صور خطابات القبول أو الصور المصدقة أو الخطابات المرسلة بالفاكس .5

بالطرق وللمجلس العلمي التحقق من مصداقيتها  ،بالبريد الإلكتروني شرط أن تكون مرسلة من البريد الرسمي للمجلة
 المناسبة.

 .ونحو ذلك لغوية تصحيحات بإجراء القيام مثل بشروط المشروطة أو المبدئية القبول خطابات تقبل لا .6
 

 ات العلميةوالمترجمة والمطبوعة من قبل الهيئالكتب الجامعية والمراجع العلمية والكتب المحققة : معايير قبول خامساً 

 .المتقدم للترقيةيكون الكتاب ضمن تخصص أن  .1
 ب للترقية قبل تقديم طلب الترقية،المطلو نتاج العلمي للإأن يتم تقديمه للمجلس العلمي لإجازة احتسابه ضمن الحد الأدنى  .2

 طلب الترقية.مع  بذلكقرار قبول المجلس العلمي  ويجب إرفاق
 المجلس العلمي. وافق عليهامتخصصة ي جهاتأو من خلال  ميلالعتحكيم الكتاب من خلال المجلس أن يتم  .3
ويستثنى ، (King Khalid University)أن تتم الإشارة في الكتاب إلى انتماء عضو هيئة التدريس إلى جامعة الملك خالد  .4

 من ذلك ما تم نشره أثناء ارتباطه السابق بجامعة أخرى.
( المحكمة بواقع نصف وحدة إذا كان العمل منفرداً Chaptersالفصول ) المحررة المؤلفات المنشورة ضمن الكتبتحتسب  .5

 وربع وحدة إذا كان مشتركاً.
( المحكمة بشكل مستقل إذا كانت من Chaptersالفصول ) المحررة المؤلفات المنشورة ضمن الكتبلا تحتسب وحدات  .6

 ويكتفى بالوحدات الخاصة بالكتاب نفسه. Editorتأليف المحرر 
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 بول براءات الاختراعات والابتكارات: معايير قسادساً 

 كون مجال براءة الاختراع أو الابتكار ضمن تخصص المتقدم للترقية.أن ي .1
 .(King Khalid University)أن تتم الإشارة فيها إلى انتماء عضو هيئة التدريس إلى جامعة الملك خالد  .2
 أن يتم إرفاق شهادة براءة الاختراع أو الابتكار. .3
براءة الاختراع بحث منشور أو مقبول للنشر في مجلة علمية محكمة. وتحتسب وحدات براءة الاختراع بشكل أن ينتج عن  .4

 مستقل عن البحث المرتبط بها.
 ألا تكون ممنوحة نتيجة أعمال أنجزت قبل تعيينه على مرتبة أستاذ مساعد. .5
 المراكز التالية:أن تكون البراءة مسجلة في أحد  .6

 United States Patent and Trademarkالتجارية بالولايات المتحدة الأمريكية  علاماتالاختراعات والمكتب  .أ

Office. 
 .Japan Patent Officeمكتب الاختراعات باليابان  .ب
 .European Patent Officeتب الأوربي للاختراعات كالم .ج
 .King Abdulaziz City for Science and Technologyمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية  .د

 .ة واحدةبل من براءات الاختراع عن وحدلا يزيد ما يق .7
رتبته إلى براءة اختراع على إنتاج علمي محدد استخدمه للترقية  -بعد تعيينه أو ترقيته  – إذا منح عضو هيئة التدريس .8

فقط في الترقية الاختراع براءة الخاصة بوحدات الفإن له الإستفادة من  ،الحالية أو نشره قبل تعيينه على رتبة أستاذ مساعد
  التالية.

 

 المادة الحادية والثلاثون

ة التدريس للترقية منشوراً أو مقبولًا للنشر في أكثر من منفذ نشر يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئ
 واحد، وألا تكون جميع منافذ النشر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسسة علمية واحدة.
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 التنفيذيةقاعدة ال

في حال التقدم بالحد  وحدة بحثية واحدةعن )مجلة علمية( يجب ألا يزيد المنشور أو المقبول للنشر في منفذ نشر واحد  .1
 Scienceدرجة في قاعدة البيانات المعلمية اللات المجويستثنى من ذلك  ،الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية

Citation Index Expanded  أو قاعدة البياناتSocial Science Citation Index  من الحد  %50شرط ألا يزيد عن
 الأدنى المطلوب للترقية.

لا يقبل الإنتاج العلمي المنشور في منافذ نشر يرتبط بها عضو هيئة التدريس، كأن يكون أحد أعضاء هيئة التحرير أو  .2
 :الحالات الآتيةويستثنى من ذلك شارية، الهيئة الاست

 Socialأو قاعدة البيانات  Science Citation Index Expandedالمدرجة في قاعدة البيانات علمية اللات المج .أ

Science Citation Index من الحد الأدنى المطلوب  %50، شرط ألا يزيد المنشور فيها أو المقبول للنشر عن
 للترقية.

أو المقبول للنشر عن وحدة  الملك خالد، على ألا يزيد المنشور فيهاالمجلات العلمية المحكمة الصادرة عن جامعة  .ب
 .واحدة

 
 

 المادة الثانية والثلاثون

للنشر، اثنتان  ةالحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة أو مقبول
عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض  -على الأقل-منها 

 التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن وحدة واحدة.

 المادة الثالثة والثلاثون

للنشر، منها ثلاث  ةتبة أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولالحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى ر 
عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة  –على الأقل  –وحدات 

 لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن ثلاث وحدات.
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 للمادتين الثانية والثلاثون والثالثة والثلاثون التنفيذية القاعدة

أحد المجلات التي تنطبق عليها المعايير التي في منشورة  بوحدات مكافئة من شرط العمل المنفرد والاستغناء الاستثناءيجوز  .1
 يقرها المجلس العلمي.

بالاشتراك مع أو مقبولة للنشر شرط أن تكون منشورة  بوحدات مكافئة يجوز الاستثناء من شرط العمل المنفرد والاستغناء .2
طلاب الدراسات العليا الذين يشرف عليهم المتقدم للترقية سواءً كان الإنتاج العلمي مستلًا من رسائلهم العلمية أو أي 

 أعمال أخرى.

 عن وحدتين)الباحث الأول( يجب ألا يقل عدد الأبحاث المنشورة أو المقبولة للنشر التي يكون المتقدم فيها باحثاً رئيسياً  .3
 الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أو ثلاث وحدات في حال الترقية إلى رتبة أستاذ. في حال

التقدم  في حالللترقية إلى رتبة أستاذ مشارك وثلاث وحدات  مألا يقل المنشور فعلًا عن وحدتين في حال التقديجب  .4
العالمية المدرجة في قواعد البيانات المعتمدة من المجلس وتعامل الأبحاث المتاحة على مواقع المجلات  للترقية إلى رتبة أستاذ.

 .العلمي في صيغتها النهائية معاملة الأبحاث المنشورة فعلاً 

ى للإنتاج العلمي المطلوب للترقية خمس وحدات عند التقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك وسبع وحدات الحد الأعليكون  .5
 عند التقدم للترقية إلى رتبة أستاذ.

 

 المادة الرابعة والثلاثون

يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترك في تأليفه اثنان، وإذا كان 
بحثاً مشتركاً بين أكثر من اثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث الرئيس ولكل واحد من الباقين بربع وحدة، وإذا كان عملاً 

 ر بين أكثر من اثنين فيحسب لكل واحد منهم بربع وحدة.مشتركاً آخ

 
 التنفيذية القاعدة

يقصد بالأعمال المشتركة الأخرى والتي تحتسب لمؤلفيها بربع وحدة إذ اشترك في تأليفها أكثر من اثنين، جميع أنواع الإنتاج 
ث المنشورة في مجلات علمية محكمة أو ما عدا الأبحا اللائحةالعلمي المقدم للترقية المشار له في المادة التاسعة والعشرون من هذه 
 المقدمة للمؤتمرات أو المنشورة في مراكز البحوث الجامعية المتخصصة.

 



 

 

 19 من  17 صفحة

 

 القواعد التنفيذية لترقية أعضاء هيئة التدريس

 المجلس العلمي
Scientific Council 

 

 

 

 

 المادة الخامسة والثلاثون

للمتقدم. يجب ألا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلًا من رسائل الماجستير أو الدكتوراه أو من مؤلفات سابقة 
وفي حال تثبت المجلس العلمي من أن هناك ما هو مستل من ذلك، فيحرم المتقدم للترقية من التقدم بطلب آخر للترقية مدة 

 عام من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك.

 التنفيذية القاعدة

الأعراف العلمية والعقوبات المختلفة المترتبة صدر المجلس العلمي دليلًا شاملًا يتضمن تعريف الاستلال وأنواع مخالفات ي
 على كل مخالفة وآلية تطبيق هذه العقوبات.

 

 المادة السادسة والثلاثون

يشترط في المحكمين للترقيات أن يكونوا من الأساتذة، ويجوز إذا كانت الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أن يكون أحد 
 المحكمين من الأساتذة المشاركين.

 المادة السابعة والثلاثون

وظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك، أما ترقيته 
 القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليها.

 التنفيذية القاعدة

وفق المادتين الحادية والعشرون  ، بعد اكتمال مدة الخدمة المطلوبة في الرتبة الحاليةترقية أعضاء هيئة التدريس وظيفياً  تتم .1
 بحسب أقدمية اجتماعات المجلس العلمي، حيث تنفذ ترقيات الاجتماع الأقدم فالذي يليه. ،والثانية والعشرون

إذا صدر قرار المجلس العلمي بترقية مجموعة من أعضاء هيئة التدريس علمياً في اجتماع واحد، ولم يتوافر العدد الكافي من  .2
الوظائف، تتم المفاضلة بينهم على أساس مجموع النقاط التي حصلوا عليها في كلٍ  من الإنتاج العلمي والتدريس وخدمة 

 الجامعة والمجتمع.
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إذا صدر قرار المجلس العلمي بترقية مجموعة من أعضاء هيئة التدريس علمياً في اجتماع واحد وتساوَوا في مجموع النقاط،  .3
 على أساس تاريخ تشكيل لجنة فحص الإنتاج العلمي.تتم المفاضلة بينهم 

يدرج المجلس العلمي في نهاية كل اجتماع أسماء أعضاء هيئة التدريس الذين تمت ترقيتهم مرتبين بحسب مجموع النقاط التي  .4
  العلمي. لجان فحص الإنتاج تشكيليلي ذلك ترتيبهم بحسب تاريخ  ،حصلوا عليها في الترقية

تدريس ومن في حكمه المرقى راتب أول درجة في رتبة الوظيفة التي يرقى إليها، فإن كان راتبه عند الترقية يمنح عضو هيئة ال .5
يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه، فيمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه، على ألا تقل الزيادة التي يحصل عليها 

 .كان مثبتاً عليها قبل الترقية على الرتبة الأعلى  المرقى في راتبه عن مقدار العلاوة المحددة للرتبة التي
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 ضوابط إضافية لترقية أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 أولًا: ضوابط عامة

تخضع طلبات الترقية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس المتعاقدون لنفس المعايير والإجراءات المبينة في اللائحة  .1
لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين وقواعدها التنفيذية بما في ذلك فحص الإنتاج العلمي من قبل المنظمة 

 محكمين خارجيين عدا ما يتم استثناؤه في هذه الضوابط.

هيئة التدريس المتعاقد التقدم بطلب الترقية إذا أمضى في رتبة أستاذ مساعد أو أستاذ مشارك مدة أربع  لعضويحق  .2
قل في جامعة معترف بها، شرط ألا تقل خدمته في جامعة الملك خالد عن سنة واحدة وقت سنوات على الأ

 تقديم الطلب.

لا يحق لعضو هيئة التدريس المتعاقد الذي تم تعديل وضعه وظيفيا إلى رتبة أعلى من الرتبة التي تم التعاقد معه  .3
على الرتبة الجديدة، بغض النظر عن سبب عليها، التقدم للترقية إلا بعد مضي أربع سنوات من تاريخ تعيينه 

 تعديل الوضع.

في  King Khalid Universityإلى جامعة الملك خالد  affiliation إلى انتماء عضو هيئة التدريس الإشارةتجب  .4
التي تم نشرها بعد التحاقه بالجامعة على ألا تقل عن وحدتين في حال  المقدم للترقيةالعلمي جميع وحدات الإنتاج 

 الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك وثلاث وحدات في حال الترقية إلى رتبة أستاذ.

يجب أن تأتي الإشارة إلى جامعة الملك خالد أولاً وأن تكون صريحة ومرتبطة باسم المتقدم للترقية، ولا يعتد بالإشارة  .5
عة في عنوان الباحث أو في جزء آخر من البحث أو الكتاب، وتجوز الإشارة إلى اسم جهة أخرى يرتبط إلى الجام

 بها الباحث بعد إشارته إلى انتمائه لجامعة الملك خالد.

 .جميع الوحدات البحثية المقدمة للترقية منشورة وليست مقبولة للنشر تكونيجب أن  .6
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المطلوب للتقدم للترقية  32 قدم للترقية تال
 لأستاذ مشارك

أدنى حد للإنتاج العلمي  33المادة 
المطلوب للتقدم للترقية 

 لأستاذ 

المادة 
34 

كيفية احتساب العمل 
 العلمي

يجب ألا يكون الإنتاج  35المادة 
العلمي المقدم مستلاً من 

 إنتاج سابق

المادة 
36 

شروط المحكمين 
 للترقيات 

قرار ترقية عضو هيئة  37المادة 
 التدريس

المادة 
38 

يجب أن يتصف عضو 
ة التدريس بالصفات ئهي

 التالية

يتولى عضو هيئة  39المادة 
التدريس حفظ النظام 

 داخل القاعات 

المادة 
40 

الحد الأعلى لأنصبة 
 أعضاء هيئة التدريس

يؤدي أعضاء هيئة  41المادة 
ساعة عمل  35التدريس 
 أسبوعياً 

المادة 
42 

يخفف عن أعضاء هيئة 
التدريس الذين يكلفون 

 بأعمال إدارية

التقارير السنوية عن  43المادة 
النشاط العلمي في 
 الأقسام و الكليات

المادة 
44 

يطبق سلم الرواتب و 
العلاوات على أعضاء 

 هيئة التدريس

المادة  مكافأة وكيل الجامعة 45المادة 
46 

مكافآت عميد الكلية و 
وكيلها و رؤساء 

 الأقسام

مكافأة أمين المجلس  47المادة 
 العلمي

المادة 
48 

مكافآت أعضاء 
التدريس عن الوحدات 

 الدراسية

صرف تعويض لمن  49المادة 
يكلف بعمله أثناء الإجازة 

 الصيفية

المادة 
50 

مكافآت من يشترك في 
 اللجان الدائمة 

الوحدات ت إذا تعد 51المادة 
التدريسية لعضو هيئة 
 التدريس عن النصاب

المادة 
52 

أعضاء هيئة التدريس 
 المتخصصين في مجال

 الحاسب الآلي

أعضاء هيئة التدريس  53المادة 
المتخصصين في مجال 

 الصيدلة

المادة 
54 

أعضاء هيئة التدريس 
المتخصصين في مجال 

 الطب

أعضاء هيئة التدريس  55المادة 
المتخصصين في المجال 

 الإكلينيكي 

المادة 
56 

 جازاتالأ

لمدير الجامعة تكليف  57المادة 
عضو هيئة التدريس 

ثناء الإجازة أبالتدريس 
الصيفية ، و يتم تعويضه 
 عن المدة التي كلف بها

المادة 
58 

لمدير الجامعة بناءاً 
ت على مقتضيا

المصلحة الموافقة على 
تأجيل تمتع عضو هيئة 

التدريس بإجازته 
 السنوية

جازات ا و فق تمنح الأ 59المادة 
 نظام الخدمة المدنية

المادة 
60 

إجازة  منح جوز
استثنائية لعضو هيئة 

دريس بقرار من الت
 مدير الجامعة

شروط إجازة التفرغ المادة  إجازة التفرغ العلمي 61المادة 
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 العلمي 62

يصرف للمرخص له  63المادة 
بإجازة تفرغ علمي ما 

 يأتي

المادة 
64 

لا يجوز إعارة أو ندب 
 المتفرغ علمياً 

يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما  65المادة 
تفرغ له وفق البرنامج 

 العلمي المقر

المادة 
66 

 ت العلميةاراستشالإ

حضور المؤتمرات و  67المادة 
الندوات و الحلقات 

 الدراسية

المادة 
68 

يجوز صرف تذكرة 
سفر و بدل انتداب 
 للعضو المشارك ذلك

يجوز انتداب عضو هيئة  69المادة 
التدريس للجهات 

 الحكومية

المادة 
70 

ت يجوز إعارة خدما
عضو هيئة التدريس 
بقرار من مجلس 

 الجامعة

المادة  شروط الإعارة 71المادة 
72 

تكون الإعارة للجهات 
 التالية

المادة  فترة الإعارة 73المادة 
74 

تتحمل الجهة 
المستعيرة راتب المعار 

 ، ) تفصيل (

يجوز أن تتضمن  75المادة 
الموافقة على الإعارة 
 تكليفه بأعمال الأكاديمية

المادة 
76 

يفاد عضو هيئة إ
التدريس في مهمة 
علمية خارج مقر 

 الجامعة

يفاد عضو التدريس إ 77المادة 
 للتدريس خارج المملكة 

المادة 
78 

سفر عضو هيئة 
التدريس لإجراء بحوث 
 في جامعة غير جامعته

يجوز نقل عضو هيئة  79المادة 
التدريس من قسم لآخر 

 ذاتهاة داخل الكلي

المادة 
80 

يجوز نقل عضو هيئة 
التدريس من كلية 

 لأخرى 

يجوز نقل عضو هيئة  81المادة 
التدريس إلى وظيفة 

 خارجية

المادة 
82 

التأديب ، تكوين لجنة 
التأديب لعضو هيئة 

 تدريس

الجامعة أحد يكلف مدير  83المادة 
 العمداء مباشرة التحقيق 

المادة 
84 

لمدير الجامعة إيقاف 
معه عن العمل  المحقق

 لمصلحة التحقيق

يصرف للموقوف نصف  85المادة 
 يل(صافي راتبه،)تفص

المادة 
86 

يبلغ مدير الجامعة 
المحال إلى لجنة 
هة وجالتأديب بالتهم الم

 ليهإ

للمحال على لجنة التأديب  87المادة 
طلاع على التحقيقات الإ

 التي أجريت

المادة 
88 

تنظر لجنة التأديب في 
القضية المحالة إليه 

 وفق ما يلي 

العقوبات التي يجوز أن  89المادة 
توقع على عضو هيئة 

 التدريس

المادة 
90 

لا تأثير للدعوى 
على الدعوى   ةبييالتأد

 القضائية الأخرى

لمدير الجامعة توجيه  91المادة 
تنبيه لعضو هيئة 
التدريس الذي يخل 

 بواجبه

المادة 
92 

إنهاء الخدمة ، أسباب 
 انهاء الخدمة
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يحال عضو هيئة  93المادة 
التدريس للتقاعد في سن 

  65وكحد أقصى  60

المادة 
94 

إذا ثبت عجز عضو 
التدريس ينظر هيئة

 مجلس الجامعة فيه

لمجلس الجامعة النظر  95المادة 
في قبول استقالة عضو 

 هيئة التدريس

المادة 
96 

قواعد الاستعانة 
بالأساتذة الغير 

 متفرغين

فترة الاستعانة بالأساتذة  97المادة 
 الغير متفرغين

المادة 
98 

مكافأة الأستاذ الغير 
 متفرغ 

ستاذ الغير يجب علىالأ 99المادة 
متفرغ أن يلتزم بواجبات 

 عضو التدريس

المادة 
100 

إذا أخل الأستاذ الغير 
متفرغ بواجباته تطبق 

 عليه مادة التأديب

مكافأة من يستعان بهم  101المادة 
من غير أعضاء هيئة 
التدريس في إلقاء 
 الوحدات الدراسية

المادة 
102 

إذا كان من يستعان به 
من خارج مقر الجامعة 
يصرف له تذكرة سفر ، 

و بدل انتداب ، و 
 إسكانه و ،،

تضع مجالس الجامعات  103المادة 
القواعد التنفيذية و 

 الإجراءات 

المادة 
104 

م يرد به نص تطبق ل ما
نه الأنظمة النافذة أبش

 في المملكة

لمجلس التعليم العالي  105المادة 
الحق في تفسير هذه 

 اللائحة

المادة 
106 

يعمل بهذه اللائحة بعد 
 ستة أشهر من إقرارها
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                                         

 
 
 
 
 
 

 ى اللائحة ( بالموافقة عل4/6/1417قرار مجلس التعليم العالي رقم )               
 

                                     --------------------------------- 
 
 

 إن مجلس التعليم العالي 
 لتعليماجلس لمادة )الخامسة عشرة( من نظام مبناءً على أحكام الفقرة )السابعة( من ا

بي منسو المنظمة لشؤون  العالي والجامعات التي تقضي بأن للمجلس إصدار اللوائح 
 التدريس، هيئة ، بمن فيهم أعضاء  والمتعاقدين من السعوديين ، الجامعات الوظيفية 

 نم  كل  بلق  من ها بدلاتهم ، وذلك  بعد إعداد  ، ومكافآتهم ، مرتباتهم  يشمل ذلك و
 مدنيةلالخدمة لعام وزارة التعليم العالي، وزارة المالية والاقتصاد الوطني ، والديوان ال 
 (حاليا -) وزارة الخدمة المدنية     

 علىولموضوع،اوبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول     
 عضاءون منسوبي الجامعات السعوديين من أنسخة من مشروع اللائحة المنظمة لشؤ 
 :هيئة التدريس، ومن في حكمهم المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس ما يأتي      

 
ين مةةةن سةةةوبي الجامعةةةات السةةةعودي"  الموافقةةةة علةةةى اللائحةةةة المنظمةةةة لشةةةؤون من         
 ر " هيئة التدريس، ومن في حكمهم ، وفقاً للصيغة المرفقة بهذا القرا ءأعضا
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 اللائحة                                
 
 المادة الأولى        
 

 أعضاء هيئة التدريس هم :
 الأستاذة  -  1
 الأساتذة المشاركون .  -  2
 . الأساتذة المساعدون  -  3
  

 المادة الثانية           
 
دو ، ومساعللغاتق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون،ومدرسو ايلح

 0الباحثين 
 

 التعيين والترقية                                                
  

  المادة الثالثة
 

عدي ؤلَّةةف فةةي كةةل جامعةةة لجنةةة دائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةات
ضائها تعيين أعوالباحثين يرأسها وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ويصدر بتكوينها 

إلةةى  تهةةا قةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن مةةدير الجامعةةة وترفةةع اللجنةةة توصةةيا
 المجلس ويكون من مهامها :

 ن درسي اللغات ومساعدي الباحثيقتراح السياسة العامة لاختيار المعيدين والمحاضرين وما  -  1
 وتوزيعهم على الأقسام والكليات .       

  يني في التوصيات الصادرة من مجالس الكليات بشأن تعيين المعيدين والمحاضرإبداء الرأ  -  2
 ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين وفقاً للمعايير الآتية :       

 ونسبتهم لإجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس في  يئة التدريس السعوديينهعدد أعضاء   -أ  
 القسم ، وتخصصاتهم الدقيقة، وأعبائهم التدريسية .      
 دد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في القسم .ع -ب 
 .ين من القسم ، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودتهمعدد المبتعث -جـ 
 
   سبحللغات ومساعدي الباحثين اح توزيـع وظائف المعيدين والمحاضرين ومدرسي اقترا  - 3
 .قسام الحالية والمستقبليةحاجة الأ        

  ظائف إدارية داخل الجامعةلى وت الخاصة بنقل المحاضرين والمعيدين إ دراسة التوصيا  - 4
 .نية وزارة الخدمة المدإحالتهم إلى أو      

 رابعةالمادة ال      
 

 يشترط لتعيين المعيد :
 0بهاف ة من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترعلى الشهادة الجامعيا صلاً  أن يكون حا  -  1
 أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيداً جداً على الأقل .  -  2 
 روط أخرى .شما يصدره مجلس الجامعة من   -    3
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 المادة الخامسة    
 

 يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة :
  صلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرىأن يكون حا  -  1

 معترف بها .        
 يها من ا كان حاصلاً علإذ )   الأقل على (جيداً جداً )ن يكون تقديره العام في الماجستير أ   -  2

 جامعة تمنحها بتقدير(          
 روط أخرى .شما يصدره مجلس الجامعة من   -    3
  

 المادة السادسة   
 

 يشترط لتعيين مساعد الباحث :
 النسبة لمن يعين بدرجة الماجستير، )يسمى مساعد باحث أ ( :ب  -  1

ية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا، الحصول على درجةة الماجسةتير مةن جامعةة سةعود  -أ 
مةنح هةذه تبتقدير عام جيد جداً على الأقةل ، إن كةان حاصةلاً علةى الماجسةتير مةن جامعةة 

 الدرجة بتقدير .
 ية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة .أ  -ب 

 عدويسمى مسا ( ، )  البكالوريوس أو ما يعادلها  النسبة لمن يعين بالشهادة الجامعية )ب  -  2
 0ب(باحث          

 الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو الحصول على  -  أ 
 جامعة أخرى معترف بها .        
 ية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة .أ  -ب 

  

 المادة السابعة    
 

ل بةةه ذي سةةيعميةةتم تعيةةين المعيةةد والمحاضةةر ومةةدرس اللغةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مجلةةس القسةةم الةة
عدي ومجلةةس الكليةةة واللجنةةة الدائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةا

 الباحثين ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة .
  

 المادة الثامنة      
 

          س الكليةة يتم تعيين مساعد الباحةث بقةرار مةن مةدير الجامعةة بنةاءً علةى توصةية مجلةس القسةم ومجلة
دي لمختصةةين وتوصةةية اللجنةةة الدائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةاعا

 الباحثين .
  

 المادة التاسعة
 .عين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد ي  -1
 ة الثانية من رتبة عين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمس سنوات في الدرجي  -2

 .معيد      
 معيد . د الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية ست سنوات في الدرجة الثالثة من رتبةيعين المعي  -3
 رتبة  من  الدرجة الرابعة  في  دراسته الجامعية سبع سنوات  معدل غ يعين المعيد الذي يبل  -4

   .معيد      
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 المادة العاشرة



  

  
تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثين لائحة الوظائف التعليميةة المعتمةدة بقةرار مجلةس 

 هـ وما يطرأ عليها من تعديلات.10/11/1401وتاريخ  590الخدمة المدنية رقم 

 المادة الحادية عشرة
 

ة ا مةن جامعةدرجة الدكتوراه أو ما يعادلهيشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على 
 سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى .

  

 المادة الثانية عشرة
 

ليةة يجوز لمجلس الجامعة فةي حةال الضةرورة وبنةاءً علةى توصةية مةن مجلةس القسةم ومجلةس الك
درجةة  دون اشةتراط الحصةول علةى المختصين والمجلس العلمي التعيين علةى رتبةة أسةتاذ مسةاعد

 ة :)الدكتوراه( في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه وفق الضوابط الآتي
عة مرشح حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامأن يكون ال  -  1

 أخرى معترف بها .
 ظيفة محاضر .ن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وأ  -  2
 ن يتقدم بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستيرأ  -   3

 في  تفقاً مع ما جاءمنها وحدة واحدة على الأقل فردية. وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم م         
 . ( من هذه اللائحة29المادة )         

  

 المادة الثالثة عشرة 
 

 مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك : مع
 درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها . الحصول على  -  1
وية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعةات الأخةرى المعتةرف بهةا لا تقةل عةن خبرة في عض  -  2

 تبة أستاذ مساعد .أربع سنوات بعد التعيين على ر
 ن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أ  -  3

  أخرى معترف بها           
  

 المادة الرابعة عشرة
 

 مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ :
 ة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها .لحصول على درجة الدكتوراه من جامعا  -  1
وية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ثمةاني خبرة في عض  -  2

 سنوات، منها أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك .
رف تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معتة أن تكون قد  - 3

 . بها

 المادة الخامسة عشرة
 

لمختصةين يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناءً على توصية من مجلس القسةم ومجلةس الكليةة ا
  وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة .
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 المادة السادسة عشرة
 

 كةةةادر أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريسينتقةةةل مةةةن أي مةةةن السةةةلالم الوظيفيةةةة إلةةةى ف مةةةن يصةةةن-1
تاذ مساعد يحمل شهادة الدكتوراه على رتبة أسممن ، الجامعات في  والمحاضرين والمعيدين

د ، في التخصص الذي حصل فيةه علةى الةدكتوراه، ويمةنح أول درجةة فةي رتبةة أسةتاذ مسةاع
ل درجةة ذه الدرجةة أو يزيةد عليةه فيمةنح راتةب أوفإن كةان راتبةه عنةد نقلةه يسةاوي راتةب هة

فةر  علةى تتجاوز راتبه ، وفي حالة تجاوز راتبه آخةر مربةوط رتبةة أسةتاذ مسةاعد فيمةنح ال
 0شكل مكافأة حتى يتلاشى الفر  بالترقية والعلاوة

يةة من أعضاء هيئة التدريس السابقين فيعين على الدرجةة العلمنيفه إذا كان من يراد تص -2
  0( أعلاه1كان يشغلها سابقاَ ومن ثم يعامل وفقاً للفقرة )التي 
مةةن يةةراد نقلةةه خبةةرات مكتسةةبة بعةةد الحصةةول علةةى المؤهةةل العلمةةي الةةلازم  إذا كةةان لةةدى -3

ي حةةال فة( مةةن هةذه المةادة أقةةل ممةا يسةةتحقه 1للتعيةين وكةان راتبةةه المسةتحق وفةةق الفقةرة )
نةت فةي كةل سةنة خبةرة بعةلاوة إذا كا إحتساب الخبرة ، فتحتسب له هةذه الخبةرة علةى أسةاس

 0مجال التخصص
(مةةةن يحمةةةل درجةةةة البكةةةالوريوس أو 3( و)2( و)1ويقةةةاس علةةةى مةةةا ورد فةةةي الفقةةةرات )  

 )*( 0الماجستير للتعيين على رتبة معيد او محاضر

 المادة السابعة عشرة
 

عةد مكتسةبة ب راد تعيينه من غير المشمولين بالمةادة السادسةة عشةرة ، خبةراتإذا كان لدى من ي  
ة ل سنة خبرتسب له هذه الخبرة على اساس كالحصول على المؤهل العلمي اللازم للتعيين ، فتح

 )*(0بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص
  

 المادة الثامنة عشرة
 

ن عليهةا. يمنح عضو هيئة التدريس المعين ومن في حكمه أو درجة في رتبةة الوظيفةة التةي يعةي
تجاوز ول درجة تلتعيين يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أفإذا كان راتبه عند ا

 ة الوظيفةراتبه . كما يمنح عضو هيئة التدريس ومن في حكمه المرقى راتب أول درجة في رتب
نح راتب د عليه يمالتي يرقى إليها . فإذا كان راتبه عند الترقية يساوي راتب هذه الدرجة أو يزي

  راتبه . أول درجة تتجاوز

 المادة التاسعة عشرة
 

قاً لمزايا وفيعامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون من حيث البدلات والمكافآت وا
 لما يعامل به موظفو الدولة على أساس المعادلة الآتية :

 لمرتبة الثامنة .ا                           المعيد        -
 لتاسعة.االمرتبة              المحاضر                  -
 ساعد                    المرتبة الثانية عشرة .الأستاذ الم  -
 شارك                    المرتبة الثالثة عشرة .الأستاذ الم  -
 لمرتبة الرابعة عشرة .ا                               الأستاذ   -

 ريالًا 650 ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة )أستاذ(

بلذ  جو ذر   ( الم12/44/1427لعذال  ررذ )  ا( وفقاً للتعديل الذيي تم للههاذا جو ذر رذرار الذع التعلذه        17( و )16)*(تم وضع المادتين )

وتذذاري    ا  /1086ن  بالتو هذذا اليرذذ  ررذذ  هذذذ بعذذد نوافقذذة المقذذا  ال ذذا3/2/1428أ وتذذاري  /204خطذذاا اانانذذة العانذذة تلذذع التعلذذه  العذذال  ررذذ  

 هذ26/1/1428
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 المادة العشرون

التةدريس  لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة مةن سةلم رواتةب أعضةاء هيئةة
أسةتاذ  على رتبة لعلاوة، ولا ينطبق ذلك إلاعدم منحه العلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحه ا

  فقط .
  

 المادة الحادية والعشرون
 

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :
ل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مسةاعد فةي جامعةة سةعودية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا ، خدمة لا تق  -  1

 في الجامعات السعودية عن سنة واحدة .على ألا تقل مدة الخدمة 
ثةين مةن هةذه حد الأدنى مةن الإنتةاج العلمةي ال مطلةوب للترقيةة وفقةاً لأحكةام المةادة الثانيةة والثلااستيفاء ال  -  2

 اللائحة .
 ن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد .أ  -      3
  

 ثانية والعشرونالمادة ال
 

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :
ل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سةعودية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا ، خدمة لا تق  -  1

 على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة .
ين مةن هةذه لإنتةاج العلمةي المطلةوب للترقيةة وفقةاً لأحكةام المةادة الثالثةة والثلاثةااستيفاء الحد الأدنةى مةن   -  2

 اللائحة .
          0مشارك ة أستاذأثناء شغله لرتبل للنشرما تقدم به من إنتاج علمي قد نشرأو قب  أن يكون  -  3
  

 المادة الثالثة والعشرون
 

اميةة لمةدة النظبطلب الترقية قبل اكتمةال ا لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم
 بمدة أقصاها ستة أشهر 

  

 المادة الرابعة والعشرون 
 

 تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي :
ال إذا كانةةت الإعةةارة أو النةةدب أو الإيفةةاد إلةةى جهةةة علميةةة وكةةان العمةةل فةةي مجةة كامةةل المةةدة  -  1

 التخصص .
جال صف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في من  -  2

 التخصص .
 حتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص .لا ت  -  3
  

 المادة الخامسة والعشرون
 

 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية :
 الإنتاج العلمي .  -  1
 التدريس .  -  2
 خدمة الجامعة والمجتمع .  -  3
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 المادة السادسة والعشرون
 

 إجراءات الترقية :
 يئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي:يقدم عضو ه  -  1
 هلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفيبيان بالمؤ  -أ                    

 النشاطات التدريسية .ببيان   -ب   
 خدمة الجامعة والمجتمع . بيان بنشاطه في مجال  - ج
 .الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة  له خمس نسخ على - د 

 الترقية . علومات إضافية لدعم طلبأي م  -هـ 
   القسم أو مجلس الكلية أو  المجلسي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس أ -و              

 . العلمي                  

 القسم في طلب الترقية ويتحقق من استيفاء الشروط والإجراءات ويوصي  ينظر مجلس   -  2
 صين لا يقل ء عدد من المحكمين المتخصبرفع الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسما        
 عن ثمانية .        

  الكلية في الطلب بناءً على توصية مجلس القسم ، ويرشح عدداً من ينظر مجلس   -  3
 اهم .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سو        

 على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد درس المجلس العلمي طلب الترقية بناءً ي  -  4
 الدراسة بما يأتي :       
     منالمرشحين من مجلس الكلية أو يختارون من يارخمسة محكمين لتقويم البحوث ،اخت  -أ         

 اً ياً ثانياحصاً احتياطمس فوالرابع فاحصاً احتياطياً أولاً والخاين سي غيرهم ثلاثة منهم أسا       
 ن م -لى الأقل ع - لاثة ، ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الث إليهما عند الحاجة يلجأ             
 خارج الجامعة .             

  فقوطريقة سرية لتقويمها رسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بإ  -ب         
 0مجلس العلميمن قبل ال الذي يعدذج النمو               

 ظر ترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النباتخاذ قرار  -جـ                 
 لترقية في مجال التدريس لفي تقارير المحكمين ، والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم                        
 تمع .وخدمة الجامعة والمج                       
 يد مصير مجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم بتحدإذا قرر ال  -د  

  لى أن يشتمل الحد، ع الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى            
  –  على الأقل  - دة نى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جدي الأد            
  –  على الأقل -يدتين للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك ، ووحدتين بحثيتين جد             
 للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ .             

  

 المادة السابعة والعشرون 
 قسمة على مطة ( مائة نق100ية على أساس )رقيتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للت      
 النحو الآتي :      

 نقطة للإنتاج العلمي . 60
 خمس وعشرون نقطة للتدريس . 25
 خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع . 15

 ع بناءً على ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتم      
 توصية من المجلس العلمي .       
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 المادة الثامنة والعشرون
 

ين نقطة ( ست60يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )
ل الإنتةاج ثلاثين نقطة فةي مجةا( خمس و35، على ألا يقل ما يحصل عليه المرشح للترقية عن )

تاذ، وتتم الترقية ( أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أس40العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و)
بإجمةاع  سةتاذ فتةتمإلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلةى رتبةة أ

كةم وافقة المحمالمحكمين على الترقية وعدم رأي المحكمين الثلاثة ، وفي حال موافقة إثنين من 
 ً  .الثالث ، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائيا

 

 المادة التاسعة والعشرون
 

 :يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي 
  علمية محكمة، ويضع المجلس العلمي معاييرلبحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات ا  -  1

 قبول المجلات المحكمة .        
 لها حكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكمالبحوث الم  -  2

 أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .       
 لنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة.لبحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة لا  -  3
 لكتب الجامعية والمراجع العلمية ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .االمحكم من   -  4
 حقيق الكتب النادرة المحكم ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .ت  -  5
 لترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .ا  -  6
 حوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعة الكتب والب  -  7

 للتحكيم ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .       
 بها والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي يعترف الاختراعات  -  8

 المجلس العلمي .        
 لمجلس بناءً على توصية ا بداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعةالنشاط الإ  - 9

 العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط .        
  

 المادة الثلاثون
 

لةوب دنةى المطيجب ألاّ يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجةلات العلميةة المحكمةة ضةمن الحةد الأ
ارك، لمتقةةدمين للترقيةةة إلةةى رتبةةة أسةةتاذ مشةةلترقيةةة عضةةو هيئةةة التةةدريس عةةن وحةةدة بحثيةةة ل

 ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ .
  

 المادة الحادية والثلاثون 
 

لنشةر لمقبةولاً  يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئة التةدريس للترقيةة منشةوراً أو
 أو لمؤسسةة تكةون جميةع منافةذ النشةر تابعةة لجامعةة واحةدةفي أكثر من منفذ نشر واحةد ، وألاّ 

 علمية واحدة .
  

 المادة الثانية والثلاثون
 

 نشورة مبع وحدات الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أر
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ة معةة بنةاء علةى توصةيولمجلةس الجا عمل منفةرد ، -على الأقل  -تان منها أو مقبولة للنشر، اثن
 ل المنشةورمن المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لةبعض التخصصةات علةى ألاّ يقة

 فعلاً عن وحدة واحدة .
  

 المادة الثالثة والثلاثون
 

ولة للنشر أو مقب نشورةمأستاذ ست وحدات  الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة
 س العلميلمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلوعمل منفرد،  -على الأقل  -، منها ثلاث وحدات 

 حدات .لاث وثالاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن 
  

 المادة الرابعة والثلاثون 
 
تأليفه  شترك فيإذا ا ل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدةيحتسب العم 

د من لكل واحورئيس إثنان ، وإذا كان بحثاً مشتركاً بين أكثر من إثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث ال
 بع وحدة .منهم ر واحد الباقين بربع وحدة ، وإذا كان عملاً مشتركاً آخر بين أكثر من إثنين فيحسب لكل

  

 المادة الخامسة والثلاثون 
 

و مةن ألةدكتوراه ايجب ألاّ يكون الإنتاج العلمةي المقةدم للترقيةة مسةتلاً مةن رسةائل الماجسةتير أو 
ذلةك ،  مؤلفات سابقة للمتقدم. وفةي حةال تثبةت المجلةس العلمةي مةن أن هنةاك مةا هةو مسةتل مةن

 ار المجلةسلترقيةة مةدة عةام مةن تةاريخ صةدور قةرفيحرم المتقدم للترقية من التقةدم بطلةب آخةر ل
 العلمي بذلك .

  

 المادة السادسة والثلاثون
 

يتشرط في المحكمين للترقية أن يكونوا من الأساتذة ، ويجوز إذا كانت الترقية إلةى رتبةة أسةتاذ 
 مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشاركين .

  

 المادة السابعة والثلاثون
 

 مةا ترقيتةهأقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صةدور قةرار المجلةس العلمةي بةذلك، تتم تر
 يها.لترقية علاوظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن 

  

 الواجبات                                               
 المادة الثامنة والثلاثون

 
 يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية : يجب أن

 عية. داب المرقواعد السلوك والآ و لأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليماتا  -  1
  .وان يترفع عن كل ما هو مخل بشرف الوظيفة 

 في تطور   لعلميامن خلال نشاطه  يسهم   ، وأن  في مجال تخصصه متابعة ما يستجد    - 2  
 تخصصه.           
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 يثير فيهم حب العلم و ،   ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه أن ينقل لطلابه أحدث    - 3
 والمعرفة والتفكير العلمي السليم .        

 لجان التي يكون لمجالس والأن يشارك بفعالية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من ا   - 4
 أنشطة القسم عضواً فيها على مستوى القسم والكلية والجامعة. كما يشارك بفعالية في        
 والكلية والجامعة في خدمة المجتمع .        

 سبقة مأخذ موافقة  أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارج الجامعة إلاّ بعد   - 5
 واللوائح .ق الأنظمة وف        

  

 المادة التاسعة والثلاثون
 

 لقسم ايتولى عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئيس 
 تقريراً عن كل حادث من شأنه الإخلال بالنظام .

  

 المادة الأربعون 

 مهم كما يأتي :كون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكي -أ        
 وحدات تدريسية . 10لأستاذ                  ا  -  1
 وحدة تدريسية . 12لأستاذ المشارك      ا  -  2
 وحدة تدريسية . 14لأستاذ المساعد       ا  -  3

 لتدري هة أثناء فترة اتدري هة وتخفف لنا الوحدات  وحدة 16لمحاضر                ا  -  4

 0دراسته                                       

 ة دات التدري هة أثناء فتروحدة تدري هة وتخفف لنا الوح 16لمعهد                    ا  -  5

 0دراستا                                              

 وحدة تدريسية . 18مدرس اللغة              - 6
 يقة ، قل مدتها عن خمسين دقة النظرية الأسبوعية التي لا تالوحدة التدريسية هي المحاضر -ب       

 حدة قيقة، وتستمر الودأو الدرس العملي أو الميداني الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة             
 التدريسية فصلاً دراسياً .            
  

 المادة الحادية والأربعون 
 

ويجةةوز  -خمسةةاً وثلاثةةين سةاعة عمةةل أسةةبوعياً  ميةؤدي أعضةةاء هيئةةة التةدريس ومةةن فةةي حكمهة
لتةةدريس ايقضةةونها فةةي  -رفعهةةا إلةةى أربعةةين سةةاعة عمةةل أسةةبوعياً بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة 

كلفةون رى التةي يوالبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية واللجان العلميةة والأعمةال الأخة
 بها من الجهات المختصة في الجامعة .

  

 ة والأربعونالمادة الثاني
 

ؤسةاء لعلمية ورمن يكلفون بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلائهم ومديري المراكز ا
وحةةدات  الأقسةةام العلميةةة يخفةةف عةةنهم العةةبء التدريسةةي علةةى ألا يقةةل مةةا يقومةةون بةةه عةةن ثةةلاث

 تدريسية .
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 الثة والأربعونالمادة الث
 

ل سةير العمة يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عميد الكلية ومن في حكمةه عةن
اً إلى يراً سنويفي القسم وعن النشاط العلمي لأعضائه . كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقر

 مدير الجامعة .

 (2)    الرواتب والمكافآت والبدلات                         
 المادة الرابعة والأربعون

 
لمحاضةرين يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرافق لهةذه اللائحةة علةى أعضةاء هيئةة التةدريس وا

 والمعيدين .
 

 المادة الخامسة والأربعون 
 

 (1)  .( ثلاثة آلاف ريال 3000يصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها )
  

 المادة السادسة والأربعون 
 

دره قة( ألةف ريال وبحةد أقصةى 1000رف للعميد أو مةن فةي حكمةه مكافةأة شةهرية مقةدارها )يص
( 800ا )( عشرة آلاف ريال سنوياً ، كما يصرف لوكيةل العميةد مكافةأة شةهرية مقةداره10000)

لقسةةم أو ( ثمانيةةة آلاف ريال سةةنوياً ويصةةرف لةةرئيس ا8000ثمانمائةةة ريال وبحةةد أقصةةى قةةدره )
( خمسةة 5000( خمسائة ريال وبحد أقصةى قةدره )500أة شهرية مقدارها )المركز العلمي مكاف
 آلاف ريال سنوياً .

  

 المادة السابعة والأربعون
 

ان مةن كة( عشةرة آلاف ريال إذا 10000يصرف لأمين المجلس العلمي مكافةأة سةنوية مقةدارها )
 ل وفةق مةاس فيعامةأعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أما إذا كان من غير أعضاء هيئةة التةدري

 يحدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه .

 لمادة الثاننة وااربعونا

ن بهةم الةذين تسةتعي -امعةة مةن داخةل الج -تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهةم 
و علةى النحة الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غير المنهجية عةن كةل وحةدة تدريسةية

 -الآتي :
 ثلاثمائة ريال . 300الأستاذ                           -  1
 مئتان وخمسون ريالاً . 250لأستاذ المشارك             ا  -  2
 ريال مئتا ريال . 200اذ المساعد             ستالأ  -  3
 مائة وخمسون ريالاً . 150لمحاضر ومدرس اللغة    ا  -  4
 مائة ريال . 100    يد                      المع  -  5

--------------------------------------------------------  
هيئةالتةدريس  هـ  ونص علىأنه اذا انتهت فترة تكليةف عضةو18/11/1424وتاريخ  935  /1( صدرقرارمجلس الخدمة المدنية رقم1)

  ر السامي رقمكمال اربع سنوات المحددة في الامبأعمال )وكيل الجامعة(فتستمر معه السيارة المؤمنة له المدة الباقية لا
ل عاان العمااش .هااـ علنااون يوقااب عنااه باادش النقااش الشااهرذ حتااى انتهاااء هااذ  الماادة 4/5/1420وتاااريخ 6457ب//7 واذا تااوفي اوعجااي صااحيا

   .أوتقاعد فتنقش ملكيتها إليه دون أن يمض المدة 
هاـ فاي 1/9/1429( وتااريخ 259تام إضاافتها ماؤخرال بموجاب قارار مجلاس الاويراء رقام ) التاي تيمكن ملاحظة البدلات والمكافاآ (2)              

  آخر
   0الصفحات      
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 المادة التاسعة والأربعون

 
سةام ساء الأقهم ورؤيصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلائ

اتةب راوز صةافي والمراكز العلمية وأعضاء هيئة التدريس تعويضاً يعادل مدة التكليف بما لا يتج
 شهرين .

  

 المادة الخمسون
 

ن يشترك في إحدى اللجةان الدائمةة التةي تشةكل فةي الجامعةات مكافةأة قةدرها يصرف لكل م  -  1
 عن كل ريال(ثلاثمائة 300الدوام الرسمي و) ( مئتا ريال عن كل جلسة إذا تمت خلال وقت200)

الماليةة  جلسة إذا تمت خارج وقت الةدوام الرسةمي وبحةد أقصةى قةدره سةتة آلاف ريال فةي السةنة
 الواحدة .

 كون توصيف اللجان الدائمة كالآتي :ي  -  2
 ليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه .أن يتم تأ   -أ 
 ه .أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرد   -ب 
 ن ذات طبيعة مستمرة .أن تكو  -ج 
 ن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة .أ   -د  
ض أعضةائها مةن أعضةاء هيئةة التةدريس أو مةن ذوي المراتةب العليةا أن يكةون بعة  -هـ 

 الدوام . الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت
معةة ظمهةا الجاويعامل أعضةاء اللجةان العلميةة والتنظيميةة للمةؤتمرات والنةدوات العلميةة التةي تن

 معاملة أعضاء اللجان الدائمة .
  

 المادة الحادية والخمسون 
 

عةة عةن إذا زادت الوحدات التدريسةية لأعضةاء هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمهةم مةن داخةل الجام
دره ر مةةن مجلةةس الكليةةة صةةرف بةةدل وحةةدات تدريسةةية زائةةدة لهةةم قةةالنصةةاب المقةةرر يجةةوز بقةةرا

 ( مائة وخمسون ريالاً عن الوحدة الواحدة .150)
  

 المادة الثانية والخمسون
 

يجةةوز أن يصةةرف لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس والمحاضةةرين والمعيةةدين المتخصصةةين فةةي مجةةال 
 جةاوز نسةبةجامعةة بمةا لا يتالحاسب الآلي العاملين في مجال تخصصهم مكافأة يحددها مجلةس ال

 % من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها .25
  

 المادة الثالثة والخمسون
 

في مجال  يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين
 هاعلي % من أول مربوط الدرجة المثبتين50بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادلتخصصهم 

 دة الرابعة والخمسونالما
 

ي مجةال فةيجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العةاملين 
 ليها % من أول مربوط الدرجة المثبتين ع70تخصصهم بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادل 
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 يلعاملين فايطريين من اعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين وفيما يخص الاطباء الب .
ن مةئةه بالما /25مجال تخصصهم فيجوز ان يصرف لهم بدل تفرغ وساعات عمل اضةافي يعةادل 

 (1).اول مربوط الدرجة المثبتين عليها
  

 المادة الخامسة والخمسون
 

ن ضةةةرين والمعيةةةدين الةةةذييجةةوز أن يصةةةرف لغيةةةر الأطبةةةاء مةةةن أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس والمحا
ي يعادل يمارسون العمل في تخصصهم الإكلينيكي في المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضاف

 . %من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها20

  
 

 جاياتالأ
 المادة السادسة والخمسون

 
 جةازةة الإتعتبر العطلةة الصةيفية لعضةو هيئةة التةدريس والمحاضةر والمعيةد ومةدرس اللغةة بمثابة

لعطلةةة السةةنوية ويحةةدد مجلةةس الجامعةةة مواعيةةد عةةودة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس علةةى ألاّ تبةةدأ ا
 الصيفية إلاّ بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج .

  

 المادة السابعة والخمسون
 

س أثنةاء لمدير الجامعة تكليف عضو هيئةة التةدريس والمحاضةر والمعيةد ومةدرس اللغةة بالتةدري
ن هةذه راتبةه عة زة السنوية ويتم تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمةل خلالهةا براتةب إضةافي يعةادلالإجا

 المدة على ألاّ تزيد المدة التي يعوض عنها عن ستين يوماً في العام .
  

 المادة الثامنة والخمسون
 

يس التدر يئةلمدير الجامعة بناءً على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على تأجيل تمتع عضو ه
 ومن في حكمه بإجازته السنوية أو جزء منها .

  

 المادة التاسعة والخمسون
 

 تمنح الإجازات الأخرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية .
  

 المادة الستون
 

إجةازة  يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس ومةن فةي حكمةه لأسةباب معقولةة
عةة جلس الجامية لا تزيد مدتها على ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب ، ويجوز لماستثنائ

 0سنة لى ألاّ تزيد مدة الإجازة عنعند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط ع
---------------------------- 

هةةـ 10/11/1421وتةةاريخ  6/19/1421تةةم اضةةافة الةةنص الةةوارد بةةاخر هةةذه المةةادة بموجةةب قةةرار مجلةةس التعلةةيم العةةالي رقةةم  (1)
 0هـ15/2/1422وتاريخ  3501ب//7الموافق عليه بالامر السامي رقم 
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 إجازة التفرغ العلمي

 المادة الحادية والستون
 

 صةةينيجةةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن مجلسةةي الكليةةة والقسةةم المخت
ي بعةد والمجلس العلمي أن يحصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمةدة عةام دراسة
ي واحةد مضي خمس سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراس

ى ثر ذلةك علةبعد مضي ثلاث سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سةابقة، علةى ألاّ يةؤ
 ية التعليمية . ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة .سير العمل

 ي.جلس العلمويضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناءً على اقتراح الم
  

 المادة الثانية والستون
 

 يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتي :
% مةةن 10فةةرغ العلمةةي لأكثةةر مةةن عضةةو هيئةةة تةةدريس واحةةد أو لتاألا يةةرخص فةةي إجةةازة   -  1

 أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة .
 .ن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلميأ  -      2
  

 المادة الثالثة والستون
 

 يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي :
 ل الانتقال الشهري عن كامل المدة .مرتبه كاملاً وبد  -  1
 .تي يعولهن الطائرة له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللابتذاكر سفر   -  2
 خصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا .م  -  3
 قرار من المجلس العلمي.صاريف البحث العلمي ، وتقدر حسب كل حالة على حدة بم  -  4
  لاج لمن يقضي إجازة خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسة آلاف ريالمصاريف الع  -  5

 من منح إجازة ونصف ذلك ل ،  إذا كان بمفرده وعشرة آلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته       
 لمدة فصل دراسي واحد .      
 ن م  وأدائهم لساعات مقابل تفرغهم  يس وذلك يئة التدربدل التفرغ للأطباء من أعضاء ه  -6

 يقل عن  حيث لا ب  تقل عن ثلاث ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس العمل الإضافي لا         
 داخل المملكة . ثلاثة آلاف ريال حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية        

  

 المادة الرابعة والستون
 

أو  بعقةد عمةل لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي ، كما لا يجوز لةه الارتبةاط
 استشارة .

  

 المادة الخامسة والستون
 

خةلال  . وعليةه يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة
فصلاً عن متقريراً  إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس القسممدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي التالي لانتهاء 

عرضةها علةى مهيةداً لإنجازاته خلال التفرغ ، ويرفق مع التقرير نسخاً من الأعمال العلمية التةي أنجزهةا ت
 .مجلس الكلية ثم المجلس العلمي 
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 ميةستشارات العللإا
 

 المادة السادسة والستون
 

لجهةة ايجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس فةي الجامعةة كمستشةار غيةر متفةرغ فةي 
هةا وفةق لكة مقةراً الحكومية أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون الممل

 ما يأتي :
 ن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه .أ  -  1
  يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحدة .ألاّ   -  2
 كون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد .ي  -  3
مةةن الةةوزير المخةةتص بالنسةةبة للجهةةات الحكوميةةة أو مةةن رئةةيس الجهةةاز أو  يقةةدم الطلةةب  -  4

م يةر التعلةيالمؤسسة بالنسبة للقطاعةات الخاصةة والمنظمةات الإقليميةة أو الدوليةة إلةى وز
 العالي.

صةية قة على الاستشارة والتجديد بخطاب من وزيةر التعلةيم العةالي بنةاءً علةى توتتم المواف  -  5
 مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة .

 ار أن يقةةدم لةةوزير التعلةةيم العةةالي تقريةةراً سةةنوياً وكةةذلك عنةةد انتهةةاء مةةدةعلةةى المستشةة  -  6
ة بنسةخة ل فتةرة الاستشةارة ويةزود مةدير الجامعةاستشارته عن الأعمال التي أنجزها خةلا

 منه.
ة مل عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصعألاّ يؤثر   - 7

 فيما يأتي :
 ريسي لعضو هيئة التدريس .العبء التد  -أ  
 اكز التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومر  -ب  

 الحاسب إذا كان طبيعة عمله تقتضي ذلك .                
 الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها . -ج
 

  

 والحلقات الدراسية حضور المؤتمرات والندوات 

 
 المادة السابعة والستون

 
لضةوابط خارجها وفةق ايجوز لعضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات والندوات داخل المملكة أو 

 الآتية :
  اك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أوأن تكون هن  -  1

 مسئوليات عمله الفعلية .        
  لسيركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءً على توصية مجتكون المشا  -  2

 ن وموافقة مدير الجامعة .القسم والكلية المختصي       
 ركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلستكون المشا  -  3

 . الجامعة بناءً على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة       
  ى ندوات بناءً علضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤتمرات والي  -  4

 توصية من المجلس العلمي .       
 ارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة .يقدم المش  -  5

                                                (18)  



  

 المادة الثامنة والستون
 

و النةدوة أفي المؤتمر للجامعة أن تصرف تذكر سفر وبدل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك 
 ويجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي .

  

 والإعارة الندب

 
 المادة التاسعة والستون

 
جلةس ميجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى الجهات الحكومية بقةرار مةن 

الشهري  دل النقللمختصين ، وتتحمل الجامعة راتبه وبالجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية ا
 مالم يتم الاتفا  على خلاف ذلك .

  

 المادة السبعون
 

علةى  يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن فةي حكمةه بقةرار مةن مجلةس الجامعةة بنةاءً 
 قبةلعةارة توصية مجلسي القسم والكلية المختصين . كمةا يجةوز لمجلةس الجامعةة إلغةاء قةرار الإ

 انتهاء المدة .
  

 المادة الحادية والسبعون
 

 يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي :  
 أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة . ولمجلس الجامعة في حالات  أن يكون قد  -   1

 الضرورة الاستثناء من ذلك .         
 % من أعضاء هيئة التدريس 10ئة تدريس واحد أو لاّ يزيد عدد المعارين عن عضو هيأ  -  2

 في كل قسم في السنة الواحدة .        
 بق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته سأن يمض من   -  3

 السابقة .        
 دة الإعارة .مب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال ترتألا ي  -  4
 ط أخرى يراها مجلس الجامعة .أي شرو  - 5
  

 المادة الثانية والسبعون
 

 تكون الإعارة للجهات الآتية :
 لجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج .ا  -  1              
 لوزارات والجهات الحكومية .ا  -  2     
 المؤسسات العامة أو الخاصة .  -  3     
 ت الإقليمية أو الدولية .الحكومات والهيئا  -  4     
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 المادة الثالثة والسبعون
 

ن تزيةد لا يجةوز أوتكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل منها عن سةنة، 
لمةدة بحةد تجاوز هةذه ا مدة الإعارة عن خمس سنوات متصلة ، ويجوز لمجلس الجامعة استثناءً 

ة عمةل أقصى قدره سنتان ، على ألاّ يزيةد مجمةوع فتةرات الإعةارة عةن عشةر سةنوات طةوال فتةر
 عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بالجامعة أو أي جامعة أخرى .

  

 المادة الرابعة والسبعون 
 

لمعةار اويعامةل  يهاتتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من تاريخ المباشرة لةد
ي خلالهةا فيما يخةتص بأقدميتةه والعةلاوات المسةتحقة لةه كمةا لةو كةان فةي الجامعةة علةى أن يةؤد

 ً ( 24للمةادة ) الحسميات التقاعدية وأن يتم تقويم واحتسةاب مةدة الإعةارة لأغةراض الترقيةة وفقةا
 من هذه اللائحة .

  

 المادة الخامسة والسبعون
 

ديمية مال الأكاة على الإعارة تكليف المعار بالإسهام في بعض الأعيجوز أن يتضمن قرار الموافق
 أي نفقةةات مثةةل التةةدريس أو الإشةةراف العلمةةي أو التةةدريب أو غيةةر ذلةةك علةةى ألا تتحمةةل الجامعةةة

 نتيجة لذلك .

 الاتصال العلمي

 
 المادة السادسة والسبعون

 
سةةم وتوصةةية مجلسةةي القيجةةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية المجلةةس العلمةةي 

أربعة  تزيد عن والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا
عن شهر  زد المدةأشهر، ويجوز في حال الضرورة مدّها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم ت

 للتدريب في الخارج . ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث عنفإن زادت المدة 
  

 المادة السابعة والسبعون
 

 لسةي القسةممع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً علةى توصةية مج
ين لةة الموفةدوالكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معام

 . مدة الإيفاد أربع سنوات للعمل رسمياً في الخارج ، على ألاّ تتجاوز

  

 المادة الثامنة والسبعون
 

المجلةس يجوز بقرار مةن مةدير الجامعةة بنةاءً علةى توصةية مجلسةي القسةم والكليةة المختصةين و
 ل العطلةةالعلمي السماح لعضو هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غير جامعتةه خةلا

 الصيفية وفق ما يأتي :
 سفر متضمناً البيانات المؤيدة له .هيئة التدريس طلب الأن يقدم عضو   -  1
 ريراً بعد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث ويتم رفعه إلي أن يقدم تق  -  2

 المجلس العلمي .        
  يصرف له تذكرة سفر بالطائرة .  - 3
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 ـلالنق

 
 المادة التاسعة والسبعون

 
داخل  يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطا  تخصصه العلمي من قسم إلى آخر
الكليةةة  الكليةةة ذاتهةةا بقةةرار مةةن مةةدير الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن المجلةةس العلمةةي ومجلةةس

 ومجلسي القسمين المختصين .
  

 المادة الثمانون
ن مةدير يس ومن في حكمه من كلية إلى أخرى فةي الجامعةة بقةرار مةيجوز نقل عضو هيئة التدر

 مةا ومجلسةيالجامعة بناءً على توصية من المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية المنقةول منه
 القسم والكلية والمنقول إليهما . 

  

 المادة الحادية والثمانون
ين جلةةس الكليةةة المختصةةيجةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مجلةةس القسةةم وم

 الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة .
  
 
 

 التأديب

 
 المادة الثانية والثمانون

 
ن لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك و على النحة تكوَّ

 الآتي :
 رئيساً                              كلاء الجامعة           وأحد   -  1
 عضواً     حد العمداء غير الذي تولى التحقيق                أ  -  2
 عضواً     ضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ         ع  -  3
 عضواً      حد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة          أ  -  4
  

 المادة الثالثة والثمانون
 

في حكمهم  مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومنمع 
جامعةة ن مةدير اله، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف مةت ما يعتقد أنه مخل بواجبا

 ا يب إذجنة التأدلعن نتيجة التحقيق . ويحيل مدير الجامعة المحقق معه إلى  يراويقدم للمدير تقر
  رأي موجباً لذلك .  
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 المادة الرابعة والثمانون
 

 عةن العمةل لمدير الجامعة أن يصدر قراراً بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
قةرار هر إلا بثلاثة أشة إذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك ، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن

 من لجنة التأديب .
لا ق بشةرط أويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتضيه ظروف التحقية

 تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة واحدة .
  

 المادة الخامسة والثمانون
 

ه الفصةل يصةرف لةيصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبه ، فإذا بةريء أو عوقةب بغيةر 
 لجهةة التةياالباقي من راتبه ، أمةا إذا عوقةب بالفصةل فةلا يسةتعاد منةه مةا صةرف لةه مةالم تقةرر 

 أصدرت العقوبة غير ذلك .
  

 المادة السادسة والثمانون
 

جنةة التأديةب بةةالتهم لالمحةال إلةى  - ومةةن فةي حكمةه -يبلةغ مةدير الجامعةة عضةو هيئةة التةدريس 
دة ريةةر التحقيةةق وذلةةك بخطةةاب مسةةجل قبةةل موعةةد الجلسةةة المحةةدالموجهةةة إليةةه وصةةورة مةةن تق

 للمحاكمة بخمسة عشر يوماً على الأقل .
  

 المادة السابعة والثمانون
 

ات التةةي طةةلاع علةةى التحقيقةةلعضةةو هيئةةة التةةدريس ومةةن فةةي حكمةةه المحةةال إلةةى لجنةةة التأديةةب الإ
 أجريت في الأيام التي يعينّها المدير .

  

 ثمانونالمادة الثامنة وال
 

 -تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي :
 تولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة .ي  -  1
حَقق معه كتابة بخطاب متعقد اللجن  -  2  سجل ة اجتماعاتها بناءً على دعوة الرئيس ويبلغ الم 

 بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله ودفاعه .       
حَقق معه أو وكيل عنه ، فإذا لم يحضر أو وكيله جاتعقد اللجن  -  3  ز ة جلساتها بحضور الم 

 ة الحق في أنفي القضية بسريةّ .وللجنضية وتتم إجراءات التحقيق والنظرالنظر في الق       
 تستمع لأقوال الشهود عن الاقتضاء.        

 ع اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أعضائها. وترف تخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصحت  -  4
 لا   مدة لال ملف القضية خ ضمن محضر مرفق به  مدير الجامعة   قراراتها إلى  اللجنة       
 وفي حال عدم   هعلي  للمصادقة  إليها  الم حقق معه  إحالة  تاريخ  من  تتجاوز الشهرين       
 بقيت اللجنة على للجنة مرة أخرى فإذا ، يعاد  رار اللجنة ق  مدير الجامعة على مصادقة        
 رأيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة وقراره في ذلك نهائي .       
 لجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئة التدريس ومن في ايقوم مدير   -  5

 حكمه بكتاب مسجل .        
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 يرفعه إلى مدير   بخطاب  في القرار  مه الطعنفي حك يجوز لعضو هيئة التدريس ومن   -    6
ً صبح القرار نهاألا أالجامعة في مدى ثلاثين يوماً على الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة و         ،ئيا
 لقضية إلى لجنة يعيد مدير الجامعة ا  قبل انتهاء المدة المحددة حال وصول الطعن   وفي       
  ،لى مجلس الجامعةإفإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع  ،التأديب للنظر فيها مرة أخرى       
 ويكون قرار مجلس الجامعة نهائياً .        

  

 المادة التاسعة والثمانون
 

ة التةي يجةوز عقوبةات التأديبية( مةن نظةام تأديةب المةوظفين تكةون ال32مع مراعاة أحكام المةادة )
 إيقاعها على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه :

 الإنذار .  -  1
 اللوم .  -  2
   رياً لراتب بما لا يتجاوز صافي راتب ثلاثة أشهر على ألاّ يتجاوز المحسوم شهالحسم من ا  - 3

 ثلث صافي الراتب الشهري .        
 ة .ن من علاوة دورية واحدالحرما  -  4
 مدة عام . تأجيل الترقية  -  5
 الفصل .  - 6

  

 المادة التسعون
 

 اتها .لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذ
  

 المادة الحادية والتسعون
 

واجباتةه بلمةدير الجامعةة أن يوجةه تنبيهةاً إلةى عضةو هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمةه الةذي يخةلّ 
هيئةة  م علةى عضةوكون التنبيه شفوياً أو كتابياً ولمدير الجامعةة توقيةع عقةوبتي الإنةذار واللةووي

باً ي ذلك مسبفالتدريس وذلك بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه ويكون قراره 
 ونهائياً .

م عةن لاحظونةه هةأو مةا يعلى العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءً على ما يصلهم من رؤسةاء الأقسةام  
 ى .فات أخرأي مخالمن إخلال بالواجبات المطلوبة أو كل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه

  

 إنهاء الخدمة

 
 المادة الثانية والتسعون

 
 تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية :

 الاستقالة .  -  1
 وغ السن النظامية حسب نظام التقاعد .لب الإحالة على التقاعد قبل بلط  -  2
 إلغاء الوظيفة ،  -  3
 العجز الصحي .  -  4
 لغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل .ا  -  5
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 ديبية .الفصل لأسباب تأ  -  6
 اء .ر من مجلس الوزرأو بقرا  يملك الفصل بأمر  -    7
  

 المادة الثالثة والتسعون
 

نة تم ستين سيحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أ
 هجرية من العمر .

يتةه. ي إلةى نهاويجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلغ ستين سنة أثناء العام الدراسة
فتةرة تين سةنة لية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلةغ السةولمجلس التعليم العالي بناءً على توص

 أو فترات حتى بلوغه سن الخامسة والستين .
  

 المادة الرابعة والتسعون
 

مةرض، إذا ثبت عجز أحةد أعضةاء هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمةه عةن القيةام بواجباتةه بسةبب ال
 إنهاء خدمته . فيقدم مدير الجامعة تقريراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في

  

 المادة الخامسة والتسعون
 

ي النظر ف لمجلس الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والمجلس العلمي
 .لى طلبه قبول استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً ع

 
  

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين

 
 المادة السادسة والتسعون

 
تةةدريس يجةةوز للجامعةةة الاسةةتعانة بالأسةةتاذ غيةةر المتفةةرغ بشةةرط أن يكةةون مةةن أعضةةاء هيئةةة ال

جةوز يسةه. ولا السابقين أو من العلماء المتميزين ذوي الخبرة الطويلة في التخصص الذي سةيتولى تدري
 تكليفه بأي عمل إداري .

  
 المادة السابعة والتسعون

 
ن مةدير مةد بقرار عانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة للتجديتكون الاست

 ين .م المختصالجامعة بناءً على موافقة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية والقس
  

 المادة الثامنة والتسعون
 

ن لةم يكةن ليها، فإمية التي كان عيمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبة العل
مجلةس ية مةن المن أعضاء هيئة التدريس السابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءً على توص

 العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعد .
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 عونالمادة التاسعة والتس
 

يلتةةزم  ( مةةن هةةذه اللائحةةة يجةةب علةةى الأسةةتاذ غيةةر المتفةةرغ أن96مةةع مراعةةاة أحكةةام المةةادة )
تدريسةية بواجبات عضو هيئة التدريس المنصوص عليها في هةذه اللائحةة ويعامةل مةن حيةث الوحةدات ال

 ( من هذه اللائحة .51الزائدة عن النصاب وفقاً لأحكام المادة )
 

 المادة المائة
 

ء أديةب أعضةاالأستاذ غير المتفرغ بأي مةن واجباتةه تطبةق بشةأنه الأحكةام الخاصةة بت عند إخلال
 هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة .

 
 
 

  

 القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة
 خارج الجامعة للقيام بالتدريس في كليات 

 الجامعة ومعاهدها
 المادة الواحدة بعد المائة

 
لتدريسةية يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة فةي إلقةاء الوحةدات ا

  -: يوتي وحدة تدريسية وفق ما ة عن كشوالخطط الدراسية مكاف المنهجية المعتمدة ضمن
 .لف ريالأ( 1000صحاب المرتبة الممتازة )أالوزراء ونوابهم ، و -1

 -:خرى من الجامعات الأ ميستعان به أعضاء هيئة التدريس الذين  -2

 ريال400   ستاذ                              الأ-أ           

 ريال 350 ستاذ المشارك             الأ -ب           
 ريال  300 ستاذ المساعد                  الأ-ج          

 
 -ن هم على مراتب سلم الموظفين :م -3              

 ريال  400             15 – 14المرتبتان   -أ          
 ريال  350                      13   ةالمرتب -ب         
 ريال  300                      12  ةالمرتب -ج         
  ريال 250                11-10-9لمراتب ا -د         

 
 -من هم على سلم الوظائب التعليمية :  -4

  ريال 250مستوى السادس                  ال  -أ        
 ريال  200لمستوى الخامس                  ا -ب       
 ريال  150لمستوى الرابع                    ا  -ج       
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 -العسكريون : -5
 

 ريال  1000  وش                        أفريق  -أ        
 ريال  400    ريق ولواء                     ف -ب       
 ريال  350    ميد وعقيد                      ع -ج       
 ريال  300      قدم ونقيب                     م -د       
 ريال 250     وش وملايم            أملايم  -هـ       

 
 المتقاعدون :  -6

قبب   و رتببهم العسبير ةأو مراتبهم الوظيفية ، أحسب درجاتهم العلمية ،         

 .التقاعد

           

 الموظفين :  غير -7               

المختص  جوز بموافقة مجلس الجامعة المبنية على توصية مجلس القسم         

ر ة من غيبباليفاءات السعود ة المتميزة خارج الجامع ، واليلية المعنية ، الاستعانة

معبة ، يها في الفقرات السابقة للقيام بالتدر س في كليبات الجاإلالحالات المشار 

  ولبىتهم بما لا  تجاوز راتبب الدرجبة الأآومعاهدها ، ومراكزها ، وتحد د مياف

 .من رتبة أستاذ مساعد

 

 المادة الثانية بعد المائه

 

و مبن غيبرهم مبن أ ستعان به من أعضاء هيئة التدر س ،  ذا كان منإ 

لبى إضبافة خارج أحد فروعها فيصرف له بالإخارج مقر الجامعة أو من 

( مبن هب ا الحئحبة تب كرة 101الميافأة المنصوص عليها في المادة )

  ن تتحممثاله ، أو أ ابا ، وبدل الانتداب المقرر لأإسفر بالطائرة ذهابا و

 .قامتهلإعاشته مدة إسيانه ومواصحته وإالجامعة نفقات 

 

 حيام العامة الأ                                   

 

 ةالمادة الثالثة بعد المائ

 



  

مبا جرائية له ا الحئحة بمجالس الجامعات القواعد التنفي  ة والإ تضع 

 . تعارض معها لا

 المادة الرابعة بعد المائه 

 

نظمبة والقبرارات ئحة تطبب  بشبأنه الألم  رد به نص في ه ا الح ما  

 .الناف ة في المملية
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 المادة الخامسة بعد المائه 

 

 .لمجلس التعليم العالي ح  تفسير ه ا الحئحة

 

 المادة السادسة بعد المائة 

 

 .قرارهاإ عم  به ا الحئحة بعد مضي ستة أشهر من   

 

     

*************************************************** 
 
 
 

                                          
 
 
 



  

 
                                

 
                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
 



  

 عات  هيئة التدريس بالجام أعضاء بدلات ومكافآت تم إضافتها إلى لائحة         
 

   هااـ المبلااط بخطاااب ديااوان 1/9/1429وتاااريخ  259رقاام صاادر قاارارمجلس الااويراء المااوقر   -
علاااى  (الأوش) بناااد فاااي هاااـ  وقرر4/9/1429  وتااااريخ 35971رئاساااة مجلاااس الاااويراء رقااام  

  وديةالسع والبدلات لأعضاء هيئة التدريس السعوديين في الجامعاتلمكافآت على صرب ا الموافقة
   -وذلك على النحو التالي :

 : مكافوة نهاية الخدمة -1       
ل في التعليم ا20صرب مكافوة نهاية الخدمة لمن يادت خدماته على )            لعالي في( عشرين عاما

 دمته ك ، أستاذ مساعد ، محاضر (  عن كش سنة من سنوات خوظائب  ) أستاذ، أستاذ مشار          
 0تعادش راتب الدرجة التي يشغلها عند إنتهاء خدمته          
 : بدش ندرة -2

( حاادال أعلااى يحسااب ماان الراتااب 0/0 40إلااى  0/0 20صاارب باادش ناادرة شااهرذ ماان )
 0الأساسي للدرجة الأولى من السلم 

 -: بدش الجامعات الناشئة -3
 20امعات الناشئة لتشجيع العمش في الجامعات الناشائة ويكاون البادش مان ) صرب بدش الج

 0( حدال أعلى ، ويحسب من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم  0/0 40إلى 0/0
 -: بدش حضور الجلسات -4

ل لما يلي :  صرب بدش حضور الجلسات وفقا
  ( عشرة آلاب 10000ى )لعضو مجلس الكلية وبحد أقص ( ريال عن الجلسة400) -       

 0ريال في السنة المالية           
 (  ريال في 9000 عن الجلسة  لعضو مجلس القسم  وبحد أقصى  )(  ريال300)  -                        

 0السنة المالية                        
 -: مكافوة التميي -5

للدرجاة الأولاى مان السالم اساي ( مان الراتاب الأس0/0 10صرب بدش مكافوة تميي نسبته )
 ( 0/0 30(  للحاصش على جائية إقليمية ،  و )0/0 20للحاصش على جائية محلية  ،  و )
 0( للحاصش على براءة إختراع 0/0 40للحاصش على جائية عالمية ، و ) 

 -: بدش تعليم جامعي -6
 من السلم ( من الراتب الأساسي للدرجة الأولى 0/0 25صرب بدش تعليم جامعي نسبته )

  0لأعضاء هيئة التدريس لمن يبلط نصابه الحد الأعلى
  -: مكافوة الوظائب القيادية -7

المنصااوع عليهااا بالمااادة )السادسااة  –المخصصااة  للقيااادات فااي الجامعااة رفااع المكافااوة 
 والأربعين ( من اللائحة المنظمة لشاؤون منساوبي الجامعاات الساعوديين مان أعضااء هيئاة

ل ولوكيااش العميااد 2500بحيااي يصاارب للعميااد ) –مهاام التاادريس وماان فااي حك ( ريال شااهريا
ل ولرئيس القسم )2000) ل 1500( ريال شهريا  0( ريال شهريا

ل             تائج الي ، والخدمة المدنية ، والمالية ، ترفع نالتعليم الع -تشكش لجنة دائمة من ويارات     –ثانيا
 رها في يم توافييراللاعليم العالي ، وتختع بإقتراح الضوابط والمعاإجتماعاتها لمجلس الت                   
 تدريس هيئة ال أعضاء من تمنح لهم البدلات والمكافآت والميايا التي تمنح للخاضعين لسلم                   
 (  يية التمومكافو ،  ، والجامعات الناشئة  وتشمش ) التخصصات النادرة ،   في الجامعات                   
 0ما يليم تقليصه منها كش ثلاي سنواتوإعادةالنظر في                   

 من لتالي أذالمالي وقد نع القرارعلى سريان العمش بما ورد في البند الأوش من بداية العام ا             
 0هـ 1431 /1430              

                                                                    --------------------------- 
 

(28) 



  

 
 
 
 
 

                                    
 

 



















































































 

 

 

 

 

 

 

 

       
المشترط لمناقشة   ضوابط النشر العلمي  

 الرسالة في مرحلة الدكتوراه
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 ي لطلاب وطالبات الدراسات العلياالنشر العلم ضوابط
 .رسالة الدكتوراه المشترط لمناقشة

 
 .على مرحله الدكتوراه العلمية الرسالةيقتصر اشتراط النشر العلمي لمناقشه  -1

هـ ومن 1440هـ/1439والطالبات المقبولين للعام الجامعي يطبق هذا التنظيم على الطلاب  -2

 بعدهم.

في المجلس  المصنفةوعيه النشر والطالبات من خلال المجلات وأيتم النشر العلمي للطلاب  -3

والملتقيات  ،والمؤتمرات (/https://sc.kku.edu.sa) ،(/https://sc.kku.edu.sa) العلمي

 المملكةفي  الحكوميةعن الجهات  الصادرة العلميةوكذلك المجلات  ،والندوات ،العلمية

 ن جميع أوعية ن تكو مع اشتراط أ السعودية، ةالعربي
 
 مه ومتخصصة.النشر محك

 بحث منشور السواء كان )يتم اعتماد النشر العلمي للطالب  -4
 
 أ ا

 
من خلال  (للنشر م مقبول

 .لى عماده الدراسات العلياويرفع إ الكليةالقسم او 

 ي -5
 
 مشترك  أمكان  حتسب للطالب البحث مستقلا

 
 رسالةمن  ستلا مو  ،مع المشرف فقط ا

 خارجها.م من الدكتوراه كان أ

كمتطلب للقبول في  المقدمة العلميةالبحوث ب للمناقشةل يعتد في البحث العلمي المشترط  -6

 .البرامج

 .تاريخ النشر بعد البدء في مرحله الدكتوراهأن يكون  -7

 .في وعاء النشر الذي نشر فيه (جامعه الملك خالد)ذكر الطالب اسم ن يأ -8

 .النشر في مجال التخصص الذي يدرسه في مرحله الدكتوراهن يكون أ -9

 

 مع دعواتنا للجميع بالتوفيق ،،،

https://sc.kku.edu.sa/
https://sc.kku.edu.sa/
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 والطالبات تظلمات الطلاب ضوابط: بعاً ار

، فقد وطالباتهاحرصاً من جامعة الملك خالد على تقديم كافة الحقوق الأكاديمية، وغير الأكاديمية لطلابها 
كافة واجباتهم الأكاديمية  وأداءبكافة حقوقهم،  همالتي تضمن تمتع 4قامت بتفعيل مجموعة من الإجراءات

وغير الأكاديمية.  لهذا تحرص الجامعة على توفير بيئة أكاديمية آمنة، وعادلة، وشفافة، من خلال إتاحة 
حق الشكوى، والتظلم، بما يحقق علاقات تواصل فعالة بين إدارة الجامعة، وكافة وحداتها الأكاديمية 

تلك الآليات حيث تهدف  ىحدإالتظلمات  ضوابط.  وتعد ىويؤد  إلى أكبر قدر ممكن من الرضوالإدارية، 
 إلى تحقيق ما يلي:

 :الضوابطالغرض من  -1

 في الحصول على خدمات أكاديمية وغير أكاديمية متميزة. ةضمان حق الطلب -
 .ذات دور رياد مؤسسة تربوية وأكاديمية بوصفها ضمان حق الجامعة في تفعيل دورها  -
 والمساواة، التي تتبناها الجامعة.تفعيل قيم العدالة،  -
 والمستفيدين من خدمات الجامعة.الطلبة بين  ىتحقيق مستوى متميز من الرض -
 تحديد إجراءات وضوابط التظلم وتقديم الشكاوى. -
جراءاتها المطبقة، وتحديد المتضرر منها  - الحصول على تغذية راجعة عن سياساتها، وقراراتها، وا 

 المستمر.بهدف التحسين والتطوير 

 ب اللائحة والمواد التابعة لها:اأبو  -2

 الضوابطالباب الأول: مصطلحات 
 :الضوابطمصطلحات  (:1المادة )

 يقصد بالألفاظ والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم ينص على غير ذلك.

                                  
 : آلية جامعة الملك خالد لتفعيل حقوق الطلاب وواجباتهم.3راجع أولًا: حقوق وواجبات طلاب الجامعة، البند   4
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 جامعة الملك خالد الجامعة:

 في المرحلة الجامعية. سجلاتهاالمقيدين في جميع طلاب وطالبات الجامعة  :ةالطلب

 جامعة الملك خالد.طلاب وطالبات تظلم  ضوابط اللائحة:

 الجامعة.مدير بقرار من عليا يتم تشكيلها لجنة  :الحقوق الطلابيةلجنة 

 .اللجان المشكلة بقرارات مجالس الكليات الفرعية: اللجان

 اعتراض الطالب على القرار الصادر ضده. التظلم:

 لها.أو سند يقصد بها الإساءة إلى الطرف الآخر دون وجود واقع حقيقي  التي: هي الشكوى الكيديةالشكوى 

عميد الكلية، أو ه، أو صوكيل الجامعة كل حسب تخص: معالي مدير الجامعة، أو صاحب الاختصاص
 رئيس القسم، حسب السياق الذى ترد فيه.

 (:2المادة )
من حقوقه،  أمر يراه منتقصاً لأى   أ الحق في التظلم للجهة ذات الاختصاص من  /طالبةلكل طالب

 أو لرفع ظلم يرى أنه قد وقع عليه.
 الباب الثاني: تشكيل وعمل اللجان

 :)لجنة الحقوق الطلابية( اللجنة العليا للتظلم (:3المادة )
  أعضاء على الأقل، اثنين منهم من ذو  ةالجامعة، وتتكون من خمسدير يتم تشكيلها بقرار من م

كما يجوز للجنة مرتبطة بمدير الجامعة مباشرة، اللجنة وتكون .  الاختصاص في الشريعة والأنظمة
الاستعانة بمن تراه من منسوبي الجامعة، ومن أهل الخبرة، سواء بحضور جلسة سماع التحقيق، أو 

 . ، أو تصويت على الرأ اشر، وليس لمن تستضيفه اللجنة رأالاستفسار المب
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 أهداف اللجنة: (:4المادة )
 الجامعة.طلبة إقرار مبدأ العدالة بين  .1
 بما يتوافق مع الشريعة والأنظمة، واللوائح المطبقة بالجامعة.الطلبة دعم حقوق  .2

 مهام اللجنة: (:5المادة )
بها من تظلم وشكوى، وتعديلها  وما يتعلقوواجباتهم، الطلبة اقتراح اللوائح والأنظمة المختصة بحقوق  .1

 حسب الضرورة، ورفعها لمعالي مدير الجامعة لاعتمادها من مجلس الجامعة.
 من النماذج المستخدمة في التظلمات والشكاوى مثل: ما يلزمإعداد  .2

o ( ويقدمه الطالب1نموذج :)الفرعية بالكلية،  إلى عميد الكلية، أو رئيس اللجنة /الطالبة
 صحيح ورقة إجابته، أو رفع ضرر وقع عليه.للمطالبة بإعادة ت

o ( ويقدمه الطالب2نموذج :)لرئيس اللجنة العليا يعترض فيه على توصية اللجنة  /الطالبة
 الفرعية بخصوص إعادة تصحيح ورقة إجابته، أو رفع ضرر وقع عليه.

 البت في القضايا المرفوعة إليها. .3
صيات اللجنة الفرعية، ورفع التوصية لمعالي قضايا الاستئناف ضد تو  الاعتراضات على النظر في .4

قراره امدير الجامعة لاعتماده  .اوا 
 :اجتماعات اللجنة (:6المادة )

بحضور ثلثي  اً تعقد اللجنة العليا اجتماعها بدعوة من رئيسها وفقاً للحاجة، ويكون انعقادها صحيح
تساو  الأصوات يرجح ، وفي حالة الحاضرين الأعضاء، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات

 الجانب الذ  يضم رئيس اللجنة.

 اللجنة الفرعية لحقوق الطلاب وواجباتهم: (:7المادة )
 يقل عدد أعضائها عن ثلاثة تشكل لجنة فرعية على مستوى كل كلية بقرار من مجلس الكلية، ولا .5

 . أعضاء، ولها أن تستعين بمن تراه
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لا تقل اجتماعاتها عن اجتماع واحد كل فصل دراسي، تعقد اللجنة اجتماعاتها حسب الحاجة على أ .6
منسوبي الكلية، أو الجامعة، من أهل الخبرة، سواء بحضور جلسة من ولها أن تستعين بمن تراه 

، أو تصويت على توصيةسماع التحقيق، أو الاستفسار المباشر، وليس لمن تستضيفه اللجنة 
 .التوصية

 مهام اللجنة الفرعية: (:8المادة )
بحقوقهم الجامعية، وطرق الحصول عليها عبر القنوات النظامية داخل الجامعة في  الطلبةتوعية  .7

 إطار القواعد والأنظمة المعمول بها.
تراه لصاحب الاختصاص  النظر في القضايا التي تدخل ضمن نطاق عملها داخل الكلية، وترفع ما .8

 لاعتماده، وتنفيذه.
له، ويعتبر رأيها ابتدائياً  ن، أو أ  تعسف يتعرضو يتعلق بحقوقهم فيماالطلبة قبول طلبات التظلم من  .9

 ويصبح نهائياً إذا أقرته اللجنة العليا للتظلمات.
جراءات التظال لمباب الثالث: ضوابط وا   

 :ضوابط التظلم (:9المادة )
 بالسرية التامة.عند الضرورة تحاط كافة طلبات التظلم  -1
إعادة النظر في درجاته إلي عميد الكلية، أو رئيس اللجنة الفرعية، التقدم بطلب /الطالبة يحق للطالب -2

 (، ثم يحال الطلب إلى اللجنة الفرعية.1وفق نموذج )
حق في ال، ويسقط الواقعة محل التظلميجب ألا يتجاوز تقديم طلب التظلم خمسة عشر يوماً من  -3

 التظلم بعد مضي المدة المذكورة.
 صورة من سجله الأكاديمي.( 1يرفق مع طلب التظلم )نموذج  -4
 تقبل اللجنة طلب التظلم عندما يتضح بالفحص أ  من الحالات التالية: -5

o .اختلاف كبير في درجة الطالب في المقرر محل التظلم عن درجاته في المقررات الأخرى 
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o  على أن  % من الطلاب المسجلين للمقرر51وجود تظلم جماعي من الدرجات من أكثر من
 .امية لتقديم التظلمتتبع الطرق النظ

تقديمه لطلبات تظلم ثبت تكرار يحق للجنة رفض قبول طلب التظلم إن ثبت عدم صحة تظلمه، أو  -6
 .على أن يكون قرار الرفض مسبباً  ثبت عدم صحتها

 بأسباب الرفض.إلكترونياً في حالة رفض طلب التظلم تلتزم اللجنة الفرعية بإخطار الطالب  -7
 تقوم اللجنة بمخاطبة أستاذ المقرر لإعادة النظر في درجات الطالب. في حالة قبول طلب التظلم، -8
يلتزم أستاذ المقرر بالرد على طلب التظلم المحال إليه في مدة أقصاها أسبوع من تاريخ تسلمه  -9

 الطلب.
يحق للجنة الفرعية مخاطبة ثلاثة من أساتذة التخصص، لإعادة النظر في درجة الطالب، والأخذ  -11

 من الحالات التالية: أ تهم لدرجات الطالب وذلك في بمتوسط تقديرا
o وأستاذ المقرر. /الطالبةوجود شبهة تعارض مصالح بين الطالب 
o .تأخر أستاذ المقرر عن تقديم الرد على طلب التظلم خلال المدة المقررة 
o دون تحديد سبب مقنع للجنة. /الطالبةرفض أستاذ المقرر مراجعة تقديرات الطالب 
o سبب كان.  لأستاذ المقرر لأ تعذر الوصول 

من حقوقه الأكاديمية   لأ اً ظلماً وقع عليه، أو انتقاص راهي مايحق أيضاً للطالب تقديم شكوى لرفع  -11
 (.1أو غير الأكاديمية من خلال نموذج )

وفقاً  إن تبين أن الشكوى المقدمة كيدية /الطالبةالطالبتوقيع العقوبة على يحق للجنة الفرعية  -12
 .للائحة تأديب الطلاب

بنتيجة تظلمه خلال مدة أقصاها ثلاثون يوماً من  /الطالبةتلتزم اللجنة الفرعية بإخطار الطالب -13
 تاريخ الإحالة، مع إعلامه بحقه في التظلم من قرارها أمام اللجنة العليا. 

 ( من قرار اللجنة الفرعية أمام اللجنة العليا.2التقدم بطلب للتظلم )نموذج  /الطالبةيحق للطالب -14
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( للتظلم من قرار اللجنة الفرعية في مدة أقصاها خمسة عشر يوماً من تاريخ 2يجب تقديم نموذج ) -15
 إبلاغه بقرار اللجنة الفرعية، ويسقط حقه في التظلم بعد انقضاء هذه المدة.

لتظلم من قرار اللجنة الفرعية أمام اللجنة العليا، يتم ايقاف العمل  بة/الطالفي حالة رفع الطالب -16
 بقرار اللجنة الفرعية حتى يتم البت في طلب التظلم.

 الرسمية في أ  من المدد النظامية المذكورة سابقاً. العطلاتفترات  لا تدخل -17
ة التي قد تعقد من اللجان أو الاجتماعات الرسمي اً لا يجوز حضور الشخص المشكو في حقه أي -18

 للتصويت أو البت في قبول التظلم، أو نتيجته.
 (: إجراءات التظلم11المادة )
)الكلية / العمادة / ذات الصلة بموضوع التظلم  الجهةبالتظلم إلى رئيس  /الطالبةيتقدم الطالب -1

 أو الجهة التي يحددها لاستقبال طلبات التظلم.الوكالة المختصة( 
ذات الصلة باستقبال التظلمات يتم رفع التظلم  الجهةفي حالة أن يكون موضوع التظلم ضد رئيس  -2

 إلى الرئيس المباشر لتلك الوحدة.
خطاره بنتيجة إتاريخ التقديم، وموعد ويخطر به، مع تحديد  /الطالبةلطالبتم قيد التظلم المقدم من اي -3

 التظلم.
جراءات النظامية باتخاذ الإ)الكلية / العمادة / الوكالة المختصة( يقوم رئيس الجهة ذات الاختصاص  -4

 لإحالة طلب التظلم إلى الجهات الكفيلة ببحث موضوع التظلم.
 في أحد المقررات. أو طالبة ( لمراجعة درجة طالب3تتبع الإجراءات الواردة في النموذج ) -5

 .توقيع باستلامهاكتابياً مع البنتيجة التظلم  أو الطالبة يتم إبلاغ الطالب -6
 (:11المادة )
 .والمواد الخاصة بها الضوابطهذه مجلس الجامعة عتمد ي

 (:12المادة )
يطبق بشأنه نظام مجلس التعليم العالي والجامعات،  الضوابطكل ما لم يرد فيه نص خاص في هذه 

 ولوائحه التنفيذية، والأنظمة، والأوامر والقرارات السامية.
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 (:13المادة )
 اعتباراً من تاريخ اعتمادها من مجلس الجامعة. الضوابطيعمل بهذه 

 (:14المادة )
 .لضوابطلمجلس الجامعة حق تفسير مواد هذه ا
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 الباب الرابع
 (في التظلمات )النماذج المستخدمة

 (3نموذج )
 من درجات الاختبار /طالبةنموذج تظلم طالب

 :/الطالبةاسم الطالب     تاريخ تقديم الطلب:

 رقم الجوال )للتواصل(:      الرقم الجامعي:

 البريد الإلكتروني:

 القسم:       الكلية:

 :ورقمه المقررمز ر       المقرر:اسم 

 المتوقع:التقدير      المرصود:التقدير 

 المعدل التراكمي:     اسم أستاذ المقرر:

 المرفقات:

1-  
2-  
3-  

 :/الطالبةاسم الطالب

  :التوقيع
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 (2نموذج )
 من واقعة ظلم أو رفع الضرر /طالبةشكوى طالبنموذج 

 نه يقع في صفحتينإ: يرجى التأكد من استيفاء النموذج بالكامل حيث /الطالبةعزيزي الطالب
 أولًا: بيانات الطالب:
 :/الطالبةاسم الطالب    تاريخ تقديم الطلب:

 رقم الجوال )للتواصل(:     الرقم الجامعي:
 القسم:      الكلية:
 الجهة / الشخص المتظلم منه:  حدوث الواقعة محل الشكوى:تاريخ 

 

 ثانياً: بيانات الشكوى

 الضرر أو الظلم الواقع على مقدم الشكوى:

 

 :)بصورة متسلسلة وفق حدوثها( ملخص موضوع الشكوى
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 الإثباتات )المستندات أو الشهود(:

 

 المشكلة:الخطوات السابقة التي اتخذت لمحاولة رفع الظلم أو حل 
 
 
 
 

 المرفقات:
1-  
2-  
3-  

 الطالبةأنا الطالب/ قرأ  :إقرار

بأن كافة البيانات الواردة بهذا التظلم صحيحة، وعلى مسؤوليتي الشخصية، ولا أقصد بها الكيد، أو النيل من 
 سمعة المتظلم منه، وفي حالة ثبوت عكس ذلك أكون مستحقاً لتطبيق عقوبة الشكوى الكيدية.

  :/الطالبةتوقيع الطالب     :/الطالبةاسم الطالب
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 (1نموذج )
 في أحد المقررات التحريريمن درجات  الطلبةتظلمات مراجعة لية آ

 )نموذج إرشادي لأعضاء لجان التظلمات وأعضاء هيئة التدريس(

 تتبع الخطوات التالية لمراجعة درجات الطلاب في الاختبارات التحريرية:

 يتم التأكد مما يلي:
 جميع أسئلة الاختبار.تصحيح -1
 التأكد من إضافة درجات جميع الأسئلة للدرجة النهائية الممنوحة.-2
 التأكد من صحة جمع درجات الأسئلة، ومطابقتها للدرجة الممنوحة.-3
في الأسئلة التي تحتو  على أسئلة فرعية )أ، ب، مثلًا( يتم التأكد من تصحيح جميع الأسئلة الفرعية، -4

 .داخل دائرةكل منها درجة ووضع 
 الكلية للسؤال.لدرجة لمطابق مجموع درجات الأسئلة الفرعية -5
يتم تصحيح الخطأ الناتج عن عدم تصحيح أحد فإن كان أستاذ المقرر يقوم بمراجعة التظلم بنفسه، -6

الأجزاء الفرعية لأحد الأسئلة، وفي حالة تعذر وجود أستاذ المقرر يتم إحالة الأجزاء المطلوب إعادة 
 ا لأحد أساتذة التخصص الآخرين بمعرفة رئيس القسم.تقييمه

جابة الإفي جميع الأحوال يراجع صحة درجة المقام للدرجة الممنوحة من الأستاذ، فقد يقوم بتقييم -7
 ./الطالبةباعتبار الدرجة النهائية أقل من قيمتها الفعلية فيؤثر على درجة الطالب

جات العملي، أو الشفو ، أو أعمال السنة في المقررات التأكد من أن الدرجة الكلية تضمنت إضافة در -8
 التي تتضمن هذه الاختبارات، وفي هذه الحالة يتم التأكد من صحة الجمع.

يقوم أستاذ المقرر، أو المكلف بعملية المراجعة بإعداد تقرير تفصيلي للجنة الفرعية عما تم في عملية -9
 ية المراجعة.عمللالمراجعة، مع تحديد أ  تعديلات تمت نتيجة 
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بالنتيجة المعدلة الأكاديمية التعليمية و وكالة الجامعة للشؤون تتولى اللجنة الفرعية للتظلمات إخطار -11
 المعلنة. نتيجةاللاتخاذ الإجراءات النظامية لتعديل 

 ./الطالبةالطالبملف تتولى اللجنة الفرعية حفظ التظلم ونتيجته ب-11
 التظلم كتابة، وتفيدة بنتيجة بحث تظلمه.تتولى اللجة الفرعية الرد على مقدم -12



 
 
 
 
 

1 
 

 (طالبات و بطلا) تخصص: التفسير وعلوم القرآن راهدكتــوبرنامج جين من خرتالمقاعدة بيانات بأسماء 

 

 

 343314434 سيد صالح محمد محمد 1

رض تخلاف في الأالركائز الأساسية للاس

 وعمارتها في قصة آدم

 -عليه السلام-

 صص الأنبياءمع ق دراسة موازنة

 -عليهم السلام-

بن  أ.د. حسن

 علي منيع

 الشهراني

سن بن ح أ.د.

 علي منيع

 الشهراني

 هـ1334 13/3/1331

 343314434 فيمان الفيهادي فرحان سلي 2

  وتوجيهاته فيتعليلات الإمام الشاطبي

 يحرز الأمانمنظومته 

 -جمعا ودراسة-

د محمد 

مد الياس مح

 أنور

لياس د محمد ا

 رمحمد أنو
 هـ1333 7/4/1332

 هـ1333 14/3/1332بن  سعيد د.ن د. سعيد بن دية لعلاء الديشرح التأويلات الماتري 343314433 لقرنيعمير عوض محمد ا 4



 
 
 
 
 

2 
 

 

سير ( من بداية تف443السمرقندي )ت

ورة لحزب الرابع في سا الربع الثاني من

من   الربع الأو البقرة إلى نهاية تفسير

قيقا تح–   عمرانالحزب الثامن في سورة آ

 -ودراسة

   مقبلآناصر    مقبلآناصر 

 331314123 فقيه محمد عيسى موسى 3

ن دية لعلاء الديشرح التأويلات الماتري

سير ( من بداية تف443السمرقندي )ت

رة الرابع في سو الربع الثاني من الحزب

من   الربع الأو البقرة إلى نهاية تفسير

قيقا تح–  عمران الحزب الثامن في سورة آ

 -ودراسة

ن د. سعيد ب

بد ناصر بن ع

 قبلالله آ  م

ن د. سعيد ب

 بدناصر بن ع

 قبلم الله آ 

14/3/1332 

رار قصدور 

نة لج تشكيل

 هـ1333 المناقشة



 
 
 
 
 

3 
 

 

 331314213 العنزي باسل مضحي بردي 4

ن دية لعلاء الديشرح التأويلات الماتري

سير ( من بداية تف443السمرقندي )ت

 الثاني عشر في الربع الثاني من الحزب

لثالث ة تفسير الربع اسورة المائدة إلى نهاي

راف  سورة الأعمن الحزب السادس عشر في

 -تحقيقا ودراسة–

ع بن أ.د. شاي

 سمريعبده الأ

 ايع بنشد. أ.

 سمريعبده الأ
23/1/1334 

رار قصدور 

نة تشكيل لج

 هـ1333 المناقشة

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

4 
 

 

 343314724 يالوادع تركية سعيد حسن 1

لآي والسور تلخيص الدرر في تفسير ا

يد المج بن عبد الحميد للإمام عبد

خوو  إلى ( من بداية الم413الحاكمي)ت

 -تحقيقا ودراسة–نهاية سورة الأنعام 

د. محمد 

مد الياس مح

 انور

. محمد د

مد الياس مح

 أنور

 هـ1334 7/4/1332

2 
د آ  وسمية عايض محم

 فهاد
331313344 

لآي والسور تلخيص الدرر في تفسير ا

يد المج بن عبد الحميد للإمام عبد

رة الزخرف ( من بداية سو413الحاكمي)ت

 -تحقيقا ودراسة–إلى نهاية سورة الناس 

ن أ.د حسن ب

 علي منيع

 الشهراني

ن أ.د حسن ب

 علي منيع

 الشهراني

 هـ1333 14/3/1332

 343313433 الأسمري مريم فائز عوضة 4
 المفسرين الاختيار والترجيح عند

 دراسة تأصيلية تحليلية
 

 عيد بنس د.أ.

ش محمد عبا

 الشهراني

14/3/1331 

ر صدور قرا

نة تشكيل لج

 هـ1333 المناقشة
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 الدراسات العليا   قواعد السلوك والانضباط لطلبة

 

 : التعريفات الفصل الأول 

 

 

 

 _ المعاني المبينة أمامها:قواعدال هذه يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية _أينما وردت في

 الجامعة: جامعة الملك خالد.

 الحرررررررررررررر م الجرررررررررررررراماي:  ررررررررررررررا مررررررررررررررا يقبرررررررررررررر  الجامعررررررررررررررة مرررررررررررررر  مبررررررررررررررا    وم ا رررررررررررررر   وت ه رررررررررررررر ات  و ررررررررررررررا ات  وو ررررررررررررررا ا  قررررررررررررررا  

 ومواقف  يارات.

.  منسوبو الجامعة:  ا م  ي تبط بالجامعة بعلاقة  وظيفية  أو تعاقدية  أو تدريبية   أو درا ية 

: اللجنررة ال ررك تفرركا فرري  ررا  ليررة لررداتا برر امخ درا ررات عليررا وتارر   بررالن   فرري ا  الفررات سررلوو واض ارربا لجنررة ال

 ال ك تحال إليتا.

 فرررررررررررررررررري برررررررررررررررررر امخ الدرا ررررررررررررررررررات العليررررررررررررررررررا ب امعررررررررررررررررررة الملررررررررررررررررررك خالررررررررررررررررررد  ا الطالبررررررررررررررررررة المقيرررررررررررررررررردأو  الطالرررررررررررررررررر : هررررررررررررررررررو الطالرررررررررررررررررر 

 )الدبلوم العالي  الماجس  ر  الدك وراه(.

:  ررررررا مررررررا ي م ررررر  بررررررو الطررررررلا  والطالبررررررات المقيرررررردو  بالجامعرررررة   المكا رررررر ت  واض رررررر فاد  مرررررر  الم  بررررررة المزايرررررا الجامعيررررررة

 .م  الحوا ز  وغ رها  وم ا   الجامعةوالأ  مة الإل ترو ية  الجامعية  والم  بات ال قمية  

أو اللرروا     أ  مررة الدولررةأو   ا  الفررة:  ررا مررا يصرردر مرر  أ عررال وأقرروال تنررافي الفرر دعة الإ ررلامية  أو الآدا  العامررة

 وكذلك الف وع أو ال واطؤ أو المساعد  أو ال ح يض على ارتكا  أي ماالفة.  وال عليمات الجامعية

 الطالبة بسب  ارتكا  ماالفة.أو   العقوبة: الجزاء ال أديبك الذي يطب  على الطال 

 

 

 

 ببرامخ الدرا ات العليا ال ك تنفذها الجامعة.  ي د  طالبة مقي  و   على  ا طال   قواعدتطب  أ كام هذه ال

 

 

 المادة الأولى

  الثانيةالمادة 

التعريفات 
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 الفصل الثاني: الحقوق والواجبات 

 

 

 

 ي م   الطلا /الطالبات بالحقوق الآتية:

   البيئة الأ اديمية المنا بة. .1

 والعدالة.الففا ية   .2

3. .
ً
 ومهنيا

ً
 تو  ر أعااء هيئة ال دردس المؤهل   علميا

الطالبررررررات بالأ  مررررررة واللرررررروا   و  ادية ال ررررررك لترررررردا إلررررررى تع يررررررف الطررررررلا تقررررررديا البرررررررامخ ال ع يفيررررررة والأدلررررررة الإر رررررر  .4

 .لعلمك والإ  االجامعية والإر اد اا

 الطالبات.و   الأ اديمية ال ك لتا الطلا ت  إعلا  ال قويا الأ اديمك الم ام  مواعيد الإج اءات والح  ا .5

 إعلا  ال طط الدرا ية  وتوصيفات البرامخ والمق رات. .6

 تسجيا الجداول الدرا ية في المواعيد المق ر  لها. .7

 وتقديا ال غذية ال اجعة.   ات وال كليفات الفصلية والنتا يةاضطلاع على   ا خ اضخ بارات والواجب .8

 امخ الدرا ية و   الآليات الم بعة في عماد  ال طوي  والجود .تقييا أ اتذ  المق رات والبر  .9

 المفاركة في الأنفطة الطلابية. .10

 الطالبات على ال عاما معها.و   الأجهز  والمعاما  وتدري  الطلا اض  فاد  م  الأدوات و  .11

 الطالبات.و   ى   ية معلومات الطلا الحفاظ عل .12

13.  
ً
 .الحصول على الحوا ز والمكا  ت المق      اما

 إتا ة ال عاية الصحية  س  ما ي وا   للجامعة م  إمكا ات في الجهات ال ابعة لها. .14

 اض  فاد  م  م ا   الجامعة ومنف لتا. .15

    ال  لا بما ي ف  م  لوا   وضوابط الجامعة. .16

 

 

 

 

 

 الحقوق :الثالثةالمادة 

التعريفات 
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 الطالبة في م  لة الدرا ات العليا ما يأتي:  و   ي   على الطال  

 اضلت ام بالأ  مة واللوا   وال عليمات المعمول بتا في الجامعة.  .1

 اض ررررررررررررررررر ادام الأم رررررررررررررررررا للبنيرررررررررررررررررة والبيئرررررررررررررررررة الأ اديميرررررررررررررررررة  وعررررررررررررررررردم العبررررررررررررررررر  ب ررررررررررررررررر كء مررررررررررررررررر  مم لكرررررررررررررررررات الجامعرررررررررررررررررة  .2

 أو مم لكات منسوبيتا.

 .لإعلا ات الجامعية واضلت ام بتام ابعة ا .3

 .مل   بتا م  غ ر منسوبيتاوالعا    وزوراها م  جمي  منسوبي الجامعةال عاما با ترام وتقدي    .4

ال قيرررد بررررال قويا الأ رررراديمك للجامعررررة  واضلتررر ام بالمواعيررررد المن مررررة لبرررردء الدرا رررة و تاي تررررا وال حويررررا والقسررررجيا  .5

ا ررات العليررا فرري الجامعررات وقواعرردها للدر  ن مررةو رر  اللا حررة الم و واضع ذار ع  الفصررا وتأجيلرر وتأجيا القبول 

 ال نفيذية ب امعة الملك خالد.

الغرررو أو محاولرررة  ت نررر والتررر ام الأما رررة العلميرررة  و   وال عليمرررات المن مرررة للاخ برررارات ال قيرررد بررراللوا   والقواعرررد .6

اضلتررر ام بمرررا أو إدخرررال مرررواد أو أجهرررز  ممنوعرررة فررري قاعرررة اضخ برررارات  و   غ ررررهالفررر وع  يرررو  أو ا  حرررال   صرررية 

 .وجمي  م ا   الجامعة  اعات الدرا يةالق في  هدوءيحق  ال

 . عمال البيا ات والوثا   ال  ميةاضلت ام بالمصداقية في تقديا وا  .7

 .الطالبة في الجامعةو    البطاقة الجامعية في أثناء وجود الطال  إب از .8

فرررررر دعة الإ ررررررلامية والأعرررررر اا الجامعيررررررة والم هرررررر  والسررررررلوو الم وا قررررررة مرررررر  أ كررررررام الالسررررررعودي اضلترررررر ام بررررررالزي  .9

 وا ج معية.

 اضم ناع ع  ال دخ   داخا الح م الجاماي.  .10

  لجمعيررات وال  معررات غ ررر المفرر وعةاضم نرراع عرر  تن رريا ااضلت ام بكا ما م   أ و تحقيرر  اللحمررة الوطنيررة  و   .11

 أو جم  توقيعات داخا الجامعة.  أو جم  الأموال  أو إصدار نف ات
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ا بموج  هذه ال .1
 
فك

ُ
 في  ا  لية بق ار م  عميد الكلية على النحو ال الي:  السلوو واض ابا   نةلج قواعد ت

   العليا أو م  يقوم مقامو   اتدرابح  والوكيا الكلية لل -أ
ً
 ر يسا

   ر يس/رؤ اء الأقسام ال ك تقدم ب امخ درا ات عليا   - 
ً
 عاوا

                   المف ا على و د  ال وجيو والإر اد بالكلية.   -ج
ً
 ومق را

ً
 عاوا

 تا   اللجنة بما يأتي:  .2

حرررال إليتررا -أ
ُ
وال  ررر  بمررا يرر ا ال وصرررا إلررريو خرررلال عفررر ي    وال حقررري   يترررا  الن رر   رري ا  الرفات ال ري ت

 ال وصية بالعقوبة المنا بة.ي
ً
 م امنة

ً
 وما

حررال إلررى م لارر ك القسررا والكليررة  ومرر  ثررا ثررا   اضرر ها إلررى عميررد الكليررة ضع مادهررات  رر  اللجنررة مح - 
ُ
ت

 لدرا ات العليا.ل اللجنة الدا مةل    بتا إلى ا

 الصلا ية.لدرا ات العليا  وتنفذ بعد اع مادها م  صا   اللجنة الدا مة لالعقوبة م   تق    -ج

 ي وز للجنة اض  عا ة بم  تق ض ك الحاجة اض  عا ة بو م  غ ر أعاائتا.  .3

 

 

 الفصل الثالث: أنواع المخالفات

 

 

 

 

ة المعمررول بتررا  وتفررما جميرر  ا  الفررات الم علقررة بالفرر دعة الإ ررلامية    وا  الفررات الم علقررةوالأ  مررة الم عيرر 

 :منتاو    بالنواحي السلوكية

 أو الدعو  إلى ماالف تما.   أو مع قدات ماالفة لل  ا  والسنة   أو أ عال   إظهار أ كار .1

 الإ اء  إلى الوط  أو أ د رموزه.  .2

 ررواءً  ررا  ذلررك فرري م  لررة ال قررديا علررى   ةأو ماررلل  أو تقديا بيا ات  اذبة   زوي  المسقندات والوثا   ال  ميةت .3

 الجامعة أو أثناء الدرا ة.

  الدراسات العليا ةلطلبسلوك والانضباط لجان ال :الخامسةالمادة 

 المخالفات الشرعية والنظامية والسلوكية :السادسةالمادة 
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.   ز  ياتصني   أو ت ويخ  أو بي   أو تعاطي  أو  .4
ً
 المواد ا ح مة والممنوعة   اما

 منسوبات الجامعة.و  تقديا الهدايا وال دمات لمنسوبي أو   ال  و  .5

 القفبو بالجنس الآخ .  أو  أو اضبت از  أو ال ح ش   العلاقات ا ح مة .6

 .أعااء هيئة ال دردس وم  في   مهاأو ال تديد بإلحاق الأذى ب  أو اللف ي   اضع داء الجسدي  .7

أو ال تديررد بإلحرراق الأذى بررالآخ ي   بمررا فرري ذلررك منسرروبو المؤ سررات والفرر  ات   أو اللف رري  اضع ررداء الجسرردي  .8

 ال دمية.

 لآخ ي  داخا الح م الجاماي. أو مم لكات ا   اضع داء على مم لكات الجامعة .9

 إثار  النع ات القبلية والع قية والمناطقية والطا فية. .10

 أو نف ها.     أو تداولها   أو إ فاؤها   أو تصوي ها     الوثا   والمسقندات والمعاملاتتس ي .11

أو   موظفررررات الجامعررررةو  أو مرررروظفي  عارررراء هيئررررة ال رررردردس ومرررر  فرررري   مهرررراال صرررروي  أو القسررررجيا الصرررروتي لأ  .12

 الطالبات دو  رضا أو علا م  وق  عليو ال صوي  أو القسجيا الصوتي.و   الطلا 

 إقامة أي منفط أو ت م  غ ر ر مك أو جم  تبرعات  دو  موا قة الجامعة. .13

 أو الفكاوى ال يدية.   البلاغات الكاذبة .14

 تعطيا ب امخ وأنفطة الجامعة أو محاولة ذلك. .15

ل بالابط عند ضبط ا  الف.   .16  مقاومة ا  و 

 أو ذوي اض  ياجات ال اصة.  منسوبي الجامعةفئة معينة م   ا  اردام المواقف ا  صصة ل .17

أو ر ررررض   أو السررررماي لغ ررررره با رررر ادامها  أو رهنتررررا  اقررررة الجامعيررررة بمررررا فرررري ذلررررك تزوي هرررراإ رررراء  ا رررر ادام البط .18

 إب ازها عند الطل .  

 

 

 

 

 :ومنتا  ال ك ت عل  بالعملية ال عليمية  وتفما جمي  ا  الفات

 ماالفة تعليمات اضخ بارات.   .1

 الغو في اضخ بارات أو الف وع  يو بأي ط يقة  ا ت. .2

 .وال كليفات وال  ا ا العلميةحوث الإخلال بالأما ة العلمية في الب .3

 أو تداولها.   أو تس يبتا   الحصول على أ ئلة اضخ بارات .4

8433 السابعة: المخالفات التعليميةالمادة 
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 أو السماي بالقيام بذلك  يابة عنو.   ب   ا  حال   صية غ ره لأي  .5

أو إ ررداث   الفوىرر   فرري القاعررات أو ر رر    لررك: الغيررا  المررن ا والرردعو  إليرروتعطيررا العمليررة ال عليميررة بمررا فرري ذ .6

   منتا وخلا و.الأصوات بالق  

 

 

 

 ومنتا:  ال قرنرية وو ررا را الإعررلام  وتفرما جمرير  ا  رالفرات الم تربرطرة با ر ارردام

أو  ررب ة الجامعررة اللا ررل ية  أو و ررا ا ال واصررا الأخرر ى   أو الهواتررف النقالررة  .  ا رر ادام أجهررز  الحا رر  الآلرري1

 لأغ اض غ ر مف وعة.

 .  اضع داء الإل تروني على الأ  مة ال قنية للجامعة.2

 أو ب م ية ماالفة للف ع أو الن ام.   أو إعاد  نف  أي مواد إعلامية   أو إعداد  أو نف    .  إ اار3

 وني الجاماي..  إ اء  ا  ادام الطال  لبريده الإل تر4

 أو أ د رموز الوط .    أو أ د منسوبيتا  ال قنية للقفه ر بسمعة الجامعة.  ا  ادام و ا ا  5

ا لو م  قبا الجامعة.الم(  user nameس ادم )الم.  إ اء  ا  ادام الطال  ض ا  6
 
 سل

             

 الفصل الرابع: إجراءات الضبط والتحقيق 

 

 

 

 

 يقوم بأعمال ضبط ا  الف: .1

 .   العامة للسلامة والأم  الجامايمنسوبو ومنسوبات الإدار  -أ

لإدارات ال رررررك وقعرررررت  يترررررا   ومديرررررر و اهيررررررئة ال دردررررررس ومرررررر   رررررري   مهررررررا منسررررروبو الجامعررررررة مرررررر  أعاررررراء - 

 .ا  الفة

 :تكو  إج اءات الابط كما يأتي .2

 إتمام اضخ بار. عدم تم    الطال  م   -أ

 بالواقعة وقت ضبط ا  الف. - 
ً
 يُح ر ا  ول بالابط محا ا

 الثامنة: المخالفات المعلوماتية والإعلامية المادة 

 إجراءات ضبط المخالفالتاسعة: المادة 
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  يح  للماول بالابط تف يفو.  -ج
ً
 في  ال ضبط ا  الف م لبسا

 تح يز جمي  الأدلة والإثباتات وال حفظ عليتا.  -د

الطال  إليتا  ين مك  ال ك  الكلية  عميد  إلى  وجدت_  _إ   المابوطات  م   ا  الف  ضبط  محا   إ الة  خلال   ي ا 

 خمسة أيام عما م  تاريخ وقوع ا  الفة.

 

 

 

 

 لل حقي .  سلوو واض ابا وتحدد لجنة ال  فع   ا  الف بارتكا  ا  الفةيُ  .1
ً
 موعدا

ية ب  رررالة  صررر باضتصرررال الهررراتفي  أو أو   ل حقيررر  عررر  ط يررر  الن رررام الأ ررراديمكف بموعرررد ايررر ا تبليرررل ا  رررال   .2

.   على جوالو
ً
 صحيحا

ً
 أو ب يده الإل تروني الجاماي  ودعد ذلك إبلاغا

إذا ام ن  ا  الف بعد تبليغو بالموعد ع   اور ال حقي  م ت   م  الي    دو  عذر مف وع تقبلررو اللجنررة  .3

 في محا ها. عليتا الس ر في إكمال الإج اءات الن امية دو   اوره  وتب   ذلك 

 وتدو   أقوالو في محا  ال حقي . .4
ً
 تحق  اللجنة م  ا  الف ك ابيا

ال  ابررة  ال صرروي   الأدلررة   ثبررات ومرر  ذلررك: الإقرر ار  الفررهاد ي رروز إثبررات ا  الفررة بررأي ط يقررة مرر  طرر ق الإ .5

 وغ رها.  ال قمية  و ا ا ال قنية ا   لفة

 ي   أ  يح وي محا  ال حقي  على ما يلي: .6

 ية ال حقي  وتارياو ومكا و لكا جلسة.وقت بدا -أ

 ا ا ا  الف وبيا اتو. - 

    الأ ئلة الموجهة للماالف. -ج

 إجابة ا  الف باط يده. -د

 إ ادات الفهود إ  وجدت. -ه

فرررري  تايررررة  ررررا إجابررررة  وعنررررد ر اررررو ال وقيرررر  يحررررر ر محارررر   بررررذلك ويبرررر    يررررو  ررررب   توقيرررر  ا  ررررالف -و

 اضم ناع.

 أ ماء أعااء اللجنة ومناصبتا وتوقيعالتا. -ز

 

 

 العاشرة: إجراءات التحقيق والإثباتالمادة 
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 الفصل الخامس: العقوبات التأديبية

 

 

 

 يأتي: ي   عند اخ يار  وع العقوبة ودرج تا م اعا  ما 

 ال نا   ب   ا  الفة والعقوبة. .1

 م  تفديد العقوبة عند ت  ارها.    ال  وا ال ك صا بت وقوع ا  الفةدرا ة  .2

 إيقاع العقوبات الوارد  في الماد  ال ا ية عف   للماالفات الف عية والن امية والسلوكية. ال وصية ب .3

 إيقاع العقوبات الوارد  في الماد  ال ال ة عف   للماالفات ال عليمية.  ال وصية ب .4

 إيقاع العقوبات الوارد  في الماد  ال ابعة عف   للماالفات المعلوماتية والإعلامية. ال وصية ب .5

إلررى  لدرا ررات العليررا تأجيررا تنفيررذ العقوبررة أثنرراء  تررر  اضخ بررارات النتا يررة للفصررا الدرا رر كلجنررة الدا مررة لي رروز ل .6

 الفصا الذي يليو.

 

 

 

 

الحادية عف    م  م اعا  الماد   في  ل   ما ورد  لي وز  الدا مة  العقوبات  لجنة  أي  م   إيقاع  العليا  لدرا ات 

 الآتية:

 ت  ار ا  الفة. إ ذار ا  الف م  أخذ ال عهد ال طي عليو بعدم  .1

 تكليف ا  الف ببعض الأعمال ال طوعية داخا الح م الجاماي. .2

   ما  ا  الف م  بعض المزايا الجامعية لمد   صا درا  ك وا د.  .3

 أو أكثر.  .4
ً
 وا دا

ً
 درا يا

ً
 إيقاا ا  الف  صلا

 تأخ ر ال ا ج لفصا درا  ك وا د إذا وقعت ا  الفة في الفصا الأخ ر للطال . .5

 الجامعة. الفصا م   .6

 

 

 

 الحادية عشرة: ضوابط اختيار العقوبة لمادة ا

 الثانية عشرة: عقوبات المخالفات الشرعية والنظامية والسلوكية  المادة 
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الحادية عف   الماد   في  ل   م  م اعا  ما ورد  لي وز  الدا مة  العقوبات  لجنة  أي  م   إيقاع  العليا  لدرا ات 

 الآتية:
 

: الغو في اضخ بارات الفصلية:
ً
  أوض

 .  ت  يبو في المق ر الذي غو  يو ا الطالبة في مق ر يأو    إذا غو الطال  -أ

الطالبررة فرري المقرر رات ال ررك أو  ي أكثررر مرر  مقرر ر يرر ا ت  رري  الطالرر إذا ت  رت  الة الغو في المق ر  فسررو أو فرر  - 

 غو  يتا.
 

 ثا يًا: الغو في اضخ بارات النتا ية: 

 ح  يو.الطالبة الف وع في الغو ي ا ت  يبو في ذلك المق ر ومق ر آخ   جأو    إذا  اول الطال  -أ

الطالبررررة فرررري المرررر   الأولررررى يرررر ا ت  رررريبو فرررري المقرررر ر الررررذي غررررو  يررررو ومقرررر ر آخرررر   جررررح  يررررو  أو  إذا غررررو الطالرررر  - 

ويوقف ع  الدرا ة في الفصررا الدرا رر ك ال ررالي  علررى أ  يسرر  ما البر ررامخ و رر   يا ررة البر ررامخ فرري تسررجيا 

 .صا الدرا  ك الذي ي ا تسجيلها  يوغ ر الفالمق رات الدرا ية  وض يح  لو المطالبة بقسجيا المق رات في 

 الطالبة.و   و للم   ال ا ية يلغى قيد الطال في  ال ت  ار الغ -ج
 

ا: ا  حال الش صية في اضخ بارات: 
ً
 ثال 

 

 عنو بقصد أداء اضخ بار.أو   يلغى قيد الطال  -أ
ً
 بدض

ً
 الطالبة الذي أدخا   صا

 ع  غ ره.الطالبة الذي دخا أو   يلغى قيد الطال  - 
ً
 اضخ بار بدض

ن اميررررة ويرررر ا ال  رررر  للجهررررة طالبررررات الجامعررررة    اررررذ ضررررده الإجرررر اءات الو  إذا  ررررا  المن حررررا مرررر  غ ررررر طررررلا  -ج

 .  المعنية
 

  :ةرابعًا: الإخلال بالأما ة العلمي 

ال قررراري  أو البحررروث )ا  حرررال أو  رر قة أو اض ررر عا ة بأ رررد( فرري  الطالبرررة بالأما ررة العلميرررةأو  إذا أخررا الطالررر  -أ

دم هذا البح  كم طل  لوال ك يكلف بتا في م  لة المق رات ي ا ت  يبو في المق  
ُ
 .ر الذي ق

)ا  حرررال أو  ررر قة أو اض ررر عا ة بأ رررد( فررري ر رررال و العلميرررة أو  الطالبرررة بالأما رررة العلميرررةأو  إذا أخرررا الطالررر  - 

 المف وع البحثك يُلغى قيده.

 الثالثة عشرة: عقوبات المخالفات التعليمية المادة 

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433
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KINGDOM OF SAUDI ARABIA 

Ministry Of Education 
King Khalid University 

   Deanship of Graduate Studies   
 

 

 

 

 

 

 

الحادية عف  م  م اعا الماد   في  ل     ما ورد  لي وز  الدا مة  العقوبات  لجنة  أي  م   إيقاع  العليا  لدرا ات 

 ال الية: 

 إ ذار ا  الف م  أخذ ال عهد ال طي عليو بعدم ت  ار ا  الفة.  .1

 لجامعية لمد   صا درا  ك وا د.   ما  ا  الف م  بعض المزايا ا .2

 أو أكثر.  .3
ً
 وا دا

ً
 درا يا

ً
 إيقاا ا  الف  صلا

 تأخ ر ال ا ج لفصا درا  ك وا د إذا وقعت ا  الفة في الفصا الأخ ر للطال .  .4

 الفصا م  الجامعة.  .5

 

 الفصل السادس: أحكام ختامية 

 

 

 

 ل   مررة اللجنة الدا مة لوص ك  ت .1
ً
لدرا ررات العليررا بإ الررة ا  الفررات ذات الطرراب  الجنرراخي للجهررات ا   صررة و قررا

 واللوا   المعمول بتا في الممل ة الع بية السعودية.

اللجنرررة إ الرررة ا  الفرررات ذات الطررراب  الجنررراخي للجهرررات ا   صرررة مررر  إيقررراع العقوبرررة ال أديبيرررة مررر  قبرررا ض يمنررر   .2

 لدرا ات العليا. الدا مة ل

 يترت  على إ الة ا  الف لل حقي  إيقاا إج اءات تا جو     ي ا البت في موضوعو.   .3

م  مواد وأ كام أو برما أصرردرتو الجامعررة مرر   قواعدض ي وز للماالف أ  يح خ بعدم علمو بما تامن و هذه ال .4

 تعليمات.

حفظ القررر ارات الصرررادر  بال .5
ُ
كليرررة المعنيرررة ال رررك يقبعهرررا الطالررر  أ  يعلررر  القررر ار فررري ولعميرررد ال  عقوبرررات ال أديبيرررةترررر

 لو ة الإعلا ات.

دو  الإخررلال بالعقوبررات ال أديبيررة يكلررف ا  ررالف بإصررلاي أو د رر  قيمررة مررا تررا إتلا ررو مرر  مم لكررات الجامعررة أو  .6

 مم لكات الآخ ي  داخا الح م الجاماي.

 الرابعة عشرة: عقوبات المخالفات المعلوماتية والإعلامية المادة 

 الخامسة عشرة: أحكام عامةالمادة 

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433

8433
8433
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 .قواعدال جلس الجامعة    تفس ر هذه 

 

 

 

 

 ي ج   يو إلى اللوا   النا ذ  في الجامعة.  قواعد ا ما لا ي د بو    في هذه ال

 

 

 

 م  تاريخ اع مادها م  م لس الجامعة.  قواعديعما بتذه ال
ً
 اع بارا

 

 

 

 
 

 

 

 

 الثامنة عشرةالمادة 

 السابعة عشرةالمادة 

 السادسة عشرةالمادة 

8433
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 بإصدار اللائحة (ا  )سابققرار مجلس الخدمة المدنية 

 

 (45رقم القرار )                      المملكة العربية السعودية                               

 هـ1/8/1398مجلس الخدمة المدنية                                                        التاريخ:  

 الأمانة العامة     

 

  المدنية:إن مجلس الخدمة 

بالمرسعععععوس  بناء على الفقرة )ب( من المادة التاسععععععة من نجاس مجلس الخدمة المدنية ال عععععادر     

وبعد الاطلاع على مشعععععروع لاوظة تويي   ير  هـعععععععععع 10/7/1397( وتاريخ 48الملكي رقم )س/

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس الخدمة المدنية  العامة،السعععععععوديين ظي الوياو  

 هـ المعدة حول الموضوع 1/7/1398( وتاريخ 70رقم )

 يلي: يقرر ما

لعامة بال ععععععيرة المراظقة ل ذا أولاً: المواظقة على لاوظة تويي   ير السعععععععوديين ظي الوياو  ا

 القرار 

ثانياً: تسععععععرم أحكاس هذح اللاوظة بالنسععععععاة لجميي العاملين ظي حق  التعليم من  ير السعععععععوديين  

 ( من هذح اللاوظة 52من حكم المادة ) ستثناءً اهـ وذلك 1/11/1398من  عتااراً ا

 

 ناوب رويس مجلس الوزراء                                                                               

 ورويس مجلس الخدمة المدنية                                                                            

 زعاد العزيظ د بن                                                                                    
 

 

 

 

 

 

----------------------------------------- 

 هـ9/9/1398وتاريخ  20701د//7رقم بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء تم تبليغ هذا القرار لجميع الجهات الحكومية  -
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 الف رس

 

 الموضوع                                 

 

 عامة أولاً: أحكاس

 ثانياً: التعيين

 واتوالعلا ثالثاً: الرواتب

 والتعويضات رابعاً: الادلات

 خامساً: الإجازات

 والنق  والإعارة سادساً: الندب

 سابعاً: الواجاات

 والانت اءوالتجديد  ثامناً: الإلراء

 وانتقاليةختامية  تاسعاً: أحكاس

 الملاحق عاشرا: قسم

   

ومكاتب  سععععععتخداس ظي السععععععفارات والممثلياتللا العقد الموحد -

 الملظقين التجاريين ظي الخارج                                                    

 

 المواد

 

 (3( إلى )1المواد من )

 (11( إلى )4المواد من )

 (16( إلى )12المواد من )

 (26( إلى )17المواد من )

 (32( إلى )27المواد من )

 (35( إلى )33المواد من )

 (36المادة )

 (48( إلى )37المواد من )

 (53( إلى )49المواد من )

 (10( إلى )1الملاحق من )

 

 عقد عم 
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          اللائحة

             

 أولا : أحكام عامة

 

 (المادة الأولى)

يكون تويي   ير السعوديين ظي الوياو  العامة بالمملكة العربية السعودية بموجب عقد يارس 

 :اللاوظة وذلك ظيما عدا اً لأحكاسوظق

الذين يعينون ظي وياو  عسكرية كالوياو  العسكرية بالقوات المسلظة والأمن العاس والظرس  -أ

 الوطني وسلاح الظدود وخفر السواح  وما يماثل ا 

 هـ 6/9/1389( وتاريخ 21س/م  ال ادر بالمرسوس الملكي رقم )الذين يعينون وظقاً لنجاس الع -ب

 

 (المادة الثانية)

مي مراعاة أحكاس المادة السابقة تسرم أحكاس هذح اللاوظة على كاظة عقود التويي  التي لا تق  

مدت ا عن سنه والتي تارم ا الوزارات والم الح والإدارات المستقلة و يرها من الأج زة الظكومية  

تويي   كما تسرم على عقود التويي  التي تارم ا المؤسسات العامة عدا المؤسسات التي يخضي

ً لنجام ا ير السعوديين ظي ا لقواعد خ ، ولا تسرم أحكاس هذح اللاوظة اصة تضع ا المؤسسة وظقا

داء خدمة والخاراء  ير السعوديين لأ المستشارين والأخ اويينعلى عقود التويي  التي تارس مي 

المتعاقدة )ووزير  ، ويتم ظي ك  عقد من العقود بالاتفاق بين الج ة الإداريةتستررق مدة تق  عن سنة

الخدمة المدنية( وضي شروط العقد التي تاين العم  المطلوب أداؤح ومدة العقد واستظقاقات المتعاقد 

 و ير ذلك مما يجب تنجيمه ظي العقد 

 

 (المادة الثالثة)

 -من ا: يق د بالعاارات التالية ظي اللاوظة المعاني الموضظة قرين ك  

 السعودية المملكة: المملكة العربية  -أ

  حالياً( –الديوان العاس للخدمة المدنية )وزارة الخدمة المدنية  الديوان: -ب

الوزارات والم الح والإدارات المستقلة والمؤسسات العامة وأم ج از حكومي آخر  الوزارة: -جـ 

 تسرم عليه هذح اللاوظة 

 س هذح اللاوظة  ير السعودم الذم يعم  بالمملكة بموجب عقد يخضي لأحكا :ـ المتعاقد د

ستثناوية التي تقرها لاويجوز ظي الظالات ا المتعاقد،الدولة التي صدر عن ا جواز سفر  الموطن: -هـ

 وزارة الخدمة المدنية أن تعتار الدولة التي ب ا المتعاقد عند تعيينه موطناً له                                 

  -الآتية: ي إحدى الوياو  الإناث ظ من يعين من الذكور أو المدرس: -و

موجه تربوم  –جتماعي امشرف  -مساعد مدير مدرسة -مدير مدرسة  –مفتش ظني  -مدرس      

أو المتوسطة أو الثانوية أو معاهد إعداد المعلمين والمعلمات أو  الابتداويةوذلك ظي المدارس  –

تربوم  مع د ظني أو أية مدرسة أو المعاهد الفنية أو المدارس ال ناعية أو التجارية أو الزراعية أو
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ً  التعليموزارة )التربية والتعليم مماث  تابي لوزارة  أو لريرها من الأج زة الظكومية ولا يعتار  (ـ حاليا

ً من لا يتضمن م التعري  السابق من العاملين ظي ام  ةلمدارس والمعاهد المذكورة كالكتادرسا

 والمراقاين ومظضرم المعام  وأمناء المكتاات 

 عشر ش راً هجرياَ مالم يرد نص على خلاف ذلك  أثني السنة: -ز

 الش ر: الش ر ال جرم ـ  ح

لقدرات وا وال فات الشخ ية والم ارات مليةعالمؤهلات: تعني الش ادات العلمية والخارات ال -ط

 التي تتطلا ا الوييفة 

 

 

 ثانيا : التعيين

 

 (المادة الرابعة)

 يلي: يشترط للتعيين ما

رة وجود وييفة شا رة ومعتمدة ظي الميزانية ويجوز التجاوز عن هذا الشرط بمواظقة وزا (أ)

 المالية 

ويجوز  الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشرل اأن يعد وص  لواجاات الوييفة ومسؤوليات ا والظد  (ب)

 كتفاء بوص  واحد للوياو  المتماثلة لاا

شر  الوييفة لمن أن المؤهلات المطلوبة  ــ حالياً( وزارة الخدمة المدنيةالديوان )تظقق ي)جـ( أن 

 لديوانل ير متواظرة ظي السعوديين ويكون ذلك عن طريق الإعلان عن الوييفة ويجوز 

من الواضح  التجاوز عن هذا الإعلان ظي الظالات التي يكون ــ حالياً( الخدمة المدنيةوزارة )

 أن الإعلان عن ا  ير مجد 

 

 (المادة الخامسة)

  يكون:يشترط ظي المتعاقد أن 

 قد أكم  من العمر عشرين سنة ولم يجاوز الثالثة والستين بظسب التقويم الميلادم  (أ)

  (1)لاوقاً صظيا للخدمة (ب)

 السيرة والأخلاق حسن  (ج)

 حاوزاً للمؤهلات المطلوبة للوييفة حسب لاوظة المؤهلات العامة  (د)

  ير مظكوس عليه بظد شرعي أو ظي جريمة مخلة بالشرف والأمانة   هـ( )

ظي تجديد  بعدس ر ات ا أخطرتهألا يكون مرتاطاً بعقد مي وزارة أخرى مالم تكن الوزارة قد  و( )

 العقد 

 

                                                           

هـ ونص على إضافة فقرة جديده لنموذج الكشف 18/8/1416وتاريخ  1/400صدر قرار مجلس الخدمة المدنية )سابقا( رقم  )1(
الطبي المستخدم في إثبات اللياقة الصحية للمتعاقد عند التعاقد تتضمن خلوه من الامراض المزمنة مثل الفشل الكلوي والتعميم 

 عن ذلك لجميع الاجهزة الحكومية.
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 (المادة السادسة)

ت لاالمتقدمون المستوظون لشروط التعيين يختار من بين م الأظض  من حيث المؤه إذا تعدد

  المطلوبة للوييفة

 

 (المادة السابعة)

ً للنموذج الملظق ب ذح اللاوظة الملظق رقم ) ( ويجوز ظي الظالات 1تكون صيا ة العقد وظقا

قتضت ذلك االتعدي  ظي النموذج إذا  حالياً( ــ وزارة الخدمة المدنيةالديوان )وبعد مواظقة  الاستثناوية

   لتقيد بظكم من أحكاس هذح اللاوظةيروف العم  ولو تضمن التعدي  عدس ا

 

 (المادة الثامنة)

( يارس العقد لمدة سنة أوسنتين أو ثلاث ويجوز تجديد 4مي مراعاة أحكاس الاند )ج( من المادة )

ً  وزارة الخدمة المدنية) الديوان العقد لسنة أو أكثر بعد التأكد من س وجود من يظ  من عد (ــ حاليا

  مظله من السعوديين

 

 (المادة التاسعة)

مي مراعاة أحكاس المادة التالية تادأ مدة العقد من اليوس الذم يرادر ظيه المتعاقد موطنه متج اً إلى 

المملكة على ألا تزيد المدة بين مرادرة الموطن والتقدس لمااشرة العم  وظقاً للتعليمات الموج ة له عن 

قاً لتعليمات الوزارة إذا كان مقيماً ظي ثلاثة أياس أو من اليوس الذم يتقدس ظيه المتعاقد لمااشرة العم  وظ

  توجد ظيه الوييفة ووقي ظيه العقدالالد الذم 

 

 (المادة العاشرة)

 وزارة التعليم)وزارة المعارف أو الرواسة العامة لتعليم الانات بالنساة للمدرسين الذين تتعاقد مع م 

 ً ، تادأ مدة العقد على تادأ ظي ن اية ال ي دراسية التي أو أية ج ة أخرى تطاق نجاس السنة ال (ــ حاليا

، ويستثنى من على بداية العاس الدراسي التالي الوجه الماين ظي المادة السابقة وتنت ي ظي اليوس السابق

ذلك من يتقرر عدس تجديد عقودهم ظيكون تاريخ ن اية عقودهم هو اليوس المظدد لعودة المدرسين 

  ال يفيةمااشرة العم  بعد العطلة القدامى ل

 

 (المادة الظادية عشرة)

 يلي:تظدد رواتب المتعاقدين وظقاً لما 

 ( 2  )أنجر الملظق رقم الوياو  ال ظية جدول رواتب أ  ــ 

 (    3أنجر الملظق رقم )  لم ندسين وظقاً للجدول الخاص ب مجدول رواتب اب ــ 

                    ( 4)انجر الملظق رقم جدول الم ندسين من الدول المتقدمة  ج ــ

 ( 5)انجر الملظق رقم  المتخ  ين جدول رواتب د ــ 

 ( 6)انجر الملظق رقم  العاس جدول رواتب التعليم هـ ــ 

 ( 7)انجر الملظق رقمجدول رواتب التعليم الفني والم ني  و ــ 

 ( 8)انجر الملظق رقم جدول رواتب المساعدين الفنيين والم نيين والظرظيين  ز ــ 
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 ( 9)انجر الملظق رقم جدول رواتب الإداريين  ح ــ 

يتم وضي جداول وربا وأمريكا الشمالية وأية بلدان اخرى تكون ظي مستواها ظأأما المتعاقدون من  ــط 

 ية حالياً( أم وزارة الخدمة المدناس للخدمة المدنية )هؤلاء من قا  رويس الديوان الع لرواتب

  (1) بك  جدول جزءاً متمماً لهوتعتار التعليمات الملظقة 

 

 ثالثا : الرواتب والعلاوات

 (المادة الثانية عشرة) 

   عليه حيعتد بالخارة السابقة إلا إذا كانت لاحقة على آخر مؤه  علمي يكون المتعاقد قد  لا

الإضاظة إلى بعند التعاقد، على أنه إذا كان الراتب عند التعاقد مظسوباً على أساس المؤه  الأدنى 

ً إليه سنوات ا ً على أساس المؤه  الأعلى مضاظا خارة لسنوات الخارة يزيد على الراتب مظسوبا

 ستظق المتعاقد الراتب الأعلى ا

 

 (المادة الثالثة عشرة)

يجاوز  دح على ألايجوز بعد التعاقد منح المتعاقد علاوة سنوية ظي بداية ك  سنة جديدة من عق

 من الراتب  ٪5 مقدارها

 

 (المادة الرابعة عشرة)

ستخداس اصظاب كفاءات ذات سمعة أو ش رة اوالنادرة والتي تتطلب  ستثناويةالاظي الظالات 

 وزير الخدمة المدنيةورويس الديوان العاس للخدمة المدنية )عالمية يجوز بالاتفاق بين الوزير المختص 

 (2)منح راتب يتجاوز الظدود الواردة بالجداول المرظقة ب ذح اللاوظة  ــ حالياً(

 

 (المادة الخامسة عشرة)

لأخرى أو بين ابالمواد السابقة بالاتفاقيات المارمة بين المملكة والدول لا تخ  القواعد الواردة 

 المملكة والمنجمات الدولية ظي شأن رواتب المعارين 

 

 (المادة السادسة عشرة)

ظقة لدى قتضاء الماالغ التي تكون مستظقة للدولة لدى المتعاقد من أية ماالغ تكون مستايجوز 

لى أية الوزارة المتعاقدة أو لدى وزارة أخرى وذلك بأمر من الوزير المختص، وذلك دون حاجة إ

اظي ص، وظيما عدا دين النفقة لا يجوز أن يجاوز المقدار المظجوز ش رياً ن   إجراءات أخرى

 لة ، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة ثم لمستظقات الدوالش رم للمتعاقد بالرات

                                                           
حول جدول رواتب الوظائف الصـــــــــحية من  19/1/1427( وتاريخ 1/1127صـــــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية )ســـــــــابقا (رقم) (1) 

ــــــــــــــــــ المتضــــمن إضــــافة  دل   ء 9/2/1436( وتاريخ 1/1935الدول المتقدمة، ثم صــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم) هـ
تعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير الســعوديين في الوظائف ٪( إلى راتب وع وات  ير الســعوديين الم 15المعيشــة  نســبة )

العامة، وقد أرفق بالقرار جداول الرواتب بعد إضـــــــــــــافة البدل، وتضـــــــــــــمن القرار مراعاة التعليمات والترتيبات التي اتخذتها وزارة 
 الخدمة المدنية المنظمة لاحتساب الراتب وعدد سنوات الخبرة المحتسبة عند  داية التعاقد. 

 هـ بشأن الراصدون الجويون.28/4/1404وتاريخ 880( ي حظ قرار مجلس لخدمة المدنية)سابقا ( رقم 2)
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 التعويضاتورابعا : البدلات                                         

 

 (المادة السابعة عشرة)

 :     ولته تذاكر السفر الجوية كالتاليتؤمن الوزارة للمتعاقد وعا   

  ند تعيينهعيكن مقيماً بالمملكة  إلى المملكة ظي بداية العقد ما لم مرة حين القدوس من موطنه (أ

ومرة أخرى حين العودة إلى موطنه ظي ن اية مدة العقد ويستثنى من ذلك من كان مقيماً بالمملكة 

  نه وكانت مدة خدمته أق  من سنتينعند تعيي

  جازة عاديةد عندما يرخص له بإمن المملكة إلى موطنه ذهاباً وإياباً مرة ك  سنة أثناء مدة العق (ب

 

 (المادة الثامنة عشرة)

 : يق د بعاولة المتعاقد

  الزوجة أو ولي الأمر للمتعاقدة (أ

 :من يعول م شرعاً من (ب

 الأولاد  -1

  الانات  ير المتزوجات -2

  الوالدين -3

  خوة الق رالإ -4

  الأخوات  ير المتزوجات -5

وتستظق تذاكر السفر لأظراد العاولة  ،أشخاص بمن ظي ذلك المتعاقد نفسه وذلك ظي حدود أربعة 

ب ش ادة رسمية سواء ساظروا إلى المملكة أومن ا ب ظاة المتعاقد أس ظرادى وتثات الإعالة بموج

  تقتني ب ا الوزارة

 

 (المادة التاسعة عشرة)

السعودية مادامت خدمات ا يكون السفر بأق ر طريق جوم وعلى الخطوط الجوية العربية  

أن  الاستثناويةالوزارة إلى المتعاقد تذاكر السفر المستظقة له ويجوز ل ا ظي الجروف  ، وتقدسمتواظرة

، وإذا ر ب المتعاقد وعاولته ظي السفر براً أو بظراً على بشراو ا على أن تعوضه عن قيمت ا تأذن له

تذاكر نفقته الخاصة أو ر ب ظي قضاء إجازته ظي المملكة كان له أن يسترد من الوزارة ن   قيمة 

 السفر المستظقة له والتي لم يستعمل ا أو أن يستعيض عن ا بتذكرة شظن تعادل قيمت ا 

  

 

 (المادة العشرون)

 : (17سفر المشار إلي ا ظي المادة )تكون كاظة تذاكر ال

 السياحية من الدرجة  أ(    

                                 فضة طالما كان ذلك موظياً بالررضب( مخ   

  جـ(  ير قابلة للتظوي    
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  سترداد قيمت الا ير قابلة د(      

ى أم بلد آخر وللمتعاقد أن يستادل بتذاكر السفر المستظقة له من المملكة إلى موطنه تذاكر سفر إل

  بشرط أن يكون ذلك بذات التكالي  أو بتكالي  أق  وظي حالة الزيادة يلتزس بدظي الفرق

 

 (1)(ونالمادة الظادية والعشر)

 :يلي تدظي الوزارة إلى المتعاقد ما

( ثمانية آلاف ريال ، ويدظي هذا 8000بدل سكن مقدارح راتب ثلاثة أش ر على أن لا يق  عن ) (أ)

ك  سنة من سنوات التجديد ، مدة العقد ثُم ظي بداية الادل دظعة واحدة سنوياً ومقدماً ظي بداية 

مرأة ومظرم ا يستظق بدل سكن واحد ل احب الراتب الأعلى من ما ، اوظي حالة التعاقد مي 

ً ولا يستظق المتعاقد بدل سكن إذا أمنت له الوزارة    (4()3)(2)مسكنا

 من الراتب الش رم المقرر له ٪(  50)ز عند بدء التعاقد بمقدار بدل تج ي (ب)

 

 

 

 (المادة الثانية والعشرون)

 : ات التاليةي مقر عمله طاقاً للفئنتقال ش رم مقاب  تنقلاته ظاتدظي الوزارة إلى المتعاقد بدل 

 بدل النق  الراتب

 ريال300 ريال2000أق  من 

 ريال350 ريال3500لى إ 2000من 

 ريال 400 ريال3500أكثر من 

  ةن للمتعاقد وسيلة النق  المناسانتقال أن تؤملاويجوز للوزارة بدلاً من دظي بدل ا   

 

 (الثالثة والعشرونالمادة )

 :يقتضيه أداء وييفته جواً كالآتي يكون سفر المتعاقد داخ  المملكة أو خارج ا والذم

  لى المرتاة الظادية عشرة ظما ظوقدرجة أولى لمن كان مثاتاً ع (أ)

                                                           
هـ المتضمن في البند )ثالثا ( بأن تعدل البدلات والمكافآت والمزايا 25/12/1437( وتاريخ 551( صدر قرار مجلس الوزراء رقم)1)

ر ومن ضمنها إيقاف صرف البدل النقدي لمن يصرف لهم ــ باستثناء الأطباء ــ المالية الواردة في الجدول )ب( المرافق لهذا القرا
٪( للسكن  15٪ ( من الراتب الشهري للسكن  ير المؤثث وبنسبة ) 10وتستحصل أجرة المثل ممن يؤمن له السكن  نسبة)

 المؤثث.
 /10180هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 20/7/1416وتاريخ  1/391صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (2)

 هـ بأن يكون السكن المؤمن )مؤثث(.20/7/1417ر وتاريخ 
ة والمزايا المالية لموظفي هـ القاضي في )أولا ( إعادة جميع البدلات والمكافأ25/7/1438( وتاريخ 158صدر الأمر الملكي رقم )أ/ (3)

هـ التي تم إلغاءها أو 25/12/1437( وتاريخ 551الدولة من مدنيين وعسكريين المشار إليها في قرار مجلس الوزراء رقم )
 تعديلها أو إيقافها إلى ما كانت عليه، وفي )ثانيا ( يسري العمل  هذا الأمر اعتبارا من تاريخه

(  تاريخ 158هـ القاضي  تعديل البند )ثانيا ( من الأمر رقم )أ/26/9/1438( وتاريخ 270صدر الأمر الملكي رقم )أ/ (4)
(  تاريخ 551هـ ليصبح بالنص الآتي: "يسري العمل بأمرنا هذا من تاريخ صدور قرار مجلس الوزراء رقم )25/7/1438
 هـ.25/12/1437
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اصة إذا كان ، وللوزارة أن تأذن للمتعاقد ظي أن يساظر على نفقته الخدرجة سياحية لما عدا ذلك (ب)

عويضاً ، ويستظق المتعاقد عندوذ ته إلى مقر عمله ظي الموعد المظددعلى وصولذلك لا يؤثر 

تعاقد إلى ، وإذا كان أداء الوييفة يقتضي سفر الممة السفر الجوم بالدرجة السياحيةيعادل قي

زارة أن ج ة لا تربط ا بمقر عمله الأصلي وسيلة نق  جوم أمنت له الوزارة السفر براً وللو

سفر بوساو  قيمة ال ي أن يساظر على نفقته الخاصة ويستظق عندوذ تعويضاً يعادلتأذن للمتعاقد ظ

  النق  العامة

 

 (المادة الرابعة والعشرون)

 الآتي: نتداب يومي على النظوايستظق المتعاقد الذم ينتدب داخ  المملكة بدل 

 ( ريال 2655ريال لمن كان راتاه اق  من ) 150 أ

 ريال ( 4530)( ريال وأق  من 2655ريال لمن كان راتاه ) 200 ب 

 ( ريال 7000( ريال وأق  من )4530ريال لمن كان راتاه ) 400 ج  

 ( ريال ظأكثر 7000ريال لمن كان راتاه ) 600 د  

   

نتداب إلى خارج المملكة ، يزاد الادل المشار إليه بنفس النساة المقرر للمويفين لاوظي حالة ا 

  (1)السعوديين

 

 (المادة الخامسة والعشرون)

يتجاوز  إذا ترير مقر عم  المتعاقد بنقله من بلد إلى آخر ي رف له راتب ش رين وبظد أق ى لا

رف هذا ، ولا يجوز صون النق  بناء على ر اة المتعاقد( ثلاثة آلاف ريال شريطة أن لا يك3000)

 الادل لأكثر من مرة واحدة خلال السنة  

 لأعلى استظق بدل نق  واحد ظقط ل احب الراتب اوإذا كان النق  لمتعاقدين أحدهما مظرس للآخر 

 

 (المادة السادسة والعشرون)

يسععععععتفيد المتعاقد وأظراد عاولته طيلة مدة العقد بالخدمات الطاية المتاحة للمويفين السعععععععوديين 

  (3) (2)بالمملكة

 

 

                                                           

 هـ.13/9/1401وتاريخ  556رقم دنية تم وضع هذا البدل حسب التعديل الوارد بقرار مجلس الخدمة الم )1(
هـ  المبلغ بموجب خطاب ديوان رئاسة مجلس 17/10/1414وتاريخ  1/332سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )2(

) يعامل المتعاقد  ير السعودي في حالة الإصابة بعجز  -هـ ونص على أن :6/6/1419ر وتاريخ  /7/7913الوزراء رقم 
يعامل به الموظف السعودي وفقا  للأحكام المنصوص عليها في نظام  جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء العمل بما

 الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة المستديمة ناشئين بسبب العمل(.
السعودي في  المتعاقد  ير بأن )يعامل ـ القاضيه12/3/1405وتاريخ  936سبق أن صد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )3(

( من اللوائح التنفيذية لنظام 28/17)وفقا  للقواعد الواردة بالمادة  –الحالات التي يضطر فيها إلى مرافقة أحد أقربائه لع جه 
 من لائحة الإجازات بعد صدورها(. 15الخدمة المدنية )حاليا  المادة 
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 الإجازات خامسا :

 

 (والعشرونالمادة السابعة )

(خمسة وأربعون يوماً 45يستظق المتعاقد بالإضاظة إلى العط  الرسمية إجازة عادية مقدارها )

الجزء من السنة ما يتناسب معه من المدة  عن ك  سنة كاملة من سنوات الخدمة ويستظق عن

عتار العطلة المذكورة، وتكون هذح الإجازة براتب كام  يدظي عن كام  مدت ا مقدماً عند بدايت ا ، وت

ال يفية بالنساة للمدرسين بمثابة الإجازة العادية ويجوز للوزارة تكليف م أثناء الإجازة بم اس تتعلق 

بعمل م على أن لا يق  ما يتمتي به المدرس من الإجازة عن خمسة وأربعين يوماً سنوياً ، ولا يستظق 

 (2( )1)  عارة ومدة الريابومدة الإ الاستثناويةالمتعاقد إجازة عادية عن مدة الإجازة 

 

 (المادة الثامنة والعشرون)

جزوت ا ت ، ويجوز عند الضرورةظعلاً يجوز الظ ول على الإجازة العادية إلا بعد استظقاق ا  لا

  اعند التمتي بالفترة الأخيرة من ، ولا ت رف تذاكر السفر إلا بظيث لا تزيد عن ظترتين

 

 (المادة التاسعة والعشرون)

مدة التأجي   وظقاً لمتطلاات العم  أن تؤج  الظ ول على الإجازة العادية على ألا تتجاوزللوزارة 

ن يكون لى أع، وللوزارة كذلك إلراء الإجازة كل ا أو بعض ا لجديدة للمتعاقدخمسة أش ر من السنة ا

تظقت ظي ا سا ، ويكون التعويض بمالغ يعادل راتب المتعاقد ظي السنة التيالإلراء بمواظقة المتعاقد

  الإجازة

 

 (المادة الثلاثون)

ة يستظق المتعاقد الذم ي اب بجرح أو مرض يمنعه من أداء عمله ب ورة مؤقتة إجازة مرضي

املة عن ك  سنة كمدت ا ش ر واحد براتب كام  ويجوز تمديدها ش رين آخرين بن   الراتب وذلك 

تظق ولا تس معه من المدة المذكورةما يتناسب   ويستظق عن الجزء من السنة من سنوات الخدمة

، ة عاديةخارج ظي إجازالإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود المتعاقد ظي ال

  ستظقت ظي اانت اء السنة التي اوتسقط الإجازة المرضية ب

اة قررة بالنسوتتاي ظي إثاات الجرح والمرض وظي تظديد مدة الإجازة المرضية القواعد الم

  للمويفين السعوديين

ة المخت ة عتمادها من قا  ال يئة الطاياوبالنساة للتقارير الطاية ال ادرة من الخارج ظيتعين 

 داخ  المملكة 

                                                           
من  ير  –نص على أن : ) يمنح المتعاقد  ير السعودي هـ و 1/5/1400وتاريخ  259صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1(

 إجازة اضطرارية  راتب كامل وفقا  للضوابط التالية : –العاملين في حقل التدريس 
أن تحتسب من أجازته المقررة نظاما  ولا يجوز تجزئة الجزء المتبقي  -ألا تزيد مدتها عن عشرة أيام في السنة الواحدة.  ب -أ      

 لا يستحق المتعاقد عن الاجازة الاضطرارية تذاكر سفر. -جة العادية بعد ذلك. من الاجاز 
 هـ بعدم احتساب الإجازة الاستثنائية  دون راتب من الخدمة.14/5/1402وتاريخ  11400( سبق أن صدر الأمر السامي رقم 2)
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 (المادة الظادية والثلاثون)

 ً لعط  ا بما ظي ذلك أياس تستظق المتعاقدة إجازة وضي براتب كام  مدت ا خمسة وأربعون يوما

  الرسمية

 

 (المادة الثانية والثلاثون)

يجوز للمتعاقد خلال السنة الواحدة أن يجمي بين أكثر من إجازة من الإجازات المستظقة له متى 

 (1) ستظقاق ااتوظرت أسااب 

 

 

 سادسا : الندب والنقل والإعارة

 

 (المادة الثالثة والثلاثون)

ه وظقاً عن ستة أش ر وإلا وجب نقل يجوز للوزارة ندب المتعاقد إلى وزارة أخرى لمدة لا تزيد

 لأحكاس المادة التالية 

 

 (المادة الرابعة والثلاثون)

 (2):أو ظي وزارة أخرى بالشروط الآتيةيجوز للوزارة نق  المتعاقد إلى وييفة أخرى داخ  الوزارة 

  المطلوبة للوييفة المنقول إلي ا أن يكون المتعاقد مستوظياً للمؤهلات -أ

  المنقول إلي اتتوظر كفاءات سعودية لشر  الوييفة  أن لا -ب

د وذلك ظي حالة أن يواظق على النق  ك  من الوزارة المنقول من ا والوزارة المنقول إلي ا المتعاق -ج

 النق  إلى وزارة أخرى 

   د بدلاً من الوزارة المنقول من اسم الوزارة المنقول إلي ا ظي العقاويظ  

 

 

                                                           

هـ بالأخذ بفتوى الشيخ / محمد  ن ا راهيم / رحمه الله 16/10/1395وتاريخ  1459سبق أن صدر قرار مجلس الوزراء رقم  )1(
 بجواز أداء المعتدات عملهن أثناء فترة العدة من دون زينة. 

السعودية في حالة وفاة  هـ بمعاملة المتعاقدة  ير11/5/1414وتاريخ  1/312وقد صدر فيما بعد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
حيث  –زوجها بمثل ما تعامل به زميلتها التي تخضع ل ئحة توظيف  ير السعوديين بالجامعات فيما يتعلق بإجازة عدة الوفاة 

 تعطى إجازة عدة الوفاة المقدرة شرعا   راتب كامل.
ما يلي: أولا : لا تتأثر رواتب الأطباء  هـ المتضمن21/6/1432( وتاريخ 3/1616صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )2(

الاستشاريين  ير السعوديين عند نقلهم لفئات وظيفية أقل من الفئة المتعاقد عليها، بعد شغلها بأطباء سعوديين. ثانيا: تكون 
  تي يشغلها المتعاقد.تسوية رواتبهم وفقا  للمؤهل بعد تصنيفه من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية وليس وفقا  للفئة الوظيفية ال
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 (والثلاثونالمادة الخامسة )

خدمة ادلات ومدة الإذا نق  المتعاقد إلى وزارة أخرى أعتار العقد مستمراً بالنساة إلى الإجازات وال   

 بين المتعاقد والوزارة المنقول إلي ا  بتداءً اكما لو كان قد أبرس 

 

 سابعا: الواجبات

 (المادة السادسة والثلاثون)

دمة المدنية الواردة بالف   الثاني من الااب الثاني من نجاس الخ الأحكاسيخضي المتعاقد لكاظة  -أ

( وكذلك هـ تظت عنوان )الواجاات10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 للأحكاس المكملة ل ا والواردة باللواوح التنفيذية للنجاس المذكور 

أثناء الخدمة لنجاس تأديب المويفين يخضي المتعاقد بالنساة للأخطاء الوييفية التي يرتكا ا  -ب

  (1)هـ وكاظة القرارات المكملة له1/2/1391وتاريخ  7ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 

 

 والانتهاءثامنا : الإلغاء والتجديد 

 

 

 (المادة السابعة والثلاثون)

ن عذر مشروع إذا تخل  المتعاقد عن التقدس لمااشرة م اس وييفته وظقاً للتعليمات المالرة له دو 

يكن وتخطر  خلال ش ر من تاريخ توقيعه على العقد جاز للوزارة إلراء العقد، ويعتار عندوذ كأن لم

  ك كتابياً وتسقط حقوقه قال االوزارة المتعاقد بذل

                                              

 

                                                           

 كيفية معاملة المتعاقد المكفوف اليد: )1(
وتاريخ  691/8هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 21/12/1412وتاريخ  169صدر قرار مجلس الوزراء رقم  -
 -يلي: هـ ونص على ما 29/12/1412
 يعامل المتعاقد  ير السعودي الذي تكف يده عن العمل، أو يحبس احتياطيا ، أو يوقف عن العمل ويمنع من السفر معاملة -1 

يها الموظف السعودي المكفوف اليد، أو المحبوس احتياطيا ، على ألا تزيد مدة كف يده أو حبسه عن سنة وللجهة التي آلت إل
 ة حسبما تقتضيه ظروف القضية على الا تزيد كل مدة عن سنة.القضية تمديدها مدة أو مددا  محدد

 يصرف له الحد الأدنى من  دل السكن أثناء فترة كف يده أو حبسه احتياطيا .  -2
 احتياطيا ، تلتزم الجهة التي يتبعها المتعاقد  تجديد عقده وعدم إلغائه خ ل فترة نظر القضية، سواء كان مكفوف اليد أو محبوسا   -3

 تلتزم بالجد والاهتمام في متابعة موضوعه لدى جهات الاختصاص وتقديم تقرير عن مراحل قضيته للمسؤول الأول فيها. كما
 تقوم الجهات المعنية بحصر الحالات المعلقة لديها والإسراع في البت فيها. -4

 لعامة()وقد تم تبليغ هذا القرار لجميع الوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات ا        
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 (المادة الثامنة والثلاثون)

ت اء ناإذا ر ب أم من طرظي العقد عن تجديدح وجب عليه إخطار الطرف الآخر بذلك كتابة وقا  

تعاقد معاراً من ، وإذا كان المجدد العقد لمث  مدته بقوة النجاس، وإلا تمدة العقد بش رين على الأق 

المعار  تجديد العقد وجب علي ا إخطار المتعاقد وإخطار الج ة حكومة أجناية ولم تر ب الوزارة

 من ا بذلك على الوجه الماين ظي الفقرة السابقة 

 

 (المادة التاسعة والثلاثون)

  -: الآتيةي تجديد العقد ظي الظالات يجب على الوزارة إخطار المتعاقد بعدس ر ات ا ظ

 قد إذا لم تعد الظاجة قاومة إلى شر  وييفة المتعا (أ)

  مستوف للمؤهلات المطلوبة للوييفةإذا وجد سعودم  (ب)

مي وزير  بالاتفاقإذا كان المتعاقد قد بلغ الثالثة والستين سنة ميلادية ، ويجوز للوزير المختص )جـ( 

  (2()1)سنة ميلاديةالخدمة المدنية مد خدمته حتى الخامسة والستين 

 

 (المادة الأربعون)
 -:نت اء مدته ظي الظالات الآتيةاينت ي العقد قا  

   الاستقالةقاول  ) أ(
تى رأت مخمسة عشر يوماً وع تقاله الوزارة لمدة تزيد على عن العم  دون عذر مشر الانقطاع )ب(

 الوزارة إن اء العقد ل ذا الساب 
  إلراء الوييفة (ج)
   العجز عن أداء العم  (د)

  عدس ال لاحية للوييفة )هـ( 
  بقرار من مجلس المظاكمةالف   التأدياي  (و)
  الف   للم لظة العامة (ز)

                                                           

في  851هـ باعتبار حكم قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 6/6/1405وتاريخ  49/22صدر تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  )1(
والتي نصت على أنه )يجب على الوزارة إخطار المتعاقد بعدم الر بة  39هـ متجها  إلى نص الفقرة )ج( من المادة 30/3/1404

ليصبح نصها بعد التعديل كما هو  –ذا كان المتعاقد قد  لغ سن الثالثة والستين مي دية إ –في تجديد العقد في الحالات الآتية 
 موضح أع ه.

هـ ونص على أهمية مراجعة عقود المتعاقدين من قبل القيادة  1419 /4/ 4وتاريخ  74كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم  )2(
العقود القائمة . وعدم تجديد عقود  ير السعوديين الذين يشغلون المرتبة الرئيسية في الأجهزة الحكومية سواء عند التعاقد او في 

الخامسة فما دون الا للوظائف الفنية وفي أضيق نطاق. وتحديد بقاء المتعاقد  ير السعودي في جهاز الدولة بمدة لا تتجاوز 
لوظائف الصحية وأعضاء هيئة التدريس عشر سنوات من تاريخ التعاقد وإذا كانت هناك كفاءات متميزة يحتاج على بقائها كا

بالجامعات فيتم التشاور  ين الوزير المختص ووزير الخدمة المدنية بشأنها. وان يكون التعاقد والموافقة على طلب منح التأشيرات 
افقة وزارة من الخارج للعمل في الجهات الحكومية من وزارة الخدمة المدنية. وعدم نقل أي متعاقد حل محله سعودي إلا بعد مو 

هـ ان المقصود  بداية التعاقد هو 6/6/1419في  24251الخدمة المدنية. وقد اوضحت وزارة الخدمة المدنية في تعميمها رقم 
 التعاقد الاول بصرف النظر كونه فبل صدور القرار ام بعده.
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ن السجبالأمانة أو  أوالظكم على المتعاقد بظد شرعي أو الظكم عليه ظي جريمة مخلة بالشرف  (ح)
  مدة تزيد على سنة ظي أية جريمة

 

 (المادة الظادية والأربعون)

املة عن ك  سنة ك نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ن   راتب ش رايمنح المتعاقد بعقد شخ ي عند 

متوالية  من سنوات خدمته ولو كانت سابقة لنفاذ هذح اللاوظة بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات

  خمسون أل  ريال( 50.000) ى مقدارح على الأق  ظي الخدمة بموجب العقد وبظد أق

 

 (المادة الثانية والأربعون)

املة من نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ربي راتب ش ر عن ك  سنة كايمنح المتعاقد بالإعارة عند 

ملة سنوات خدمته ولو كانت سابقة لنفاذ هذح اللاوظة بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات كا

  خمسة وعشرون أل( 25000)متوالية ظي الخدمة على الأق  بموجب العقد وبظد أق ى مقدارح 

 ريال 

 (المادة الثالثة والأربعون)

ويضاً يعادل منح المتعاقد الذم تنت ي خدمته بساب إلراء الوييفة أو الف   للم لظة العامة تعي (أ)

  دة المتاقية من العقد أي ما أق راتب ش رين أو راتب الم

يعام  المتعاقد ظي حالة الإصابة بعجز أو عاهة داومة تمنعه عن أداء العم  ب ورة قطعية أو  (ب)

به الموي  السعودم وظقاً للأحكاس المن وص علي ا ظي نجاس  ورثته ظي حالة الوظاة بما يعام 

 ( 1)الخدمة المدنية ولواوظه التنفيذية بشرط أن يكون العجز أو الوظاة ناشئين بساب العم  

 

 (المادة الرابعة والأربعون)

المتعاقد  على أساس راتب( أ/43، 42، 41)تظتسب المكاظأة أو التعويض المشار إلي ما ظي المواد 

 نت اء الخدمة  اعند 

 

 (المادة الخامسة والأربعون)

و إدانته أنقطاع عن العم  أو ظ له بقرار من مجلس المظاكمة لانت ت خدمة المتعاقد بساب ااإذا 

  الإجازة وظي مكاظأة ن اية الخدمةجناوياً سقط حقه ظي التعويض عن مدة 

 

 (المادة السادسة والأربعون)

  -نت اء مدته ظي الظالات الآتية:انت اء العقد قا  الا يسترد بدل السكن ظي حالة 

  وظاة المتعاقد -1

                                                           

ـــــــــــــــــــ المبلغ بخطاب ديوان رئاســــــة مجلس الوزراء رقم 17/10/1414وتاريخ  331 /1صــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1( هـ
هـــــــــــــــ ونص على أن )يعامل المتعاقد  ير السعودي في حالة الإصابة بعجز جزئي أو عاهة 6/6/1419ر وتاريخ /7/7913

السـعودي وفقا  للأحكام المنصـوص عليها في نظام الخدمة المدنية،  مسـتديمة لا تمنعانه من أداء العمل بما يعامل به الموظف 
 .بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة ناشئين بسبب العمل(
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  نت ى العقد للم لظة العامةاإذا  -2

  (1)سعودمإشرال الوييفة بمواطن  -3

لأش ر نت ى العقد لأسااب  ير ما ذكر ظيظتسب بدل السكن المستظق على أساس عدد ااأمّا إذا 

  عاقد ظي الخدمةالتي قضاها المت

 

 (المادة السابعة والأربعون)

د عاولته إلى ظي حالة وظاة المتعاقد تتظم  الوزارة كاظة النفقات اللازمة لنق  جثمانه ونق  أظرا

ذح اللاوظة من ه 18موطنه وإذا كان المتوظى أحد أظراد عاولة المتعاقد المن وص علي م ظي المادة 

ً على ح تظملت الوزارة نفقات نق  الجثمان ساب ويمنح المراظق تذكرة إركاب بالطاورة مرجعا

 الوزارة 

 

 (المادة الثامنة والأربعون)

وترك ا  يجوز بعد مواظقة الوزارة التعاقد مي  ير السعودم الذم ساق له الخدمة بأية وزارة (أ)

خر سنة ية عن آستقالة أو إلراء الوييفة بشرط أن يكون تقرير الكفالانت اء مدة العقد أو اابساب 

 من سنوات خدمته بتقدير )جيد( على الأق   

إلا بعد  نت ت خدمته بالف   للم لظة العامةالا يجوز التعاقد مي  ير السعودم الذم ساق أن  (ب)

 مواظقة الج ة التي قررت ظ له 

ى من العم  ويستثنعن نقطاع لاا ت ت خدمته بسابناالذم  لا يجوز التعاقد مي  ير السعودم (ج)

يجوز التعاقد  ذلك الظالات التي يقتني وزير الخدمة المدنية من الماررات الداعية للرياب كما لا

ن نت ت خدمته بساب عدس ال لاحية للعم  أو الذم ساق أامي  ير السعودم الذم ساق أن 

ً نت ت خدمته بساب ظ له تأدياياً بقرار من ما   جلس المظاكمة أو لإدانته جناويا

 

 نتقاليةاتاسعا : أحكام ختامية و

 

 (المادة التاسعة والأربعون)

موجب العقد بتخضي كاظة الماالغ التي تدظي للمتعاقد والمزايا النقدية والعينية التي يتمتي ب ا 

العقد وما  للضراوب والرسوس و ير ذلك من التكالي  المقررة عليه بالمملكة من تاريخ التوقيي على

 تعديلات بعد هذا التاريخ  يطرأ علي ا من

 

 (المادة الخمسون)

أم دعوى أو مطالاة تنشأ حول أم من بنود العقد ترظي إلى ديوان المجالم بالمملكة العربية 

 (2) السعودية للنجر ظي ا وظقاً لنجاس الديوان ولقواعد المراظعات والإجراءات أمامه

 

                                                           
هــــــــــــــــــــــ بعدم تأثر عقد المتعاقدة بســــــــبب وفاة زوجها على 11/5/1414وتاريخ  1/312صــــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1(

 تبقية من العقد.استحقاقها لبدل السكن عن المدة الم
 هـ8/11/1423وتاريخ  1/838تم وضع هذه المادة ) الخمسون( وفقا  لما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )2(
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 (المادة الظادية والخمسون)

 م الم لظة المستقلة أو وزير الخدمة المدنية أو من يفوضه ك  منرويس  يمارس الوزير أو

                                                    ديين ا بالنساة للمويفين السعوصلاحية تنفيذ أحكاس هذح اللاوظة وظقاً للقواعد المعمول ب

 

 

 (نية والخمسونالمادة الثا)

عاقدين ( تسرم أحكاس هذح اللاوظة على المت14ي المادة )مي عدس الإخلال بالأحكاس الواردة ظ

من  ءً بتدااظة ، أما العقود السارية ظتسرم علي ا أحكاس هذح اللاوالمستجدين من تاريخ التعاقد مع م

من تاريخ  ، أما من كان عقدح لمدة تزيد عن سنة ظتسرىديد العقد لمن كان عقدح لمدة سنةتاريخ تج

ظقاً لأحكاس ، كما يجوز منظه علاوة سنوية وة على تاريخ نفاذ هذح اللاوظةقديبتداء أقرب سنة تعاا

ي العقد الجديد ظنت اء الخدمة وإبراس عقد جديد مي نفس المتعاقد يتظدد راتاه ا( وظي حالة 13المادة )

 وظقاً لأحكاس هذح اللاوظة    

 

 (المادة الثالثة والخمسون)

الش ادات التي لم ترد ظي هذح اللاوظة والجداول الملظقة يكون لوزير الخدمة المدنية حق معادلة 

  (1)  راض الوييفية ظقطلأب ا وذلك ل

 

 

 عاشرا  :  قسم الملاحق

 

 عقد التويي   - (1) ملظق رقم 1

 الوياو  ال ظيةجدول رواتب  - (2ملظق رقم ) 2

 جدول رواتب الم ندسين - (3ملظق رقم ) 3

 الم ندسين من الدول المتقدمةجدول رواتب  - (4ملظق رقم ) 4

 جدول رواتب المتخ  ين - (5ملظق رقم ) 5

 جدول رواتب التعليم العاس - (6ملظق رقم ) 6

 جدول رواتب التعليم الفني والم ني - (7ملظق رقم ) 7

 جدول رواتب المساعدين الفنيين والظرظيين - (8ملظق رقم ) 8

 الاداريةجدول رواتب الوياو   - (9ملظق رقم ) 9

 جدول رواتب المدرسين الإنجليز - (10ملظق رقم ) 10

 عقد الاستخداس ظي السفارات والممثليات ومكاتب الملظقين خارج المملكة   11

 

 

                                                           

 هـ.13/5/1399وتاريخ  137)سابقا ( رقم المدنية تم وضع هذه المادة بموجب قرار مجلس الخدمة  )1(
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 (1ملحق رقم )ال

 

 {}عقد التويي 

 

  -س تم التعاقد بين ك  من :2000هـ المواظق     /   /      14أنه ظي يوس    /  /   

  (بالوزارةار إلي ا ظيما بعد )المش       أو مؤسسة عامة       م لظةأو          أولاً: وزارة

  (ظيما بعد )بالمتعاقده ر إليالمشا                                                              ثانياً: 

 : يأتي تفق الطرظان على مااو 

 

ر ظي مق                                                              يااشر المتعاقد واجاات وييفة  (1) مادة

 الوزارة أو ظروع ا وتشم  واجاات هذح الوييفة ما يأتي: 

                                                                       )أ(          

                                                                      )ب(         

                                                                      )جـ(         

ليه من واجاات أية واجاات تكلفه ب ا الوزارة، ويتع د المتعاقد بتأدية ما يع د به إ )د(          

  بدقة وأمانة وعلى أظض  وجه يستطيعهومسئوليات 

  (1)ساعة ظي الأساوع( 48ه على أساس )على أن يؤدم المتعاقد عمل 

 

ذح المدة من التاريخ الذم هأ وتاد                                              يسرم هذا العقد لمدة (2) مادة

لمااشرة والتقدس  يرادر ظيه المتعاقد موطنه متوج ا إلى المملكة على الا تزيد المدة بين مرادرة الوطن

لمااشرة العم  وظقاً  العم  وظقاً لتعليمات الوزارة على ثلاثة أياس أو من اليوس الذم يتقدس ظيه المتعاقد

  لتعليمات الوزارة إذا كان مقيماً ظي الالد الذم توجد به الوييفة ووقي ظيه العقد

 

ً مقدارح ) (3) مادة ً ش ريا  وكتابة (                      تدظي الوزارة إلى المتعاقد راتاا

نتقال ش رم ابدل ريال سعودم ي رف ظي ن اية ك  ش ر هجرم و                                         

  عودمريال س                                       ( كتابة                    مقدارح )

 

 

 

                                                           

هـ  ناء على ما لاحظته 1/6/1406وتاريخ  22/23/1406ة المدنية رقم تحديد ساعات العمل تمت بموجب تعميم وزارة الخدم )1(
الوزارة من عدم تضمين عقود المتعاقدين ساعات العمل المطلوب أداؤها من المتعاقد. ولذلك قامت بالتشاور مع عدد من الجهات 

عقود المتعاقدين لساعات العمل المطلوبة  الحكومية التي يتوافر فيها اعداد كبيرة من المتعاقدين وانتهى الامر الى ضرورة تضمين
على ان يكون التكليف بالعمل الساعات الزائدة على الدوام اليومي الحكومي أمر جوازي للجهة الادارية عند اقتضاء 0في الاسبوع 

( ساعة 48مصلحة العمل ذلك. ولكن إذا احتاج العمل إلى التكليف بالعمل الاضافي فإنه لا تصرف مكافأة إلا ما زاد عن )
 الاسبوعية وفي حدود ما يسمح به النظام.
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  -تؤمن الوزارة للمتعاقد وأظراد عاولته تذاكر السفر الجوم الآتية : (4) مادة

كة عند تعيينه مرة حين القدوس من موطنه إلى المملكة ظي بداية مدة العقد مالم يكن مقيماً بالممل -أ

ً  ومرة أخرى حين العودة إلى موطنه ظي ن اية مدة العقد ويستثنى من ذلك من بالمملكة  كان مقيما

  وكانت مدة خدمته أق  من سنتينعند تعيينه 

، جازة عاديةإبمن المملكة إلى موطنه ذهاباً وإياباً مرة ك  سنة أثناء مدة العقد عندما يرخص له  -ب

  وتمنح تذاكر السفر ظي حدود اربعة اشخاص بمن ظي ذلك المتعاقد نفسه

 

  -يلي : تدظي الوزارة إلى المتعاقد ما (5) مادة

ً )رق )أ( بدل سكن مقدارح    ريال سعودم                                         ( وكتابة                  ما

بداية ك  سنة من سنوات  ويدظي هذا الادل دظعة واحدة سنوياً ومقدماً ظي بداية مدة العقد ثم ظي      

  (1)ولا يستظق المتعاقد بدل السكن إذا أمنت الوزارة له مسكناً )مؤثث( التجديد،

  له من الراتب الش رم المقرر( ٪50))ب( بدل تج يز عند بدء التعاقد بمقدار    

 

سنة كاملة  جازة عادية براتب كام  مقدارها خمسة وأربعون يوماً عن ك إيستظق المتعاقد  (6مادة )

 يجوز تكليف مجازة العادية ولإمن سنوات الخدمة وتعتار العطلة ال يفية بالنساة للمدرسين بمثابة ا

مسة واربعين خزة عن أثناء الاجازة بم اس تتعلق بعمل م على أن لا يق  ما يتمتي به المدرس من الاجا

 ً   يوماً سنويا

 

لضرورة ، ويجوز عند استظقاق ا ظعلاً الا يجوز الظ ول على الاجازة العادية الابعد  (7مادة )

  خيرة من االتمتي بالفترة الاعند تجزوت ا بظيث لا تزيد على ظترتين ولا ت رف تذاكر السفر إلا 

 

 تتجاوز مدة جازة العادية على الالإللوزارة وظقاً لمتطلاات العم  أن تؤج  الظ ول على ا (8مادة )

ن بعض ا على أ التأجي  خمسة أش ر من السنة الجديدة للمتعاقد وللوزارة كذلك إلراء الاجازة كل ا أو

لسنة التي ادل راتب المتعاقد ظي ويض عن ا بمالغ يعا، ويكون التعيكون الالراء بمواظقة المتعاقد

  ستظقت ظي ا الاجازةا

 

ازة جإستظق اإذا أصيب المتعاقد بجرح أو مرض يمنعانه من أداء عمله ب ورة مؤقته  (9مادة )

وذلك عن ك  سنة  ،ها ش رين آخرين بن   راتبمرضية مدت ا ش ر براتب كام  ويجوز تمديد

المتعاقد  ستظق الاجازة المرضية إذا وقعت الاصابة أو المرض أثناء وجود، ولا تمن سنوات الخدمة

  جازة عاديةإظي الخارج ظي 

 

لك أياس ذجازة وضي براتب كام  مدت ا خمسة وأربعون يوماً بما ظي إتستظق المتعاقدة  (10مادة )

  العط  الرسمية

 

                                                           

 هـ20/7/1416وتاريخ  1/391تم إضافة لفضة )مؤثث( بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم   )1(
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 ( 11مادة )

الثاني من الااب الثاني من نجاس الخدمة المدنية يخضي المتعاقد لكاظة الاحكاس الواردة بالف    -أ

( وكذلك الاحكاس )الواجاات هـ تظت عنوان10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرسوس رقم س/

  للواوح التنفيذية للنجاس المذكورالمكملة ل ا والواردة با

تأديب المويفين يخضي المتعاقد بالنساة إلى الأخطاء الوييفية التي يرتكا ا أثناء الخدمة لنجاس  -ب

  هـ وكاظة القرارات المكملة له1/2/1391ظي  7ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 

إذا تخل  المتعاقد عن التقدس لمااشرة م اس وييفته وظقاً للتعليمات المالرة له دون عذر  (12مادة )

إلراء العقد  مشروع خلال ش ر من تاريخ توقيعه على العقد أو مواظقته على التعاقد جاز للوزارة

  كتابياً وتسقط كاظة حقوقه قال ا ويعتار عندوذ كأن لم يكن وتخطر الوزارة المتعاقد بذلك

 

إذا لم ير ب أم من طرظي العقد تجديدح وجب عليه إخطار الطرف الآخر بذلك كتابة ( 13مادة )

  سجدد العقد لمث  مدته بقوة النجانت اء مدة العقد بش رين على الأق  وإلا تاقا  

 

 -نت اء مدته ظي الظالات الآتية :اينت ي العقد قا  ( 14مادة )

 الاستقالة قاول  -أ

عن العم  دون عذر مشروع تقاله الوزارة لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً متوالية  الانقطاع -ب

  الوزارة إن اء العقد ل ذا الساب متى رأت

  إلراء الوييفة -ج

   العجز عن أداء العم -د

  ال لاحية للوييفةعدس  -هـ

                                                  التأدياي بقرار من مجلس المظاكمةالف    -و

  الف   للم لظة العامة -ز

 الظكم على المتعاقد بظد شرعي أو الظكم عليه ظي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو السجن -ح

  لمدة تزيد على سنة ظي أية جريمة أخرى
 

 ( 15مادة )

نت اء الخدمة مكاظأة تعادل راتب ن   ش ر عن ك  سنة من ايمنح المتعاقد بعقد شخ ي عند  –أ 

سنوات خدمته بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات متوالية على الاق  ظي الخدمة بموجب 

  ( خمسون أل  ريال50.000مقدارح ) العقد وبظد أق ى

نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ربي راتب ش ر عن ك  سنة كاملة اأما المتعاقد بالإعارة ظيمنح عند  -ب

من سنوات خدمته بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات متوالية على الاق  ظي الخدمة بموجب 

  ريال أل ة وعشرون ( خمس25.000) العقد وبظد أق ى مقدارح
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 ( 16مادة )

يضاً يعادل الذم تنت ي خدمته بساب إلراء الوييفة أو الف   للم لظة العامة تعويمنح المتعاقد  -أ

  مدة المتاقية من العقد أي ما أق راتب ش رين أو راتب ال

و ورثته أيعام  المتعاقد ظي حالة الاصابة بعجز أو عاهة داومة تمنعه من العم  ب ورة قطعية  -ب

س الخدمة وظقاً للأحكاس المن وص علي ا ظي نجا ظي حالة الوظاة بما يعام  به الموي  السعودم

  عجز أو الوظاة ناشئين بساب العم المدنية ولواوظه التنفيذية بشرط أن يكون ال

 

إذا انت ت خدمة المتعاقد بساب الانقطاع عن العم  أو ظ له بقرار من مجلس المظاكمة  ( 17مادة )

ً أو إدانته  ( سقط حقه ظي التعويض عن مدة الاجازة وظي  أو ثات إعطاءح دروساً خ وصية)  جناويا

  (1)ن اية الخدمة مكاظأة

           

موجب ب يتمتي ب ا النقدية والعينية التيتخضي كاظة الماالغ التي تدظي للمتعاقد أو المزايا  (18مادة )

على توقيي من تاريخ ال ليه بالمملكةمن التكالي  المقررة ع لكو ير ذهذا العقد للضراوب والرسوس 

  العقد وما يطرأ علي ا من تعديلات بعد هذا التاريخ

 

اظراد عاولته  نق ونفقات اللازمة لنق  جثمانه كاظة الالمتعاقد تتظم  الوزارة  ظي حالة وظاة (19مادة )

لاوظة ( من ال18وإذا كان المتوظى أحد اظراد عاولة المتعاقد المن وص علي م ظي المادة )، موطنهإلى 

ً على ح تذكرة اركاب بالطاورة المراظقويمنح لت الوزارة نفقات نق  الجثمان تظم ساب مرجعا

  الوزارة

 

المجالم بالمملكة أم دعوى أو مطالاة تنشأ  حول أم من بنود العقد ترظي إلى ديوان  (20مادة )

  (2)أمامه جراءاتالعربية السعودية للنجر ظي ا وظقاً لنجاس الديوان ولقواعد المراظعات والا

 

لس يرجي إلى لاوظة تويي   ير السعوديين ظي الوياو  العامة ال ادرة بقرار مج (21مادة )

   دهـ ظي ك  مالم يرد ظي شأنه نص ظي هذا العق1/8/1398( وتاريخ 45الخدمة المدنية رقم )

 

 المتعاقد بالمجان إلىصور وأعطيت صورة من ا و                حرر هذا العقد من أص   (22مادة )

  حتفجت الوزارة بالأص  وباقي ال وراو

 لوزارة ا المتعاقد                                                                       

                                          /الاسم                                                   /الاسم

                                            الوييفة/                                                يي/التوق

                                                                  التوقيي/                                                          

                                                           
عبارة )أو ثبت إعطائه دروسا  خصوصية( تضاف لعقود المدرسين فقط حسب الاتفاق الذي تم  ين وزارة التربية والتعليم )التعليم  )1(

وتاريخ 24635حاليا( ووزارة الخدمة المدنية وفقا  للمادة السابعة من ال ئحة وذلك بموجب خطاب وزارة الخدمة رقم 
 هـ.20/8/1410

 هـ.8/11/1423وتاريخ 1/838( من قبل مجلس الخدمة المدنية بقراره رقم50وفقا  للتعديل الصادر على المادة ) تم وضع هذا البند )2(
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 (2الملحق رقم )
( 23( حسب الأمر السامي الكريم رقم )أ/٪ 15)الوياو  ال ظية بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة جدول رواتب 

 (1) هـ20/3/1432وتاريخ 

 الفئة المجموعة

 المؤهلات والخارات

 الخارات

الظاصلون على مؤهلات م من 

 الدول النامية

الظاصلون على مؤهلات م من 

 (9الدول المتقدمة )

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد 

الأعلى 

 للراتب

الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد 

الأعلى 

 للراتب

(7) 

الأطااء 

)الاشريين 

 والأسنان(

 طايب مقيم

 بكالوريوس طب

د 
ظد

 م
هو

ا 
 م
ب
س
ح
ة 
فئ
 ال
 
شر

ب ل
لو
ط
لم
 ا
ي
لم
لع
 ا
 
ؤه

لم
 ا
عد
 ب
طة

ر
شت
لم
 ا
رة
خا
 ال
ت
وا
سن
د 
عد

ر 
وظ
 ت
ى
ع
را
 ي
ئة
لف
ى ا

عل
ح 
شي
ر
الت
  
قا

ية
ظ
 

 ال
 

او
ي
لو
 ا
ظة

لاو
ب

 

4600 230 8050 6900 460 13800 

بكالوريوس طب + دبلوس لا تق  

 )سنة(مدته عن 
7420 380 13120 9655 585 18430 

 طايب ناوب

ماجستير طب أو ما يعادله بعد 

دراسة )سنتين( على الأق  بعد 

 الاكالوريوس

9260 505 16835 15355 865 28330 

دكتوراح طب أو ما يعادل ا بعد 

 دراسة )ثلاث سنوات( على الأق 
10755 530 18705 17940 900 31440 

طايب 

 استشارم

دكتوراح طب أو ما يعادل ا بعد 

 دراسة )ثلاث سنوات( على الأق 
12145 665 22120 25625 1105 42200 

 ال يادلة

 10005 345 4830 5040 175 2415 بكالوريوس صيدلي

 11845 345 6670 5960 175 3335 ماجستير صيدلي أول

صيدلي 

 استشارم
 13680 415 7455 7590 230 4140 دكتوراح

الأخ اويو

ن  ير 

 الأطااء

 ظي تخ  ات: بكالوريوس أخ اوي

)أخ اوي اجتماعي 

وأخ اوي صظة 

عامة وأخ اوي 

علاج طايعي 

وأخ اوي ب ريات 

 وأخ اوي ترذية(

2415 175 5040 8455 605 17530 

 18365 535 10340 5960 175 3335 ماجستير أخ اوي أول

أخ اوي 

 استشارم
 21900 665 11925 7590 230 4140 دكتوراح

 بكالوريوس أخ اوي
بقية التخ  ات 

ال ظية  ير ما 

 ذكر أعلاح

4110 295 8535 8455 605 17530 

 18365 535 10340 10095 295 5670 ماجستير أخ اوي أول

أخ اوي 

 استشارم
 21900 665 11925 12965 395 7040 دكتوراح

 ( الفنيون8)
(***2) 

 ظني

  العامة + دبلوس لمدة لا تق الثانوية

 عن )سنتين(
2590 115 4315 9315 415 15540 

  الثانوية العامة + دبلوس لمدة لا تق

 عن )ثلاث سنوات(
2935 115 4660 10560 415 16785 

المساعدون 

 ال ظيون
 مساعد صظي

  الثانوية العامة + دبلوس لمدة لا تق

 عن )سنة(
1985 115 3710 3970 185 6745 

                                                           
ـــــــ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم ) ةالمدنيصدر قرار مجلس الخدمة  )1( ٪(  15هـ

 المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.إلى رواتب وع وات  ير السعوديين 
* يقتصــــر تطبيق هذا الجدول على مســــميات الوظائف المشــــمولة   ئحة الوظائف الصــــحية الصــــادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )2(
 هـ.28/3/1412( وتاريخ 1/241)

ئحة لاالراتب على ضـــــــوء الفئة المراد التعاقد عليها، والمؤهل العلمي المطلوب لشـــــــغلها حســـــــب ** يراعى عند التعاقد الجديد أن يتم تحديد 
 الوظائف الصحية، والخبرات العملية المتوفرة بعد المؤهل العلمي المطلوب للفئة لا ينظر للمؤه ت العلمية الزائدة عنها.

ت هذا ( من تعليما1-8المحددة للعاملين في الأقســــــــــــــام الوارد الفقرة ) *** فئة فني فقط/ عند تحديد راتب هذه الفئة ي حظ نســــــــــــــبة الزيادة
 الجدول المرفقة.

 



 

 

             

 

 في الوظائف العامة توظيف غير السعوديين لائحة                         

 

22 

  (1:)الوظائف الصحيةتعليمات جدول رواتب 

التي يتعذر  ظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة لا تق  عن سنتين، ويستثنى الظالاتيشترط أن تتو  1

ستثناء الفئات ظي ا تطايق هذا الشرط بعد الاتفاق على ذلك مي وزارة الخدمة المدنية ولا يشم  الا

 التي يشترط لشرل ا توظر عدد من سنوات الخارة المظددة بلاوظة الوياو  ال ظية 

وات الخارة يشترط ل ظة التعاقد أن يتوظر لدى المتعاقد المؤه  العلمي المطلوب للفئة، وعدد سن  2

ن متطلاات المشترطة لشرل ا المظددة بلاوظة الوياو  ال ظية، أما المؤهلات العلمية الزاودة ع

ن لا ئة ظي حال توظرها ظإنه يستظق عن ا علاوة خارة بظسب مدت ا الزمنية شريطة أشر  الف

 تتداخ  هذح المدة مي سنوات الخارة المظتساة منعاً للازدواجية 

( سنة 15)الظد الأق ى لسنوات الخارة التي تظتسب عند بداية التعاقد ويمنح عن ا علاوة خارة   3

يدخ  المظتسب لتظديد الراتب وحسب طاية عم  الوييفة وشريطة أن تكون بعد المؤه  العلمي 

لمؤهلات ا( سنة خارة، )سنتي( الخارة المشترطة توظرها عند بداية التعاقد، ومدة 15ضمن الـ )

نوات الخارة س( أعلاح، وكذلك 2العلمية الزاودة عن متطلاات شر  الفئة المشار إلي ا ظي الفقرة )

وة ددة ظي لاوظة الوياو  ال ظية، بظيث يستظق عن ا علاالمشترطة لشر  ظئة الوييفة المظ

 خارة 

 يشترط لاحتساب الخارة المكتساة داخ  المملكة ظي المستشفيات والمستوصفات والمراكز  4

  ال ظية ظي القطاع الخاص أن تتوظر ظي ا الضوابط التي تضمن ا وزارة الخدمة المدنية

عية أو التي تقضى ظي مستشفيات حكومية أو جامالخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي الخارة   5

يادات أهلية معترف ب ا، ولا تظتسب ظي ذلك ظترة الامتياز وكذلك الخارة التي تقضى ظي الع

 الخاصة، وكذلك الخارة ظي مستشفيات  ير معترف ب ا 

 يئة من ال تلتزس الج ة المتعاقدة باست دار ش ادة ت ني  م ني لمؤه  المتعاقد العلمي والعملي  6

ا وكذلك السعودية للتخ  ات ال ظية تؤكد كفاءته الم نية للفئة التي تريد التعاقد معه علي 

 تسجي  م ني للمتعاقد عن طريق ال يئة السعودية للتخ  ات ال ظية 

 -الأطااء :  7

م  عـ يستظق الراتب على أساس التزاس الطايب بالتفرغ الكام  للعم  الظكومي وأداء 1 -7

 عن ثلاث ساعات ظي اليوس الواحد إضاظي لا يق  

 ـ يجب التقيد بمسمى الفئة الم ني الوارد بلاوظة الوياو  ال ظية 2 -7

 :الظاص  على مؤهلاته من دول نامية)ظني(   8

الظرجة  لرويسات التمريض والعاملين بالأقساس٪(  60)تمنح زيادة على الراتب المستظق بنساة  -

ديثي عناية مركزة وكلى وطوارئ وعناية قلاية وعناية حوأقساس الأوراس وظني ممرض وممرضة 

لأقساس ويتم إيقاف الولادة وظني التخدير، وذلك اعتااراً من تاريخ مااشرة العم  ظعلياً ظي أحد هذح ا

ى ذلك ظي العقد الزيادة اعتااراً من تاريخ تكلي  أو نق  الفني إلى قسم آخر  ير ما ذكر، ويشار إل

سميات ماق بين معالي وزير ال ظة ومعالي وزير الخدمة المدنية إضاظات المارس، ويمكن الاتف

 وياو  أخرى  ير ما ذكر آنفاً متى دعت الظاجة لذلك 

                                                           
رواتب وع وات  ير  ( إلى٪ 15هذه التعليمات بجدول رواتب الوظائف الصحية بعد إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة ) تألحق  )1(

السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة وذلك بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
  هـ.9/2/1436( وتاريخ 1/1935)
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 :الدول المتقدمة  9

 ـ يقت ر تطايق الجدول على الظاصلين على مؤهلات م وخارات م من الدول التالية:1 -9

 أظريقيا،جنوب  نيوزلندا، استراليا، ان،الياب أوروبا، كندا،، )الولايات المتظدة الأمريكية

ماليزيا( شريطة أن يكون عمل م بالمملكة بالمستشفيات التي تشتم  على أقساس  كوبا، سنراظورة،

للتنويم، ومتابعة العلاج، ويمكن بالاتفاق بين معالي وزير ال ظة ومعالي وزير الخدمة المدنية 

 لك إضاظة دول أخرى  ير ما ذكر متى دعت الظاجة لذ

الخارة المكتساة ظي دولة نامية تمنح علاوة خارة الدول النامية وإن كان المؤه  العلمي من دولة   10

متقدمة، وكذلك الظال بالنساة للخارة المكتساة ظي دولة متقدمة تمنح علاوة خارة الدول المتقدمة 

 ( أعلاح  1-9وإن كان المؤه  العلمي من دولة نامية، مي التقيد بالشرط الوارد بالفقرة )

                  

 

                                       

 ملظوية: 

هـ إلى معالي 10/7/1426 وتاريخ 29778الخدمة المدنية رقم صدر خطاب معالي وزير 

الدظاع  –وزير ال ظة حول ما تضمنه مظضر اللجنة المشكلة من الظرس الوطني، ووزارات 

والطيران، والداخلية، وال ظة، والمالية، والخدمة المدنية، وجامعة الملك سعود  حول موضوع 

وذلك  ،المساعدة احتساب الخارة عند التعاقد مي  ير السعوديين لشر  الوياو  الطاية والطاية

)بجواز( التعاقد ابتداءً مي هؤلاء ظي حدود عدد سنوات الخارة المكتساة من الخارج بشرط أن لا 

تقتضيه حاجة العم   تتجاوز الظد الأعلى سواء كان التعاقد من الداخ  او الخارج وذلك حسب ما

خارات عند تجديد التعاقد واستقطاب الكوادر الطاية والفنية المتميزة  كما يجوز النجر ظي هذح ال

المعتارة( عند إجراء التعاقد معه أول مرة ومدونة ظي يكون المتعاقد قد ارظق الخارات )بشرط أن 

يترتب على الأخذ ب ذح التعليمات أم التزامات  ولا، ( أو بطاقة التعاقد147نموذج طلب التعاقد )

كتسات بعد التعاقد معه ونتيجة لعمله داخ  مالية بأثر رجعي  ولا تشم  هذح التعليمات الخارات التي ا

 له ومنح عن ا علاوات دورية  حتساتالمملكة  حيث أن هذح الخدمات قد ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

             

 

 في الوظائف العامة توظيف غير السعوديين لائحة                         

 

24 

 (3) الملحق رقم

حسب الأمر السامي الكريم  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الم ندسين

1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23رقم )أ/
)  

 

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي
 علاوة الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 5585 15 150 3335 بكالوريوس هندسة

 6535 15 175 3910 ماجستير ظي ال ندسة 

 9890 15 345 4715 دكتوراح ظي ال ندسة  

 

 تعليمات جدول رواتب المهندسين :

 الاشخاص الذين يتم التعاقد مع م على وياو  بمسمى يعام  وظق جدول رواتب الم ندسين -أ

  كشابه ذل م ندس مث  م ندس مدني أو م ندس ك رباوي أو م ندس معمارم وما

دة صادرة الخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي التي تقضي ظي أعمال هندسية وتكون ثابته بش ا -ب

  ابات أو جمعيات هندسية معترف ب اعن ج ات حكومية أو نق

  قد بالتفرغ الكام  للعم  الظكوميلتزاس المتعاايستظق الراتب على أساس  -ج

الات التي يجب أن تتوظر لدى المتعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين وذلك ظيما عدا الظ -د

  يتعذر ظي ا تطايق هذا الشرط

 

 (4) الملحق رقم

من الدول المتقدمة ) ير السعوديين( بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الم ندسين

 (2هـ )20/3/1432( وتاريخ 23( حسب الأمر السامي الكريم رقم )أ/15%)

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي
 علاوة الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 12075 15 345 6900 بكالوريوس هندسة

 14125 15 405 8050 ماجستير ظي ال ندسة 

 17125 15 490 9775 دكتوراح ظي ال ندسة  

 

 

 

 
                                                           

( ٪ 15ة  نسبة )هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيش9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )1(
 رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة. إلى

٪(  15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )2(
 تعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.إلى رواتب وع وات  ير السعوديين الم
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 (5الملحق رقم )

حسب الأمر السامي ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة جدول رواتب المتخ  ين

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 علاوة الخارة الراتب الأساسي المؤهلات
العععععظعععععد الأدنعععععى 

لسعععععععععععععععنعععععععععوات       
 الخارة

الأعععععلععععى  الععععظععععد
لعععلعععراتعععب ععععنعععد 

 التعاقد
 5040 15 175 2415 بكالوريوس

 5960 15 175 3335 ماجستير   

 7590 15 230 4140 دكتوراح 

 تعليمات جدول رواتب المتخصصين: 

  يلي:، يجب مراعاة ما تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول عند

  ا المتعاقدلوييفة التي يعين علي تظديد الراتب هي الخارة ظي طايعة عم  االخارة المعتارة ظي  -1

  قد بالتفرغ الكام  للعم  الظكوميلتزاس المتعاايستظق الراتب على اساس  -2

دا الظالات يجب أن تتوظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين ظيما ع -3

  الشرطالتي يتعذر ظي ا تطايق هذا 

 -يلي:  يق د بالوياو  التخ  ية التي يطاق علي ا هذا الجدول على ساي  الظ ر ما -4
  حساما هو ماين ظي دلي -عدا الأطااء والم ندسين –المجموعة العامة للوياو  التخ  ية  -أ

  الت ني 

ث تنجيم الوياو  التي تكون مسميات ا م نفة ظي مرتاة لا تق  عن السادسة، )أخ اوي تنجيم، باح -ب

يوتر، وإدارة، أخ اوي تخطيط، باحث تخطيط، أخ اوي ميزانية، باحث ميزانية، مظل  أساليب كما

متظانات، امارمج، أخ اوي إح اء، مفتش بظرم، مفتش آثار، أخ اوي ت ني ، أخ اوي 

اات، مترجم ، مظل  حسابات، مظاسب، أخ اوي جمركي، أخ اوي مستودعات، أخ اوي مكت

جتماعي، أخ اوي رياضة، أخ اوي قوى عاملة، باحث صظفي ، مذيي اجتماعي، باحث اأخ اوي 

، ،مراقب أخاار، مراقب مطاوعات، مراقب برامج، مخرج، منفذ، م ندس زراعي، مراجي حسابات

، قت ادمامظرر صظفي إنجليزم، باحث   لاج زة الرقابية)مدقق حسابات، مراقب حسابات( ظي ا

ي أخ اوي إح اء، باحث قضايا، باحث تدريب ظي الاج زة التدرياية ظقط، مدقق مالي، أخ او

 )باحث مخطوطات، باحث وثاوق، باحث مكتاات( ظي بظوث تاريخية، باحث نفسي، باحث ثقاظي،

س ث إعلامي، أخ اوي  ابات، أخ اوي قياوتمان زراعي، باحاباحث   دارة الملك عاد العزيز

ذكاء، أخ اوي دراسات إسلامية، أخ اوي مواصفات ترذية، أخ اوي معام  علوس كيمياوي، 

لة أخاار، أخ اوي ترذية، باحث إح اوي، مظرر مج مدرب بمع د الدراسات الدبلوماسية، مظرر

مة المدنية )وزير الخد ة المدنيةإنجليزم، منتج، وأية وييفة أخرى يرى الرويس العاس لديوان الخدم

  حالياً( إضاظت ا لذلك

يتعين أن يكون المؤه  ظي نفس تخ ص الوييفة ويستثنى من ذلك الوياو  التي لا يوجد ل ا   -5

  عادة تخ ص ظي الجامعات مث  وياو  المذيعين وأخ اوي الجمارك

                                                           

هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة 9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم )المدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 ن في الوظائف العامة.٪( إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديي15)
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 (6) رقم الملحق
 وتاريخ (23/أ) رقم الكريم السامي الأمر حسب( ٪ 15)بنساة المعيشة  لاء بدل إضاظة بعد العاس التعليم رواتب جدول
  (1) هـ20/3/1432

 

 

 

 

                                                           

٪(   15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية)سابقا ( رقم )( 1)
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.

 المؤهلات
الراتب 
 الأساسي

الظد الأعلى  الخارةعلاوة 
 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 
 للراتب

الش ادة المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة 
  سنتين

1350 70 15 2400 

الش ادة المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة 
  ثلاث سنوات

1545 70 15 2595 

ة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة المتوسط
  أربي سنوات

1740 70 15 2790 

المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة 
  خمس سنوات

1935 70 15 2985 

سطة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة المتو
  ست سنوات

2120 70 15 3170 

 2820 15 85 1545  الثانوية العامة
ة العععامععة + دبلوس تربوم لمععدة الثععانويعع

  سنة
1740 85 15 3015 

العععامععة + دبلوس تربوم لمععدة الثععانويععة 
  سنتين

1935 85 15 3210 

 مععة + دبلوس تربوم لمععدةالثععانويععة العععا
  ثلاث سنوات

2120 85 15 3395 

 3720 15 100 2220  الش ادة الجامعية  ير التربوية

+  الجععامعيععة  ير التربويععة الشعععععع ععادة
  دبلوس تربوم لمدة لا تق  عن سنة

2600 
 

115 
 

15 
 

4325 
 

 4520 15 115 2795  ماجستير  ير تربوم
 4235 15 115 2510  الجامعية التربوية الش ادة

ية + دبلوس  الشعععععع عادة الجعامعيعة التربو
 تق  عن سنة تربوم لمدة لا

2900 
 

115 
 

15 
 

4625 
 

 5380 15 140 3280  ماجستير تربوم

 7340 15 175 4715 دكتوراح تربوم أو  ير تربوم
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         العام:تعليمات جدول رواتب التعليم 

 يلي: عند تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول يجب مراعاة ما

  من هذح اللاوظة (3)مظدد ظي المادة يتم تقدير رواتب المدرسين ومن ظي حكم م حسب التعري  ال -أ

يجوز التعاقد ظي مجال التعليم العاس مي شخص لا يتوظر لديه أحد المؤهلات المن وص علي ا ظي  لا -ب

من ذلك إذا كان من بين المتعاقدين السارية عقودهم عند  ستثناءً اجدول الرواتب الموضح أعلاح و

  ز منظه العلاوة السنوية المقررةوتتوظر ظيه هذح الشروط ظيستمر براتاه ويج تطايق هذا الجدول من لا

يجب أن تتوظر لدى الشخص الذم يتم التعاقد معه ظي مجال التعليم العاس إذا لم يكن مؤهله تربوياً  -جـ

  حتياج ل الاتي لا يمكن تسديد استثناء المؤهلات النادرة الاخارة عملية لا تق  عن سنتين ب

حسب هذا الجدول  من الراتب المقرر %20تتجاوز  يجوز منح من يظم  مؤهلاً نادراً علاوة لا  -د

  هذا الوص  ظي بداية ك  عاس دراسيوتظدد وزارة الخدمة المدنية المؤهلات النادرة التي يشمل ا 
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 (7لملحق رقم )ا

حسب الأمر السامي  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  والم نيجدول رواتب التعليم الفني 

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 الراتب المؤهلات

 الأساسي

 علاوة

 الخارة

 الأعلى الظد

 الخارة لسنوات

 الأعلى الظد

 للراتب

 2895 15 95 1470  زراعية ش ادة متوسطة صناعية أو -

زراعي  دبلوس صناعي أوش ادة متوسطة مي 

  لمدة سنتين

1725 95 15 3150 

كفاءة  زراعية أو ش ادة ثانوية صناعية أو

صناعي أو زراعي لمدة  متوسطة مي دبلوس

  ثلاث سنوات

2070 115 15 3795 

زراعي لمدة سنة واحدة بعد  دبلوس صناعي أو

  أو الم نية الثانوية العامة

2300 115 15 4025 

دبلوس صناعي او زراعي لمدة سنتين بعد 

  و الم نيةأالثانوية العامة 

2645 115 15 4370 

 دبلوس صناعي او زراعي لمدة ثلاث سنوات

  بعد الثانوية العامة او الم نية

3050 115 15 4775 

 

بعد  دبلوس صناعي او زراعي لمدة اربي سنوات

  الثانوية العامة او الم نية

3335 140 15 5435 

 5435 15 140 3335  بكالوريوس هندسة

 6535 15 175 3910  ماجستير هندسة

 9890 15 345 4715  دكتوراح هندسة

 3210 15 95 1785  لمدة سنة بعد الثانوية التجارية دبلوس تجارم

 3440 15 95 2015  يةمدة سنتين بعد الثانوية التجاردبلوس تجارم ل

 4140 15 115 2415  بكالوريوس تجارة

 دبلوس تربوم لمدة لا تق بكالوريوس تجارة مي 

  عن سنة

2645 115 15 4370 

 5435 15 140 3335  ش ادة الماجستير ظي التجارة

 7340 15 175 4715  ش ادة الدكتوراح ظي التجارة

                                                           

ـــــــ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية )سابقا ( رقم ) )1( ٪(  15هـ
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.



 

 

             

 

 في الوظائف العامة توظيف غير السعوديين لائحة                         

 

29 

 ل رواتب التعليم الفني والمهني :تعليمات جدو

ومعاهد التعليم  الجدول على مدارس ومعاهد ومراكز التعليم الفني ولا يطاق على مدارسيطاق هذا )أ( ـ 1

ى وإن كان المدرس يظم  مؤهلاً من المؤهلات المن وص علي ا ظي هذا الجدول وشم  تح العاس،

والتجارية، ومراكز التدريب  والزراعية،التعليم ظي المدارس ال ناعية  والم ني،التعليم الفني 

  ومدارس التمريض ومع د المساعدين الفنيين الم ني

تعادل ش ادات الفنون وال ناعات والفنون التطايقية والفنون الجميلة لمدة أربي سنوات بعد الثانوية )ب( 

  العامة الدبلوس ال ناعي أو الدبلوس الزراعي لمدة أربي سنوات دراسية بعد الثانوية العامة

تقاب  هذين المؤهلين ش ادة المعاهد الفنية العليا التي تعادل الاكالوريوس أو الماجستير ظي ال ندسة  (ـج)

  حسب الاحوال

 -ص   -)ظن الطااعة لينوتايب  -الآتية: مؤهلات الفنيين والم نيين من الاخت اصات  تقاب  د()

ماكينات طااعة مؤه  الدبلوس ال ناعي لمدة ثلاث سنوات  -زنكو راف -إنترتايب  -أوظست

يظملون المتوسطة مي خارة ثلاث سنوات ظي مؤسسة  ادراسية بعد الكفاءة المتوسطة إذا كانو

طااعة معترف ب ا ويقاب  مؤه  الدبلوس ال ناعي لمدة ثلاث سنوات دراسية بعد الثانوية العامة 

  الثانوية مي خارة ثلاث سنوات ظي مؤسسة طااعة معترف ب ايظملون الش ادة  اإذا كانو

جستير أو الدكتوراح ظي الزراعة أو الطب الايطرم أو ال يدلة أو الترذية أو و الماأالاكالوريوس  (هـ)

  دل الش ادات المماثلة ظي ال ندسةالكمايوتر أو التمريض تعا

  لاطااء الاشرييني م جدول رواتب االمؤهلات ظي الطب يطاق عل حاملو و()

                                                                    ن  م جدول رواتب الظرظيين والم نييحاملو المؤه  ظي الرسم أو التمريض عدا ما ذكر يطاق علي (ز)

  علي م جدول رواتب التعليم العاس عدا ما ذكر يطاق حاملو المؤهلات الأخرى( حـ)

وظي الخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي التي تقضى ظي ج ة حكومية أو ج ة خاصة معترف ب ا  -2

مفتش ، مدير، مساعد مدير، موجه تربوم ،جتماعيامشرف ، مدرس  يماثل ا الوياو  الآتية أو ما

  ظني

اوز عن هذا يجب أن تتوظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين ويجوز التج -3

  ذا تعذر الظ ول على من يتوظر لديه ذلكإالشرط 
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 (8الملحق رقم )

حسب الأمر  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب المساعدين الفنيين والظرظيين

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23السامي الكريم رقم )أ/

 المؤهلات

الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الأعلى 

لسنوات 

 الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 2085 15 70 1035  حرظي لمدة سنة بعد الابتداوية دبلوس ظني أو

     

 2260 15 70 1210  حرظي لمدة سنتين بعد الابتداوية دبلوس ظني أو

     

 2520 15 70 1470  دبلوس ظني أو حرظي لمدة ثلاث سنوات بعد الابتداوية

 2775 15 70 1725  دبلوس ظني أو حرظي لمدة أربي سنوات بعد الابتداوية

 2895 15 95 1470  ش ادة متوسطة م نية

حرظي لمدة  ظني أو شعععع ادة متوسععععطة م نية + دبلوس 

  سنة

1700 95 15 3125 

 3410 15 95 1985  ش ادة متوسطة م نية + دبلوس ظني لمدة سنتين 

حرظي لمدة  ش ادة متوسطة م نية مي دبلوس ظني أو

  ثلاث سنوات

2295 95 15 3720 

 3710 15 115 1985  الثانوية الم نية

تقعع   الثععانويععة الم نيععة + دبلوس ظني أو حرظي لمععدة لا

  عن سنة

2245 115 15 3970 

ق  تالثانوية الم نية مي دبلوس ظني أو حرظي لمدة لا  -

  عن سنتين

2590 115 15 4315 

ق  تالثانوية الم نية مي دبلوس ظني أو حرظي لمدة لا  -

  عن ثلاث سنوات

2935 115 15 4660 

                                                           

٪(  15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935م ))سابقا ( رقالمدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.
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 تعليمات جدول رواتب المساعدين الفنيين والمهنيين والحرفيين:

  -يلي:عند تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول يجب مراعاة ما  

  الش ادة الابتداوية مي ثلاث سنوات خارة تعادل دبلوس لمدة سنة بعد الابتداوية -1

  تعادل الكفاءة الم نية أو الفنيةالكفاءة المتوسطة مي خارة ثلاث سنوات  -2

  ية أو الظرظيةالثانوية العامة مي خارة ثلاث سنوات تعادل الثانوية الم ن -3

ولا يتوظر لدي م الظد الأدنى من المؤهلات المطلوبة تعتار ست  بالنساة للقاومين على رأس العم  -4

  سنوات خارة معادلة لدبلوس سنة بعد الش ادة الابتداوية

  تكون الخارة المعتارة هي الخارة ظي طايعة عم  الوييفة التي يعين علي ا المتعاقد -5
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 (9ملحق رقم )

 

حسب الأمر السامي  ٪( 15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الوياو  الادارية

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الاعلى 

 للراتب

  ( ) المترجمون    

1840 

 

 

95 

 

 

15 

 

 

3265 

 
الثانوية العامة مي خارة ظي مجال  -

الترجمة المطلوبة لمدة لا تق  عن 

  ثلاث سنوات

ة الثانوية العامة مي دبلوس لرة أجناي -

سععععععنعععة وإجعععادة لمعععدة لا تقععع  عن 

الترجمة من اللرة العربية إلى اللرة 

  الأجناية المطلوبة وبالعكس

 

2070 

 

 

105 

 

 

15 

 

 

3645 

 

الثانوية العامة وإجادة الترجمة من  -

اللرععة العربيععة إلى اللرععة الأجنايععة 

المطلوبععة وبععالعكس مي دبلوس لرععة 

   أجناية لمدة لا تق  عن سنتين

 

 

2185 

 

 

115 

 

 

15 

 

 

3910 

  بقية الوياو  الإدارية () 

1610 

 

70 

 

15 

 

  ش ادة جامعية -  2660

 2040 15 50 1290  ش ادة الثانوية العامة

                                                           

٪(  15ء المعيشة  نسبة )هـ المتضمن إضافة  دل   9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )1(
  إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.
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 الوظائف الإدارية التي تراعى عند تقدير الراتب:رواتب تعليمات جدول 

ما هو موضععععععح  -1 قاً ل فة وظ ئة الويي تب حسعععععععب ظ قدير الرا جدول،يتم ت تب  بال قدير را ويكون ت

  المترجمين الذين تق  مؤهلات م عن الش ادة الجامعية وظقاً لما هو مظدد بالجدول

يكون تقدير الراتب بالنساة لفئة وياو  نساخ الآلة حسب مسمى الوييفة ظإذا كان مسمى الوييفة  -2

عربية، أما إذا كانت الوييفة  ةكاتب آل بمسمى ناسخ آلة كاتاة ظقط ظيقدر الراتب على أساس أنه

قدر الراتب عندوذ على هذا بمسمى ناسخ آلة كاتاة عربي وإظرنجي وتوظر مؤه  شرل ا ظي

  الأساس

  معاملة ناسخ الآلة عربي وإظرنجي يعام  ناسخ الآلة الإظرنجية -3

  -الآتي: تقدير رواتب الوياو  الادارية على النظو  ـ يتم4

إذا كانت الوييفة م نفة بالمرتاة السادسة ظما ظوق ظيظدد الراتب على أساس الش ادة الجامعية  -أ     

د الأعلى لسنوات الخارة أو الش ادة الثانوية مضاظاً إلي ا الخارات اللازمة ل ا مي مراعاة الظ

  المظتساة

د الراتب على أساس الش ادة أما إذا كانت الوييفة م نفة بالمرتاة الخامسة ظما دون ظيظد -ب   

 ولا يجوز د الأق ى لسنوات الخارة المظتساةالثانوية مي الخارات المتوظرة ظي حدود الظ

  حتساب المؤه  الجامعي وإن توظرا

الخارة المطلوبة هي الخارة ظي طايعة عم  الوييفة المطلوب من المتعاقد أداؤها سواء كانت   -5

مؤسسات حكومية أو  ويجب أن تكون صادرة من ج ات  ارية)مترجم( أو )ناسخ( أو وييفة إد

  معتارة أهلية

  سنوات الخارة المطلوبة ضمن المؤه  الدراسي لا يظسب عن ا أية علاوة  -6
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 (10ملحق رقم )

حسب الأمر السامي ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  المدرسين الإنجليزجدول رواتب 

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الأعلى 

 لسنوات الخارة

 الظد الأعلى للراتب

ش ادة تأهي  المدرسين بعد الثانوية 

 )ثلاث( سنوات

Teachers Training. cert 

4830 175 15 7455 

 7455 15 175 4830 الثانويةماجستير بعد 

 B.A.    5175 175 15 7800 الجامعيةالش ادة 

 الش ادة الجامعية + دبلوس التربية

B.A. +Dip .Of Educ 
5865 210 15 9015 

الش ادة الجامعية + دبلوس تعليم 

 الأجانب

B.A. + T.E.F.L 

6040 210 15 9190 

 الش ادة الجامعية + الدبلومين أعلاح

B.A. + T.E.F.L + Dip 
6385 225 15 9760 

 M.A. 6210 225 15 9585ش ادة الماجستير

 ش ادة الماجستير + دبلوس تربوم

M.A. +Dip .Of Educ 
6385 245 15 10060 

ش ادة الماجستير + دبلوس تعليم 

 الأجانب

M.A. + T.E.F.L 

6555 245 15 10230 

 ش ادة الماجستير + الدبلومين أعلاح

M.A. + T.E.F.L + Dip Of 

Educ 

6730 260 15 10630 

 ماجستير ظي تعليم الأجانب

M.A. In T.E.F.L 
6555 245 15 10230 

                                                           

 15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم )المدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة. ( إلى٪
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 تعليمات جدول رواتب الإنجليز:

لا يجوز التعاقد ظي مجال التدريس مي شخص لا يتوظر لديه أم مؤه  من المؤهلات المن وص أ ــ  

 علي ا ظي جدول الرواتب 

 لا يجوز التعاقد مي شخص لا يتوظر لديه خارة سنتين على الأق  ظي طايعة العم  ــ  ب

 يفض  من بين حملة هذح المؤهلات من له خارة ظي تدريس هذح اللرة للطلاب العرب ــ  جـ
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 )العقد الموحد(

 

 والممثليات ومكاتب الملظقين التجاريين ظي الخارجستخداس ظي السفارات للا

 

السعععععمو حيث تم مواظقة صعععععاحب الخدمة المدنية ووزارة الخارجية تفاق بين وزارة لاأعد هذا العقد با - 

على  بناء هـععععععععع21/1/1418وتاريخ ( 2112) وح رقمبموجب خطاب سعععم الملكي وزير الخارجية عليه

)لاوظة التعيين ظي  ، التي أدخلت حالياً ضمن مواددمة المدنيةلنجاس الخ( من اللواوح التنفيذية 4/6المادة )

مة( عا تب حيث تنص على أن )يجوز (7تظت الرقم )  الوياو  ال يات ومكا قد الممثل عا الملظقين ظي  ت

عد يتم الاتفعاق الخعارج مي السعععععععوديين مة المعدنيعة ووزارة  علي عا بين وزارة أو  يرهم وظق قوا الخعد

  (الخارجية
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية

                   السفارة السعودية ظي

                                 الملظقية

 عمل( )عقد

 

 س 20/     /          المواظقهـ 14عاس                     إنه ظي اليوس الأول من ش ر

 ك :تم التعاقد بين 

 -العقد: ويمثل ا ظي هذا  ممثلية المملكة العربية السعودية ظي                                            - 1     

 طرف أول                                الإسم/                                                         

                                الوييفة/                                                      

 

 طرف ثاني                                السيد/                                                 -2    

                                الجنسية /                                                    

    /        م درها/            /   تاريخ ا:   رقم ا/                   وع ال وية/                   ن        

 يأتي:تفق الطرظان على ما او     

                                   الثاني لدى الطرف الأول ظي                  يعم  الطرف  (1) ادةم

 بوييفة/                                            

 -يلي:  وتشم  واجاات الوييفة ما

                             )أ(                                                                                                                   

            )ب(                                                                                                 

كن والمظاظجة على الوقت وأداء واجاات العم  بدقة وأمانة على أظض  وجه مم، )جـ( طاعة الرؤساء

الممثلية أو  وأوالمستندات والأدوات والآلات والأج زة والممتلكات الخاصة بالاعثة ) والوثاوق

  الملظقية(

ستعمال اأسرار الوييفة، وعدس  على ستمرار ونفاد هذا العقد، والمظاظجةا)د( الترظي عن ك  ما يؤثر ظي  

  ونفوذها للم لظة الخاصة سلطت ا

  )هـ( أية واجاات أخرى يكل  ب ا

ً إذا لم يخطر أحد الطرظين ا (2مادة ) تفق الطرظان على أن تكون مدة هذا العقد )سنة(، ويتجدد تلقاويا

  قا  ن اية مدته بش رين على الأق خطياً بر اته ظي إن اوه  الآخر

( ش ر، ويظق )للطرف الأولأتظت التجربة مدة ثلاثة  بتداءً ا( المعين يكون )الطرف الثاني (3) مادة

طرف الثاني( لل( الفقرة )ك( دون أن يكون )16ة )خلال ا أو ظي ن ايت ا إن اء العقد وظقاً للماد

  أم حقوق أو تعويضات عدا راتب المدة التي عم  ب ا

 اس وييفته ظي مقرها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أياس من تاريخ على الطرف الثاني أن يااشر م (4) مادة

  خير بساب ق رم يقاله الطرف الأولتوقيي العقد وإلا أعتار العقد ملري مالم يكن التأ

ً من الأمراض المعدية، (5) مادة ً وخاليا ً صظيا  والمزمنة، يشترط ظي الطرف الثاني أن يكون لاوقا

عه من القياس بواجاات العم ، ويثات ذلك بموجب تقرير طاي التي تمن والعاهات المستديمة

مستقالاً ظإنه يظق )للطرف الأول( وإذا ثات  ير ذلك  طرفمعتمد من الج ة التي يظددها )ال

   ( إن اء العقدالأول
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لمدة  هم اس رسمية خارج مقر عملأو  يجوز للطرف الأول أن ينتدب الطرف الثاني ظي م مة (6) مادة

احد عن تب يوس ويدظي له راظالة ال وظي هذح ،اوز ظي مجموع ا ش راً ظي السنةتتج أو مدد لا

بالطاورة لسفر ، كما يؤمن له ظقط وسيلة النق  اللازمة أو تذكرة اخارج مقر عملهيقضي ا  ك  ليلة

  أجرة القطار أو السيارة على الدرجة السياحية أو

ً  (7) مادة ً مقدارح ما يعادل يدظي الطرف الأول للطرف الثاني راتاا ً مقطوعا  ش ريا

، ويشم  هذا وي رف ظي ن اية ك  ش ر هجرم            )                (                    

 (1)  وال ظية وخلاظه جتماعيةلااالراتب التأمينات 

 بنساة لسنوم( منح )الطرف الثاني( علاوة سنوية عند تاريخ تجديد العقد ايجوز )للطرف الأول (8) مادة

خذ بعد أمن الراتب الش رم كظد أق ى وذلك بناء على كفاءة ونشاط الطرف الثاني و (٪ 5)

  مواظقة الوزارة المساقة على ذلك

  ن يوماً( ظي السنة براتب كام ( إجازة عادية مدت ا )ثلاثويستظق )الطرف الثاني (9) مادة

جاوز مدة للطرف الأول( تأجي  تمتي )الطرف الثاني( بإجازته العادية على أن لا تتيظق ) (10مادة )

رتين إذا كما يظق له تجزوة الإجازة على ظت ،ستظقاق الإجازةاأش ر من تاريخ  التأجي  خمسة

ً ، قتضت م لظة العم  ذلكا   ولا يجوز التعويض عن الإجازة ماديا

جازة إ( لتي يقتني ب ا منح )الطرف الثانيالظالات الطاروة ا( ظي يجوز )للطرف الأول (11مادة )

  خمسة أياس كظد أق ى خلال السنةضطرارية لمدة ا

 ا أربعون إجازة وضي براتب كام  مدت –مرأة متعاقدة اكانت  إذا –( )الطرف الثاني يستظق (12)مادة 

   يوماً بما ظي ذلك أياس العطلة الرسمية

 ورة مؤقتة يستظق الطرف الثاني ظي حالة المرض أو الإصابة التي تمنعه من أداء عمله ب -أ (13) مادة

ستظق ولا تالسنة الواحدة،  براتب كام  خلالتتجاوز مدت ا ش را واحداً  لا إجازة مرضية

ء التمتي أثناالذم يعاني منه )الطرف الثاني(  المرض الإصابة أوالاجازة المرضية إذا كانت 

طرف لج ة التي يظددها )الطاي معتمد من ا اات ذلك تقديم تقريرثيشترط ظي إ، وهجازتإب

   ظقة ظي انت اء السنة المستابجازة المرضية لإكما يسقط حق الطرف الثاني ظي تلك ا  الأول(

 طأ أو تق ير منهإذا كان المرض أو الإصابة ناتجة بساب العم  واثناء تأديته له وبدون خ -ب             

ة سنجازة مرضية براتب كام  مدت ا ثلاثة أش ر كظد أق ى ظي الإ( الثاني يستظق )الطرف

  من الج ة التي يظددها الطرف الأول الكاملة بموجب تقرير طاي معتمد

جازة المرضية الواردة ظي الفقرة )أ( أو )ب( لإما يستظقه من ا ستنفد )الطرف الثاني(اإذا  -جـ              

أو يعاني من بعض الأمراض يعد لمزاولة عمله أو أصاح  ير لاوقاً صظياً  ادة ولممن هذح الم

                                                           

  -عند تحديد راتب الوظيفة يجب م حظة ما يلي : )1(
 توفر المؤه ت العلمية والعملية المطلوبة للوظيفة المتعاقد عليها. -أ
 مراعاة معدلات الرواتب التي تعطى لوظيفة مماثلة في الدولة المضيفة سواء في القطاع العام او الخاص أوالممثليات. -ب
 أخذ موافقة الوزارة المبدئية على ذلك. -ج
ة تفرضها أنظمة ( حيث يعتبر الراتب الشهري )للطرف الثاني( راتبا  مقطوعا  يشمل أي تأمينات إجباري7ي حظ ما ورد في المادة ) -د

وبناء عليه يتم استقطاع الجزء المترتب على الممثلية  0العمل في الدولة المضيفة سواء كانت تأمينات اجتماعية أو صحية أو خ فه 
 لقاء ذلك من الراتب الشهري )للطرف الثاني( ويتم سداده للجهات الرسمية في الدولة المضيفة بانتظام.
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( 16( معاملته وظق المادة )لمستديمة ظإنه يظق )للطرف الأولالمعدية أو المزمنة أو العاهات ا

  العم  عتاارح عاجزاً عنابإن اء عقدح ب ظقرة )د( وذلك

دون خطأ أثناء تأديته له و العم  أو( للمرض أو الإصابة بساب إذا تعرض )الطرف الثاني( 14) مادة

أش ر  تتجاوز ثلاثة أو تق ير منه ظإن )الطرف الأول( يلتزس بترطية نفقات علاجه لمدة لا

رف لك ظي حالة عدس وجود تأمين صظي )للط)جـ( وذ ( ظقرة13عام  بعدها وظق المادة )وي

  الثاني(

نة من س  ش ر عن ك  منح )الطرف الثاني( مكاظأة مقدارها راتب ن نت اء الخدمة ياعند  (15) مادة

و أأربعون أل  ريال  (40.000وظقاً لآخر راتب تقاضاح وبظد أق ى قدرح )سنوات خدمته 

  -التالية: ما يعادل ا بالشروط 

مة ( قد أمضى ثلاث سنوات كاملة ومتتالية على الأق  ظي الخدأن يكون )الطرف الثاني -أ

  بالممثلية

   (16) من المادة (م -ط -ح -ز -ورد ظي الفقرات )و أن لا يكون الساب ظي إن اء العقد ما -ب

 -التالية: نت اء مدته ظي الظالات اينت ي العقد قا   (16مادة )

  قيد الطرف الثاني للم لظة العامةطي  -أ

  إلراء الوييفة المتعاقد علي ا -ب

  الوظاة -جـ

  المرضيةنت اء مدة الإجازات ا العجز ال ظي عن العم  أو -د

 الاستقالة قاول  -هـ

 نقطاع عن العم  دون عذر مشروع يقاله )الطرف الأول( لمدة تزيد عن خمسة عشر يوماً متتاليةلاا -و

 (1) أو ثلاثين يوماً متقطعة خلال سنة العقد

  التق ير ظي اداء العم  أو العجز عن القياس بواجاات الوييفة -ز

  سوء السلوك -ح

مستديمة  عاهات يعاني من أمراض معدية أو مزمنة أو إذا ثات أن الطرف الثاني  ير لاوق صظياً أو -ط

  قا  التعاقد معه

  الامانة أو بالسجن الظكم على الطرف الثاني ظي جريمة مخلة بالشرف أو -م

  عدس ال لاحية للقياس بالعم  خلال ظترة التجربة أو ظي ن ايت ا -ك

  أن لم يكنكعتاار العقد االطرف الثاني لعمله بعد ثلاثة اياس من تاريخ توقيي العقد وعدس مااشرة  -ل

ي ما أق  أللطرف الثاني( ما يعادل راتب ش رين أو راتب المدة المتاقية من العقد ي رف ) (17مادة )

العقد للسااين  ظي حالة إن اء (15إلى مكاظأة ن اية الخدمة إذا كان يستظق ا حسب المادة ) إضاظة

  -التاليين: 

  )الطرف الثاني( للم لظة العامة طي قيد  أ

  إلراء الوييفة المتعاقد علي ا  ب

ل ظي عن ( ظي حالة وظاته أو له ظي حالة إن اء عقدح لعجزح اطرف الثانيالي رف لورثة ) (18) مادة

ي المادة ظالخدمة الواردة جازات المرضية إضاظة إلى مكاظأة ن اية لإنت اء مدة اا العم  أو

  -التالي: شروط ا تعويضاً على النظو ( إذا توظرت 15)
                                                           

لمتقطعة لغياب )الطرف الثاني( عن العمل خ ل سنة العقد وفقا  لقرارات الحسم من الراتب الشهري الصادرة يتم احتساب عدد الأيام ا )1(
 ل نقطاع عن العمل.
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  راتب ش ر واحد إذا لم تكن الوظاة أو العجز بساب العم   -أ

أو ، إذا كانت الوظاة أو العجز ناتجة بساب العم  وأثناء تأديته له ودون خطأ رواتب ثلاثة أش ر -ب

ولا يزيد عن ، كظد أدنى( خمسة آلاف ريال 5000تق ير منه على ألا يق  التعويض عن )

   ( أربعين أل  ريال كظد أق ى40000)

نت اء مدته ظي حالة إخطار أحد طرظي العقد الآخر خطياً بر اته ظي إن اوه اينت ي هذا العقد ب (19) مادة

  بش رين على الأق  قا  ن ايته

(  ما بمضمونه، كما يعتار توقيي )الطرف الثانيلتزاماً منايعتار توقيي الطرظين على هذا العقد  (20) مادة

  حق المطالاة برير ما تضمنه العقدن اوياً وليس له 

العقد حول أم مادة من موادح ، وأم خلاف يقي بين طرظي بية هي الأص تعتار النسخة العر (21) مادة

يعتار رأي ا حول ، ومدنية بالمملكة العربية السعوديةاللأمر على وزارة الخدمة ا يعرض

 ً   الموضوع ن اويا

( لطرف الثاني( نسخة من ا ويظتفظ )الطرف الأوللرر هذا العقد من ثلاث نسخ يعطى )ح (22مادة )

  الااقية بالنسخ

 

 رف الثانيالط                    الطرف الأول                                                 

                                     /الاسم                                                            /الاسم

       التوقيي/                                                                التوقيي/                       

           الوييفة/                        

 

 الختم الرسمي

 

 راجي الايانات

الوييفة/                                                                                                   /الاسم

           التوقيي/                       
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 المراجع:    

 

 

 

 التاريخ الرقم الوثيقة النظامية

 هـ29/12/1412 36مرسوم ملكي رقم م/ نظام مكافحة الرشوة

لائحة سلوكيات وأخلاقيات القائمين على تطبيق 

نظام المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته 

 التنفيذية

 هـ21/8/1441 (537رقم ) الوزراء مجلس قرار

 نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحة

 ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات

 .التنفيذية

 (537) رقم الوزراء مجلس قرار
 

 هـ21/8/1441

 الخدمة في البشرية للموارد التنفيذية اللائحة

 .هـ1440 لعام المدنية
 هـ9/6/1440 (1550) رقم وزاري قرار

 وأخلاقيات الوظيفي السلوك قواعد مدونة

 (.وتاريخ. )هـ1437 لعام العامة الوظيفة
 هـ25/12/1437 (555) رقم الوزراء مجلس قرار

 ومكافحة النزاهة لحماية الوطنية الاستراتيجية

 هـ1428 لعام الفساد
 هـ2/2/1428 (5801قرار مجلس الوزراء رقم )

والهيكلية المتصلة بمكافحة الترتيبات التنظيمية 

 ـه1441 الفساد المالي والإداري لعام

 

 (277أ/) أمر ملكي رقمه
 هـ15/4/1441
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 1تأولًا: التعريفا

 : كل منها أمام الموضحة المعاني-الوثيقة هذه في وردت أينما- الآتية والكلمات بالعبارات يقصد

 :وزارة التعليم. الوزارة 
 :تعارض المصالح الخاصة بوزارة التعليم. عن الإفصاح النزاهة ووثيقة  الوثيقة 

 مما يلي: كل :الموظف 
يشغل وظيفة مدنية عامة في وزارة التعليم أو يمارس مهماتها مهما  ذي صفة طبيعيةشخص  أي .1

كانت طبيعة عمله أو اسم وظيفته ويخضع لنظام الخدمة المدنية أو نظام العمل أو أي نظام وظيفي 

والمعاملات التابعة  الإجراءات من أي في أو مكلفاً ويشارك معها متعاوناً أو متعاقداً كان آخر أو

هذه الإجراءات والمعاملات، سواءً كان العمل دائما أو  في مباشر، غير أو مباشر تأثير له أو لها

 مؤقتاً.
ت كل من يعمل في الشركات المملوكة للدولة وتؤدي عملا للوزارة أو الشركات والمؤسسا  .2

 الفردية التي تقوم بتشغيل مرافق الوزارة.
كل رؤساء وأعضاء اللجان والمجالس التي تعمل تحت مظلة وزارة التعليم من موظفي القطاعات   .3

 الحكومية والشركات الأخرى.

 أو ،كمقاول مباشر أو من الباطن ،أو أحد قطاعاتها ،مستفيد من خدمات الوزارة كل :المتعامل 

 أيًّا أي من قطاعات الوزارة للتعاقد مع متقدم أو أو متعاقد، ،مقدم خدمة أو ،متعهد أو ،مورِّد

 أو مباشر، بشكل للغير ممثلًا أو وكيلًا كان أو باسمه ذلك أكان سواءً العقد، موضوع كان

 .مباشر، أو متقدم للعمل، أو للانتساب كطالب إلى أي من مؤسساتها التعليمية غير

 الدرجة حتى أو القرابة ،أو المصاهرة ،المتعامل صلة الزوجية أو ،بالموظف تربطهم من :الأقارب 

 من اللائحة التنفيذية لنظام المرافعات الشرعية. 7/1الرابعة وفق ما تفسره المادة 

 محتمل أو تحققت معنوية، أو كانت ماديةً مباشرة، غير أو مباشرة مصلحة أي :الخاصة المصلحة 

 الصفة لذي أو أقاربه أو للغير ممن يعنيه أمره، لأحد أو ،الطبيعية الصفة ذي للشخص تحققها

 . له والتابعين الاعتبارية

 المصلحة تؤثر بحيث للوزارة-عامة- مصلحة مع خاصة تقاطع أو تداخل مصلحة :المصالح تعارض 

 ونزاهة بموضوعية والمهنية الوظيفية ومسؤولياته واجباته أداء على الشخص قدرة في الخاصة

 .محتملًا أو ظاهريًّا أو فعليًّا التقاطع أو التداخل في المصلحة متحقق أكان سواء وحياد،

 أداء على الموظف قدرة في تؤثر خاصة مصلحة وجود فيها يتأكد حالة :الفعلي المصالح تعارض 

 .وحياد ونزاهة بموضوعية الوظيفية والمهنية، ومسؤولياته واجباته

 في تؤثر أن يمكن للموظف خاصة مصلحة هناك أن فيها يظهر حالة :الظاهري المصالح تعارض 

 .وحياد ،ونزاهة ،والمهنية بموضوعية ،الوظيفية ومسؤولياته واجباته أداء

 مصالح تعارض إلى تؤدي قد خاصة مصلحة للموظف فيها يكون حالة :المحتمل المصالح تعارض 

 .وحياد ،ونزاهةوالمهنية بموضوعية،  ،الوظيفية ومسؤولياته واجباته أداء في وتؤثر المستقبل، في

                                                             
، والمادة الأولى من اللائحة التنفيذية التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحةالمادة الأولى من  1

 الشرعية.للموارد البشرية، المادة السابعة من اللائحة التنفيذية لنظام المرافعات 
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 2ثانياً: أهداف الوثيقة
 تهدف هذه الوثيقة إلى ما يلي:

 جميع في والشفافية والعدالة والحياد والموضوعية والأمانة النزاهة في المتمثلة والمبادئ القيم ترسيخ .1

 الوزارة. وأعمال إجراءات

المتعلقة  الإجراءات والمعاملات عدالة في الوثيقةللمعنيين بهذه  الخاصة المصالح الحيلولة دون تأثير  .2

 ونزاهتها وكفالة الحقوق المنصوص عليها نظاما.   بالوزارة
جمع وابراز مستهدفات نصوص الأنظمة واللوائح ذات العلاقة بالحقوق، وبحماية النزاهة وتسهيل  .3

 .الوصول اليها والالتزام بها من قبل المعنيين بهذه الوثيقة

 3ق الوثيقةثالثاً: نطا

 الواردة المصالح تحكم النزاهة وتعارض وقواعد من تشريعات وأحكام ورد بما الإخلال عدم مع -أ

أحد أدوات  الوثيقة هذه تعد السعودية، العربية المملكة في بها المعمول واللوائح الأنظمة في

 مستهدفات تنفيذها، ولا تحل محلها.
 بالإجراءات والمعاملات المتعلقة بوزارة التعليم. مباشرة غير أو مباشرة علاقة له موظف كل -ب

 .لديها والعاملين الوزارة مع المستفيدون من الجهات والافراد المتعاملين -ج

 4رابعاً: الالتزامات

مع مراعاة ما تضمنته نصوص نظام الخدمة المدنية واللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة 

عليه مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة المدنية ونظام العمل وما نصت 

 :أومن يحل محله التقيّد بالآتي الموظف والأنظمة ذات العلاقة، يجب على
أداء عمله في حدود الصلاحيات المسندة اليه نظاماً مع التحلي بالأمانة والأخلاق الحميدة وأداء  .1

والحياد والموضوعية ووفق ما تقضي به الأنظمة  واجباته ومسؤولياته وفق أعلى معايير النزاهة

 واللوائح ذات العلاقة.
 بكل يتجنب أنو الالتزام بمبادئ الشفافية والمساواة والعدالة مع المتعاملين في جميع إجراءاته.  .2

 لرئيسه كتابة يفصح وأن الوزارة، مصالح من أي مع الخاصة مصالحه تعارض ممكنة وسيلة

الوزارة سواءً كان التعارض  ومصالح الخاصة مصلحته بين تعارض أي عن-علمه فور- المباشر

 متحققاً أو محتملًا.
وأن  .خاصة مصلحة أي على العامة للوزارة المصلحة يلتزم الموظف عند ممارسته لعمله بتقديم .3

 مصالح تعارض تتضمن حالة أي نشوء عند الوثيقة النظام واللوائح ومتطلبات أحكام وفق يتصرف

 .محتملًا أو ظاهريًّا أو فعليًّا

                                                             
والمادة الثالثة من مدونة قواعد ، التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحةالمادة الثانية  2

 السلوك الوظيفي.
 مدونة من الرابعة والمادة .التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحةالمادة الثالثة  3

 .الوظيفي السلوك قواعد
 والمشتريات المنافسات نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحة، والمادة الخامسة من الوظيفي السلوك قواعد مدونةالمادة السابعة من  4

 .التنفيذية ولائحته الحكومية
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 ،الإيفادأو  ،أو الابتعاث ،كالقبول- من الإجراءات المرتبطة بالوزارة إجراء أو عمل أي يباشر ألا .4

 مصلحة على ينطوي قد-والمشتريات أو المنافسات ،أو الترقيات ،أو التوظيف ،أو إصدار التراخيص

 أو قد يؤدي إلى تقديم مصلحةوالأصهار  والأقاربوالأزواج خاصة له أو لمن يعنيه أمره من الأصدقاء 

 .على أخرى ولو كان ذلك العمل مشروعاً وجائزا نظامالأحد 
بالتوظيف، أو  أو توصية تتعلق بأعمال الوزارة كالمتعلقة قرار أي على التصويت في المشاركة عدم .5

منافسة  أو وثائق أو جراء ،مستنداتأو المصادقة على ، أو القبول ،الترقية، أو النقل، أو التكليف

فعلي  تعارض إلى قد تفضي خاصة مصلحة أي أو لمن يعنيه أمره وله الوزارة لمصلحة ذينفّ أو عقد

 .أو محتمل في المصالح
الاطلاع والإلمام بالأحكام والأنظمة واللوائح المتعلقة بعمله وأحكام تعارض المصالح والأنظمة  .6

  النزاهة.واللوائح والأوامر التي تكفل وتحمي 

 5خامساً: المحظورات

مع مراعاة ما تضمنته نصوص نظام الخدمة المدنية واللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة 

المدنية ونظام العمل وما نصت عليه مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة والأنظمة 

 :الآتيومن في حكمه  الموظف على ذات العلاقة، يحظر

 أو ،الأقاربأو  ،الأزواجأو  ،الأصهاراستغلال الوظيفة في تحقيق مصلحة له أو لمن يعنيه أمره من  .1

 الأصدقاء ونحوهم.
 للجهة عنه المسبق الإفصاح دون المتعامل من مباشر، غير أو مباشر بشكل عمل، عرض أي قبول .2

 .فعلي أو محتمل مصالح تعارض عن ناشئاً العرض كان إذا لديها يعمل التي الحكومية

 مناقشات أي في أخرى؛ صفة بأي للمتعامل، أو ممثلًا أو ،وكيلًا أو ،متعاوناً بصفته المشاركة .3

 أو أعمال، عقد تمديد أو تعديل، أو ترسية، إلى تؤدي قد أو بمنافسة متعلقة مفاوضات أو

 لديها.  يعمل التي الحكومية الجهة في مشتريات
والا يقبل أو منفعة أن ينئ بنفسه عن مضان الشك والريبة وألا يطلب لنفسه أو لغيره على الموظف  .4

يأخذ وعداً أو عطية لأداء عمل، ولو كان هذا العمل مشروعاً. كما لا يجوز له أن يطلب لنفسه 

 أو لغيره أو يقبل أو يأخذ وعدا أو عطية للامتناع عن أداء عمل ولو كان هذا الامتناع مشروعاً. 
يُحظر على الموظف أن يُخِلّ بواجباته الوظيفية بالعمل أو الامتناع عن عمل من أعمال وظيفته  .5

لمكافئته على ما وقع منه ولو كان ذلك بدون اتفاق سابق أو أن يُقدِم على شيء من ذلك نتيجة 

فته لرجاء أو توصية أو وساطة أو أن يطلب لنفسه أو لغيره أو أن يقبل وعداً أو عطية بسبب وظي

 لمتابعة معاملة في جهته أو لدى جهة حكومية أخرى.

 سادساً: حالات الإفصاح 

 الواردة المصالح تعارض كل موظف ومتعامل مع الوزارة الإفصاح وفقاً لأحكام وقواعدب على يج -أ

 متى وجد شئ رد بهذه الوثيقةوالسعودية، وما  العربية المملكة في بها المعمول واللوائح الأنظمة في

 . من ذلك

                                                             
 تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحة، والمادة التاسعة من الوظيفي السلوك قواعد مدونةالمادة الثانية عشرة والمادة الخامسة عشرة من  5

 ، والمواد من الأولى حتى السادسة من نظام مكافحة الرشوة.التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات نظام
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 فيتعيُن عليها، غير المنصوص الحالات في يقيٍن، عدم أو شكٌ، لدى الموظف أو المتعامل أي كان إذا -ب

 .الوثيقة هذه لأحكام وفقاً ،"مصلحةٍ" على ينطوي الذي عن الوضعِ يفصحَ أنْ الشخص على

 سابعاً: إجراءات الإفصاح

 يتم الإفصاح بالنسبة لموظفي الوزارة وفقاً للآتي: .1
 .متحققة أو محتملة وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرةحال  -أ

 .تعبئة النموذج المرفقمن خلال  المباشر للمدير ةًكتاب الرفع -ب
مع ارفاق نسخة منه  بالوزارة المختصة برفع النموذج بعد تعبئته للجهة المباشر المدير يقوم -ج

 .في المعاملة
 الآتي:يتم الإفصاح بالنسبة للمتعاملين مع الوزارة وفق  .2

 تعبئة النموذج المعد للمتعاملين مع الوزارة من قبل الجهة المستفيدة. -أ
ارفاق نسخة  مع تقوم الجهة المستفيدة برفع النموذج بعد تعبئته للجهة المختصة بالوزارة  -ب

 .منه مع أوراق معاملته

 6ثامناً: المسائلة

 بما تقضي به، مع مراعاة الأنظمة والإجراءات الجزائية ذات العلاقة ودون إخلال

أو  الانضباط الوظيفي نظام وفق الوثيقة؛ أحكام من أيّاً مخالفته عند تأديبياً الموظف يساءل .1

 .  العلاقة ذات الأخرى والأنظمة العمل نظام

 ومصالح الخاصة مصالحه بين تعارض وجود على المترتبة الآثار عن مسؤولًا الموظف يكون .2

 .التعارض، ويُعد الإفصاح الخطي رافعا لمسؤولية الموظف ذلك عن للوزارة يفصح لم إذا الوزارة؛

 حدوثه فعلياً، ذلك إلى وأدى مصالح، تعارض وجود عنأو المتعامل  الموظف يفصح لم إذا .3

 :يلي حسب الحال مما بكل أو أيٍّ القيام فللوزارة

 .التعارض عن الُمحصِّلة الناتجة إلغاء (1

 .ذلك جراء له تحققت منفعة أي بردأو المتعامل  الموظف إلزام (2

 .ضرر يلحق الوزارة من عما بالتعويض المطالبة (3
 .في حق الموظف الشروع بالدعوى التأديبية (4
 المختصة بالتحقيق والادعاء لتحريك الدعوى الجزائية. ةإبلاغ الجه (5

 استرشاديهنماذج إفصاح تاسعاً: 

 الآتية.على كل جهة أن تعد نماذج خاصة بها وبالإمكان الاسترشاد بالنماذج 

 

 

 

                                                             
 .التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات نظام تطبيق في المصالح تعارض تنظيم لائحة منالمادة الحادية عشرة  6
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 التعليم نموذج إفصاح منسوبي وزارة

 

  الاسم

  الوطنية الهوية رقم

  الوظيفي/ العمل الفعلي المرتبة/ المسمى

 إقرارأ. 

 بالمملكة بها المعمول النظامية ومتطلباتها بالوزارة المصالح تعارض بوثيقة والتزامي باطلاعي أقر 

 .السعودية العربية

 يترتب ما كل تحمل مع المصالح يطرأ على وجود تعارض تغيير أي عند البيانات بتحديث أتعهد 

 .بذلك الالتزام عدم على

 

 ............................. المرتبة والوظيفة:                 ....................... ..: ..................الاسم

 ........................................... :التاريخ                 .........................................  :التوقيع
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 التعليم زارةونموذج إفصاح المتعاملين مع 

 

 نوع النشاط الشركة/المؤسسة/الجهةاسم  رقم السجل التجاري

   

 أ. إقرار

 بالمملكة بها المعمول النظامية ومتطلباتها بالوزارة المصالح تعارض بوثيقة والتزامي باطلاعي أقر 

 .السعودية العربية

 الشخص في أو العنوان أوفي النشاط في سواء تغيير أي المقدمة عند البيانات بتحديث أتعهد 

 الالتزام عدم على يترتب ما كل تحمل مع المصالح وكذلك تعارض الملاك بيانات في او المفوض

 بذلك

 

 ............................................ :الصفة                 ....................... ..: ..................الاسم

 ........................................... :التاريخ                 .........................................  :التوقيع
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