
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أكاديمي –)نظام الرسالة( القرآن وعلومه   برنامج ماجستير   البرنامج:اسم 
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ً
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 جدول المحتويات 

 3 ..................................................................................... أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه: 

 4 ..................................................................................... ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 5 ............................................................................................................... ج. المنهج الدراس ي: 

 11 ....................................................................................... )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها:  
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افق والتجهيزات:   18 ....................................................................................... ز. مصادر التعلم والمر

 19 ...................................................................................................... ح. ضمان جودة البرنامج: 

 24 ......................................................................................................... اعتماد التوصيف: ط. 
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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1

 

 المدينة الجامعية بالقرعاء  -

 المجمع الأكاديمي للطالبات بأبها طريق الملك عبد الل 

 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

  لا يوجد

 الدراسة: . نظام 3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 . نمط الدراسة: 4

   انتظام ☐✓

  

 أخرى .....................................)تذكر(  ☐   تعليم عن بعد   ☐

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 جهة الشراكة:  -

 نوع الشراكة: -

 الشراكة: مدة  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 أستاذ جامعي. ●

 . وزارة التعليم ●

 وزارة الحج والعمرة مستشار شرعي في  ●

 وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد. مستشار شرعي في  ●

 الملحقيات الثقافية في وزارة الخارجية ●

 العلمية. باحث في المراكز البحثية والمجامع  ●

 الهيئة العامة للأوقاف  ●

 هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.مستشار شرعي في  ●

 الشؤون الدينية والفكرية في القطاعات العسكرية والأمنية. ●

 منظمة التعاون الإسلامي ورابطة العالم الاسلامي  ●

 القطاع غير الربحي  ●

 القطاع الخاص.   ●
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 العلاقة:. القطاعات المهنية ذات 7

 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  .1
2.    

3.    

4.    

 (  (ساعة 48)إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 9

 ساعة( رسالة علمية.12ساعة( مقررات دراسية ، و) 36)  ( ساعة 48)

 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 

؛ لأداء  ، على منهج الإسلام الوسطالقرآن وعلومه ذوي مهارات بحثية وعلمية متميزةمجال  اعداد متخصصين في   ●

 والتوظيف الأمثل للتقنية والموارد المتاحة. بما يحقق الرؤى الوطنية،  دورهم في خدمة المجتمع 
 

 

 .  أهداف البرنامج: 2

 

 إعداد كفاءات علمية وبحثية متميزة في مجال القرآن وعلومه.  ●

 إكساب الملتحقين بالبرنامج المنهجية العلمية في الدراسة والنقد.   ●

 ، والمشاركة الفاعلة في المؤتمرات والندوات العلمية. تقديم بحوث علمية متخصصة في مجال القرآن وعلومه ●

 ، وتلبية احتياجات سوق العمل وفق الرؤى الوطنية. القرآن وعلومه خدمة المجتمع من خلال تعليمالإسهام في   ●

 ومه ●
ً
 .    ارياتطوير أداء منسوبي البرنامج علميا

 توظيف التقنية الحديثة في تحقيق أهداف البرنامج.  ●
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 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 ومناهج المفسرين وطرق الاستنباط  وقواعده تلخيص أصول التفسير  ● 1ع

 .إيجاز قواعد تخريج الحديث ودراسة الأسانيد ● 2ع

 .مناهج البحث وتحقيق المخطوطاتوصف  ● 3ع

 وفق المنهجية المعتبرة عند المفسرين ● 4ع
ً
 ومقارنا

ً
 وموضوعيا

ً
 .شرح آيات من القرآن الكريم شرحا تحليليا

 أو موضوعات البلاغة القرآنية   إيضاح أصول الجدل والمناظرة عند العلماء ● 5ع

  .ومباحث علوم القرآنالإعجاز مسائل   استعراض ● 6ع

  القراءات وإعراب القرآنتقديم عرض موجز حول علم  ● 7ع

  

 المهارات 

 .إعراب القرآن الكريم وفق القواعد المعتبرة ● 1م

 عند تفسير القرآن الكريم. وشروط الاستنباط  وأصول التفسير  تطبيق قواعد    ● 2م

 3م
وتحقيق   ● العلمي  البحث  مناهج  وفق  وعلومه  القرآن  في  علمية  رسالة  وقواعد    المخطوطاتكتابة 

 التقانة وتوظيف  التخريج

 .تحليل آراء المفسرين والمقارنة والترجيح بينها والقدرة على دراستها موضوعيا ● 4م

 .والبلاغة من الآيات القرآنيةاستنباط أوجه الإعجاز   ● 5م.

 6م
، وأصول الجدل  القراءات القرآنية  وتوجيهواستقراء مناهج المفسرين،    القرآن،م  تحرير مسائل علو   ●

   والمناظرة

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 .نشر القيم القرآنية في المجتمع تحمل المسؤولية و  ● 1ق

 التحلي بقيم التعاون والحوار في التعامل.   ● 2ق

 .البحث العلمي الموضوعية في التزام الأمانة و  ● 3ق

 .خدمة القرآن الكريمتقدير جهود علماء التفسير في   ● 4ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 . المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1
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 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 %70 34 15 إجباري 

 %5 2 2 اختياري 

 - لا يوجد  لا يوجد   التخرج )إن وجد( مشروع 

 %25 12 1  الرسالة العلمية )إن وجدت( 

 - لا يوجد  لا يوجد   التدريب الميداني )إن وجد( 

 - لا يوجد  لا يوجد   أخرى ) ........( 

 % 100 48 18 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  المقرر رمز  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 3 لا يوجد  إجباري  أصول التفسير  3قرأ ـ6000

 3 لا يوجد  إجباري  ( 1التفسير التحليلي )  3قرأ ــ6200

 2 لا يوجد  إجباري  ( 1علوم القرآن )  2قرأ ـ 6100

 2 لا يوجد  إجباري  مناهج المفسرين  2-قرأ6001

مناهج البحث وتحقيق   3قرأـ6400
 المخطوطات 

 3 لا يوجد  إجباري 

 2 لا يوجد  إجباري  التخريج ودراسة الأسانيد  2-سنة  6005

 المستوى 

2 

 3 لا يوجد  إجباري  قواعد التفسير  3قرأ ـ 6002

 3قرأ ــ620 إجباري  ( 2التفسير التحليلي )  2قرأ ـ 6201
التفسير  

 ( 1التحليلي ) 

2 

  2قرأ ـ 610 إجباري  ( 2علوم القرآن )    2قرأ ـ  6101
علوم القرآن  

 (1) 

2 

 2 لا يوجد  إجباري  إعجاز القرآن   2قرأـ  6102

 2 لا يوجد  إجباري  التفسير المقارن  2قرأـ6204

يختار الطالب   البلاغة في القرآن   2قرأـ6103
 أحد المقررين 

 2 لا يوجد 

 أصول الجدل  والمناظرة  2عقد 6203

 2 لا يوجد  إجباري  التفسير الموضوعي  2قرأـ6202 المستوى 

 2 لا يوجد  إجباري  الاستنباط من القرآن   2قرأـ6203
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 اسم المقرر  المقرر رمز  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 2 لا يوجد  إجباري  علم القراءات  2قرأـ6300 3

 2 لا يوجد  إجباري  إعراب القرآن   2قرأـ6104

 المستوى 

4 

12قرأـ1064  
 

  %50اجتياز   إجباري  العلمية الرسالة 

على الأقل  

من 

المقررات  

الدراسية 

وبمعدل  

تراكمي لا  

يقل عن جيد  

 جدا  

12 

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميضع الرابط يو 

https://islp.kku.edu.sa/index.php/ar/node/448 

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

ع 

1 

ع 

2 

ع 

3 

ع 

4 

ع   5ع 

6 

 7ع 
 1م

 2م

 
 3م

م  4م

5 

م 

6 
 2ق 1ق

 

 3ق
 4ق

 3قرأ ـ6000
 أصول التفسير 

2        2 2 3   3 2  3 

 3قرأ ــ6200
التفسير التحليلي  

 (1) 

   2      2 2   2 2   

 2قرأ ـ  6100
 ( 1علوم القرآن ) 

     1       2  2  3 
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 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

ع 

1 

ع 

2 

ع 

3 

ع 

4 

ع   5ع 

6 

 7ع 
 1م

 2م

 
 3م

م  4م

5 

م 

6 
 2ق 1ق

 

 3ق
 4ق

 2-قرأ6001
 مناهج المفسرين 

 3  2 2 2   3م         2

 3قرأـ6400
مناهج البحث  

وتحقيق  

 المخطوطات 

 

  1  

   

  2 

 

2 

  

2 3 

 

3 

 

 2-سنة  6005
التخريج ودراسة  

 الأسانيد 

 1   

   

  2 

   

 3 

 

3 

 3قرأ  ـ 6002
    2 قواعد التفسير 

   
 2  

2   
 3 

 
3 

 2قرأ  ـ 6201
التفسير التحليلي  

 (2) 

   3 

   

   

3  2 

3 3 

3 

 

   2قرأ ـ  6101
 ( 2علوم القرآن ) 

    
 2  

  2 
  3 

3 3 
3 

3 

 2قرأـ   6102
 إعجاز القرآن 

    
 1  

 2  
 2  

3 3 
 

3 

 2قرأـ6204
 التفسير المقارن 

   
2    

  2 
2   

 2 
 

3 

 2قرأـ6103
 البلاغة في القرآن 

   
 1   

   
 2  

  
 

2 

 2عقد 6203
أصول الجدل   

 والمناظرة

    

1   

   

  2 

 2 

 

3 

 2قرأـ622
 التفسير الموضوعي 

   
2    

  2 
 2  

2  
 

3 

 2قرأـ623
الاستنباط من  

 القرآن 

1   

    

 2  

 3  

2 2 

 

3 
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 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

ع 

1 

ع 

2 

ع 

3 

ع 

4 

ع   5ع 

6 

 7ع 
 1م

 2م

 
 3م

م  4م

5 

م 

6 
 2ق 1ق

 

 3ق
 4ق

 2قرأـ6300
 علم القراءات 

    
  2 

   
  2 

3 3 
 3 

 2قرأـ6104
 3  2       2 2       إعراب القرآن 

12قرأـ1064  
 الرسالة العلمية 

 

  

3 3  3  

 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

 

 

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

لتحقيق   المناسبة  واللاصفية  الصفية  الأنشطة  متضمنة  والتعلم  التعليم  واستراتيجيات  سياسات  صف 

 المستهدفة في كل مجالنواتج التعلم 
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم نواتج التعلم

 المعرفة والفهم 

1 

وطرق الاستنباط   وقواعده تلخيص أصول التفسير  1.1

  ومناهج المفسرين
 الالقاء

 الحوار والمناقشة 

 التعلم التعاوني

 حل المشكلات 

 العصف الذهني 

 التحليل 

 التخليص 

 العروض التقديمية

 إيجاز قواعد تخريج الحديث ودراسة الأسانيد. 1.2

 وصف مناهج البحث وتحقيق المخطوطات. 1.3

الكريم شرررررحرا تحليليرا   شرررررا  يرات من القر     1.4

وموضرررروعيا  ومقارنا  ولق المن جية المعتبرد عند 

 المفسرين.

إيضررراا لصرررول الجدل والمنادرد عند العلما  لو  1.5

 موضوعات البلاغة القر نية

 استعراض مسائل الإعجاز ومباحث علوم القر  . 1.6
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1.7 

تقرديم عرض موج  حول علم القرا ات وإعرا  

 القر  

المفاهيم خرائط   

 التعلم الذاتي 

 (البحوث، الواجبات، التقارير العلمية)

 تمثيل الأدوار 

 النقاش عبر المنتديات 

اقع الإلكترونية المتخصصة   استخدام المو

 

 الم ارات  2

 

. إعراب القرآن الكريم وفق القواعد المعتبرة 2.1  الالقاء 

 الحوار والمناقشة 

 التعلم التعاوني

 حل المشكلات 

 العصف الذهني 

 التحليل 

 التخليص 

 العروض التقديمية

 خرائط المفاهيم 

 التعلم الذاتي 

 (البحوث، الواجبات، التقارير العلمية)

 تمثيل الأدوار 

المنتديات النقاش عبر    

اقع الإلكترونية المتخصصة   استخدام المو

 

وشروط الاستنباط  وأصول التفسير  تطبيق قواعد    2.2

 عند تفسير القرآن الكريم. 

كتابة رسالة علمية في القرآن وعلومه وفق مناهج   2.3

وقواعد التخريج   البحث العلمي وتحقيق المخطوطات

 وتوظيف التقانة 

2.4 
تحليل آراء المفسرين والمقارنة والترجيح بينها والقدرة  

 .على دراستها موضوعيا

والبلاغة من الآيات القرآنية استنباط أوجه الإعجاز   2.5   

2.6 

تحرير مسائل علو م القرآن، واستقراء مناهج  

، وأصول الجدل  القراءات القرآنية المفسرين، وتوجيه

 والمناظرة

  القيم والمسؤولية والاستقلالية  3

 

نشر القيم القرآنية في المجتمع تحمل المسؤولية و  3.1  
 الالقاء

 الحوار والمناقشة 
 التحلي بقيم التعاون والحوار في التعامل.  3.2

البحث العلمي الموضوعية في التزام الأمانة و  3.3  
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3.4 

خدمة القر   تقدير ج ود علما  التفسير لي 

 الكريم. 

 التعلم التعاوني

 حل المشكلات 

 العصف الذهني 

 التحليل 

 التخليص 

 العروض التقديمية

 خرائط المفاهيم 

 التعلم الذاتي 

 (البحوث، الواجبات، التقارير العلمية)

 تمثيل الأدوار 

 النقاش عبر المنتديات 

اقع الإلكترونية المتخصصة   استخدام المو

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 

 

 م مخرجات التعلم ويطرق تق

 غير المباشرة طرق التقويم  المباشرةطرق التقويم  

 الاختبار ات التحريرية   .1

 المناقشة الشفهية  .2

 الأقران تقييم   .3

 مناقشة الرسالة العلمية .4

 ملف المقرر )إنجازات الطلبة(  .5

 أولا: من الطلبة 

 استطلاعات الرأي: نتائج -أ

 تقييم الطلبة لجودة المقررات  .1

 تقييم طلبة السنة النهائية  .2
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تقييم التكاليف )البحوث، الواجبات، التقارير، العروض   .6

 التقديمية( 

 تقييم استخدام البرامج والمواقع الإلكترونية  - 7

 

 ملاحظات لجان التحكيم من خلال المراجعين الخارجيين  -8

  

 تقييم الطلبة الخريجين   .3

 تقييم جودة الإشراف العلمي  .4

 تقييم جهات التوظيف  .5

 تقييم السنتين الأخيرتين  .6

 المقابلات الشخصية مع الطلبة المقيدين في البرنامج -ب 

 .تقديرات الطلبة في المقررات - ج

ملاحظــــة أداء الطلاب حول موضــــــــــــوعــــات معينــــة من    -د

 البرنامج.

 عقد ورش عمل .هـ 

 :
ً
 خارجيينالقيمين الم الاستشاريين و من ثانيا

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي. -1

دراســـــــة تقارير المدرســـــــين والاســـــــتفادة من توصـــــــياتهم  -2

 ومقترحاتهم في تحسين البرنامج وتطوير خطته.

مــن خــلال مــراجــعــيــن    -3 لــلــبــرنــــــامــج  الــــــدوريــــــة  المــراجــعــــــة 

 داخليين أو خارجيين.

 :
ً
 من الجهات المستفيدة والمعنية وأرباب العمل.ثالثا

توزيع الاســــــــــــتبـانـات لقيـا  المســــــــــــتوى العلمي المهـاري   -1

للخريجين والخريجــات للتــأكــد من مــدى نجــاح مخرجــات  

 البرنامج في سوق العمل.

 المقابلات الشخصية. -2

 عقد ورش العمل للجهات ذات العلاقة. -3

ـــــل مع    -4 ـــــ ـــ ـــــات التيالتواصــ ـــــ ـــ ـــــــســ ـــ يعمـــل  هـــا خريجو    المؤســ

 البرنامج.



 

13 

 

 

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي ()متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية 

يقوم الطالب/ الطالبة بإعداد فكرة بحث لرسالة علمية في موضوع يختاره الطالب / الطالبة تحت نظر  

وإعداد خطة البحث ، وعرض   ،المرشد العلمي حيث يقوم بتوجيهه ومساعدته في اختيار موضوع الرسالة

على الأقل من المقررات الدراسية، وبمعدل   %50خطته على لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي بعد اجتياز  

 )
ً
 وتقُر خطته لي مجلس القسم ،ومجلس الكلية ،ومجلس عمادد الدراسات العليا،تراكمي لا يقل عن )جيد جدا

قواعدها التنفيذية لي جامعة   و ( من اللائحة الموحدد للدراسات العليا لي الجامعات 42،   41،  40لمواد)ل ا وفق

 . الملك خالد 

 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الملك خالد  منظمةئحة اللاالرابط .

/s.kku.edu.sa/Rt 

 

 . الإشراف العلمي: 2

 والمتابعة( )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي 

للدراســات  منظمةتحدد ضــوابط اختيار المشــرع العلمي ومســهولياتو في ضــوء المواد الواردة في اللائحة ال 
د   ك خـالـ ة الملـ ة في جـامعـ ذيـ ا التنفيـ ة وقواعـدهـ ات الســـــعوديـ ا في الجـامعـ ،  41،  40،  39،  38رقم )    العليـ

في  العلمي  يسـند الإشـراع ، بحيث  بالإضـافة ال  القرارات الصـادرة عن مجلا الجامعة باذا الخصـو  (42
ويقر ذلك في مجلا القسـم والللية   ،سـتاذ مسـاعد فما فوح حسـب تميز الأسـتاذ في موضـوح البحث رتبة أالقسـم ل

يقوم الطالب بصـفة مسـتمرة، بحيث  بمتابعة الطالب   المشـرع  يرفع لعمادة الدراسـات العليا للموافقة، ويقومثم  
البحـث في   ســـــلامـة مناجيـةيبـدي الملاحظـات ويتـولـد من   الـذيعلي المشـــــرع   أولاً بـوول مـا ينجز   عرض ب

الة حت  ينتاي    ، ثم يعيد الملتوب  تيفاء الملحوظات وهلذا في لل الرسـ لمو    من البحث الطالب للطالب لاسـ ويسـ
 .لاملا إل  المشرع للقراءة الناائية

 
 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الملك خالد  منظمةئحة اللاالرابط 

/s.kku.edu.sa/Rt 

 

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

ـــــالة العلمية، بعد انتهاء الطالب من   ـــــرف على الرســـــــ قدم المشـــــــ ـــــم، ي   عن اكتمالها إلى رئيس القســـــــ
ً
إعدادها، تقريرا

 به نسخة من الرسالة العلمية، تمهيدا لاستكمال إجراءات المناقشة، التي يحددها مجلس الكلية.
ً
 مرفقا
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واستكمال  ، القسم مناقشة الرسالة العلمية بقرار من مجلس الكلية، بنا   على توصية مجلس لجنة ل تكُوّ و

من   ت يد مدد لحص الرسالة عن ش رين اعتبارا   للاعلى  لحص الرسالة ل بعد استكما، المتعلقة بذلك الإجراءات 

 مجلس؛ ليجوز المدد ن هذهع  مناقشةلاجنة ل، وإذا تأخر عضو مناقشةلاجنة لتاريخ إرسال النسخة إلى عضو 

لو   لجنة المناقشةلي حال اعتذار لحد لعضا  ، وبديل  اقتراا مناقش - المددبعد إشعار العضو بانت ا   -القسم 

، وتتم عملية  ، ليقترا القسم بديل  عنه، ويوالق عليه مجلس الكليةلجنة المناقشة لي  المشاركةمكّنه من تعدم   

اللائحة المنظمة  تقييم الرسالة من خلال لجنة مشكلة من القسم لمناقشة الطالب لي مشروع رسالته ولق 

،  49، 48، 47المواد ) للدراسات العليا لي الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية لي جامعة الملك خالد 

50 )  

 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الملك خالد  منظمةئحة اللاالرابط 

/s.kku.edu.sa/Rt 

 

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 متطلبات القبول بالبرنامج  . 1
 المههلات التي يتاح لاا التقدم للبرنامج( /)شروط القبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات 

 

 

للقبول   المنظمة  يشترط  اللائحة  في  علياا  المنصو   القبول  وضوابط  شروط  استيعاب  البرنامج  في 

وقواعدها التنفيذية(، وشروط  للدراسات العليا وقواعدها التنفيذية بجامعة الملك خالد المادة الخامسة عشرة  

 :   القبول الخاصة بالتخص  والمحددة من مجلا القسم وذلك عل  النحو الآتي 

 أن يلون المتقدم سعوديًا، أو عل  منحة رسمية إذا لان من غير السعوديين.  •

 باا. أن يلون المتقدم حاصلاً عل  الشاادة الجامعية من جامعة سعودية، أو من جامعة أخرى معترع   •
 أن يلون حسن السيرة والسلوك ، ولائقاً طبياً.  •
 أن يقدم تزليتين علميتين من أساتذة سبق لام تدريسو.  •
 موافقة مرجعو عل  الدراسة إذا لان موظفًا.  •

 القواعد التنفيذية الخاصة بالجامعة في هذ  المادة :  

يجتاز الطالب بنجاح أي  بالإضافة إل  الشروط المنصو  علياا في أصل هذ  المادة يشترط أن   -1
 اختبار أو مقابلة شخصية يحددها مجلا القسم أو مجلا الللية. 

تتول  عمادة الدراسات العليا في لل عام التنسيق مع اللليات والأقسام المختصة للرفع بشروط   -2
 القبول الخاصة باا بما لا يتعارض مع ما نصت عليو اللائحة، وما جاء في قواعدها التنفيذية.  

للمتقدمين،   -3 الشروط  وإعلان  آليًّا،  بالقبول  الخاصة  النماذج  وضع  العليا  الدراسات  عمادة  تتول  
 وتوضح المستندات المطلوبة للالتحاح بالبرنامج، بناء علي ما يرُفع إلياا من اللليات. 

 يلون التقديم عن طريق البوابة الاللترونية، وخلال المدة الزمنية المعلن عناا من قبِل العمادة .  -4
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يلغَ  طلب القبول للطلاب الذين تم إبلاغام بالترشح للقبول، ولم يحضروا لإلمال إجراءات قبولام   -5
 في المواعيد المحددة، أو توخروا عن الاختبارات المقررة أو المقابلة الشخصية. 

نظام التفرغ الجزئي بموافقة من صاحب الصلاحية     يجوز أن تلون دراسة طالب الماجستير عل -6
 في جاة العمل التابع لاا الموظع.  

يجوز أن يستثن  من شرط التفرغ الحالات التي لاا مبررات ملحة ولا تقتضي التفرغ التام، مع    -7
الدراسات   القسم والللية، وتوييد عميد  بناء عل  توصية مجلسي  ضرورة موافقة مرجعو، وذلك 

 العليا وإقرار مجلا الجامعة. 
 
 

 . يشترط للقبول بمرحلة )الماجستير( حصول الطالب عل  تقدير )جيد( عل  الأقل في المرحلة الجامعية 
لما يجوز لمجلا عمادة الدراسات العليا بناء عل  توصية مجلا القسم وتوييد مجلا الللية قبول الحاصلين  

عل  تقدير )جيد( في بعض البرامج التي يحددها مجلا الجامعة عل  ألا يقل معدل الطالب في لل الأحوال  

 عن )جيد( في مقررات التخص  لمرحلة البلالوريوا. 

ولمجلا عمادة الدراسات العليا بناء عل  توصية مجلا القسم، وتوييد مجلا الللية إضافة شروط أخرى  

 يراها ضرورية للقبول. 

 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الملك خالد  منظمةئحة اللاالرابط 

/s.kku.edu.sa/Rt 

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 

استقبال للطلبة الجدد في الكلية لجميع الطلبة بما فيهم برامج الماجستير والدكتوراه وذلك يتم إقامة حفل  

المتـــــاحـــــة، وواجبـــــاتهم   الخـــــدمـــــات والإمكـــــانيـــــات  تهيئتهم وتوجيههم لأنواع  بـــــالبرنـــــامج والعمـــــل على  لتعريفهم 

   ،الجامعية  ومسؤولياتهم، وتوعيتهم بالسلوك القويم المفترض لطلبة البرنامج والحفاظ على البيئة

  خدمات الإرشاد. 3

    )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاد والتوجيو الألاديمي والماني والنفسي   ▪

والاجتماعي، من خلال لوادر مههلة ولافية. ويتم ذلك من خلال المشرع العلمي عل  الرسالة  

لما تسام وحدة الإرشاد الألاديمي للللية بتقديم الدعم النفسي والاجتماعي من خلال برامجاا  

عقد ورش عمل لتقديم  ويتم     ،  .المختلفة التي يقدماا لجميع طلاب الللية بما فيام طلاب البرنامج 
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برامج إرشادية وتدريب الطلية وغيرهم من المستخدمين الجدد بفعالية ألبر لتايئتام استخدام  

 . مرافق الملتبة وخدماتاا الاستخدام الأمثل 

 الارشاد الأكاديمي:

ر  تخصـي    .1 اعات ملتبيةعشـ بوعية  سـ للل عضـو هيئة تدريا للتواصـل مع الطلاب مع إلزام العضـو    أسـ
 بنشرها في اللوحة المخصصة لذلك أمام ملتبو.

روح   .2 تعيين مرشـد علمي للل طالب مع بداية التحاقو بالبرنامج لتوجياو ومسـاعدتو في دراسـتو وإعداد مشـ
 .  .بحثو 
  نظمةاللائحة الممن    38  المادة تعين مشــــرع لتوجيو الطالب أثناء إعداد رســــالتو وفق ما نصــــت عليو   -1

 للدراسات العليا .
 هـ. توصيفٌ موجزٌ لآليات تقديم الإرشاد والدعم للطلاب لإكمال المشروع أو البحث : 

 الارشاد العلمي:

 
يقوم القســـــم بتحـديـد مرشـــــد ألـاديمي للـل طـالـب مع بـدايـة التحـاقـو بـالبرنـامج لتوجياـو في دراســـــتـو   -

ومســاعدتو في اختيار موضــوح الرســالة وعنواناا ووضــع التصــور والخطة لو وفق القواعد العلمية  
المتعـارع علياـا والمعتمـدة من مجلا الجـامعـة بنـاءً عل  توصـــــيـة مجلا عمـادة الـدراســـــات العليـا، 

 قترح مجلا القسم مشرفاً عل  الرسالة بعد إقرار مشروح الرسالة.وي
يتول  المرشــد العلمي توجيو الطالب وحل مشــللاتو، ومتابعتو في ســير دراســتو، وانتظامو، واختيار   -

 موضوح الرسالة، وإعداد خطة البحث، ومراحل تسجيل الرسالة.  
تبدأ فترة الارشـاد العلمي من حين إقرار الاسـم في مجلا القسـم، وتنتاي باقرار اسـم المشـرع العلمي  -

 في مجلا عمادة الدراسات العليا. 
بسـاعة واحدة في نصـاب عضـو هيئة التدريا بشـرط أن    طلبةيحُتسـب الإرشـاد العلمي علي لل ثلاثة   -

ــل هذ  المادة وقواعدها التنفيذية، عل ــد العلمي ما ورد من ماام في أصــ ألا يزيد عدد    يفُعل المرشــ
 الطلاب عن خمسة للل مرشد علمي.  

 يجب علي المرشد العلمي تحديد ساعة الإرشاد العلمي في جدولو الدراسي وإعلاناا للطلبة. -
يجب عل  الطالب أن يتواصـل مع المرشـد طيلة فترة الإرشـاد العلمي، وأن يحضـر إليو في السـاعة   -

 المحددة للإرشاد.
يقدم المرشـد العلمي إل  رئيا القسـم المخت  تقريراً مفصـلاً عن مسـيرة الطالب العلمية، نااية لل  -

 فصل دراسي، وفق النموذج المعد من عمادة الدراسات العليا.
 يجوز أن يلون المرشد العلمي أستاذاً مساعداً. -
يجوز لعضــــو هيئة التدريا بعد تعيينو مرشــــدًا علميًا للطالب أن يتقدم بطلب اعتذار عن الارشــــاد  -

 مبررًا بوسباب مقنعة يقبلاا مجلا القسم .
الة الطالب أو مشـروعو البحثي ما لم يتعارض    يفضـل أن يلون المرشـد العلمي هو المشـرع علي - رسـ

 لدراسات العليا.المنظمة للائحة أحلام الذلك مع تخصصو، ومع 
وتحـدد الاجراءات أو الترتيبات المعمول باا لضـــــمان تواجد أعضـــــاء هيئة التدريا من أجل تقديم   -

ــوبي   ــوء المواد الواردة في اللائحة المنظمة لمنســ ــاد الالاديمي للطلاب في ضــ ــورة والارشــ المشــ
 الجامعات من أعضاء هيئة التدريا والمحاضرين والمعيدين.

 

 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الملك خالد  منظمةئحة اللاال

/s.kku.edu.sa/Rt 
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 اللائحة المنظمة لمنسوبي الجامعات من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين

https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/files/Daleel.pdf    

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

 

يقوم البرنامج من خلال منسررق الدراسررات العليا بحلررر الطلبة المتعارين والتواصررل مع م ودراسررة لسرربا  

 .تعارهم وإعداد تقرير بالحالات وعرضه على مجلس القسم

 من خلال تقديم عدد من الخدمات من لبرزها: وي الاحتياجات الخاصةبذ  تم البرنامج والكلية والجامعة كما ي

 تقديم الدعم النفسي والارشاد الاجتماعي. -1

 استخراج تلاريح دخول السيارات. -2

 تخليص مواقف سيارات خاصة ب م وقريبة من مبنى الكلية. -3

 تخليص مقاعد خاصة ب م لي وسائل النقل الجامعية. -4

 تخليص دورات مياه خاصة ب م لي المرالق اللحية بكالة مباني الجامعة. -5

 تخليص مقاعد خاصة ب م لي القاعات الدراسية. -6

 تخليص استراحات جلوس خاصة ب م لي الكلية بما يتلا م مع احتياجات م. -7

 العناية بإعداد جداول م الدراسية. -8

 تخليص قاعات اختبار خاصة ب م. -9

 تو لير الخدمات المساندد ل م لي الاختبارات من كاتب وغيره.  -10

 

 

 هيئة التدريس والموظفون:. و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

تفسير وعلوم   القرآن وعلومو  أستاذ 
 قرآن

 3  3 

تفسير وعلوم   وعلومو القرآن   أستاذ مشارك 
 قرآن

 4  4 

 1  1  قراءات 
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 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 أستاذ مساعد 
 القرآن وعلومه

تفسير وعلوم  

 قرآن
 

16 5 21 

 4  4  قراءات 

ومساعدو   الفنيون 

 المعامل 
      

 2 1 1    الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 

افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

   المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.

   مصادر التعلم. 1
مصـادر التعلم )اللتب ، المراجع ، مصـادر التعلم الإللترونية ،مواقع الإنترنت ....  وضـمان جودة  آلية توفير  

 الخ(

 

ــهون   .1 ــعار منمخاطبة عمادة ش ــية لتوفيرها بوس ــماء المراجع الدراس ــبة في منافذ البيع  الملتبات بوس اس
 المعدد لذلك، وتولير نسخ كالية من ا لي المكتبة المرك ية ولروع ا.

 مخاطبة عمادد شؤو  المكتبات لمنح الللاحية للطلا  للاستفادد من خدمات المكتبة الرقمية السعودية.  .2

الإلكتروني وإدارد تقنيرة المعلومرات لت ي رة معرامرل حراسررررب  لي وإتراحت را للطلا  مخراطبرة عمرادد التعلم   .3

 للوصول إلى الملادر الإلكترونية ومواقع الانترنت ذات الللة بمجال م الدراسي.

إجرا  اسرررتطلاعات دورية لرلي الطلا  حول ملرررادر التعلم والمرالق والتج ي ات لمعرلة وج ات   .4

 واحتياجات م.نظرهم 

اسررتطلاع  را  لعضررا  هي ة التدريس المختلررين بتدريس المقررات حول الكتب والمراجع الدراسررية  .5

 ومدى ملا مت ا لمفردات المقررات الدراسية.

مناقشررة تقارير المقررات المقدمة من لعضررا  هي ة التدريس ن اية كل للررل والمشررتملة على توصرريات م   

حول الكتب المقررد والمراجع الدراسرية المعتمدد، لي مجلس القسرم واتخاذ التوصريات اللازمة عند د ور  

   لي ملحودات متعلقة بالكتب والمراجع.

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 المعامل والقاعات الدراسية. لتحديث مخاطبة الإدارة العامة للخدمات التعليمية 
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افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 

ــلامة عند تمخاطبة الإدارة العامة للخدمات التعليمية لت -1 ــحية وأدوات السـ جايز المعامل وفير الأجواء الصـ
 .والقاعات الدراسية

 لدوات السلامة بكالة مرالق الكلية.مخاطبة الإدارد المعنية لتولير  -2

توجيه منسرروبي الكلية للالت ام بتعليمات الج ات المختلررة بما يضررمن تحقيق السررلامة اللررحية والم نية   -3

 لمنسوبي الكلية وزوارها.

 الأخذ بالملاحظات المقدمة من منسوبي الكلية حول إجرا ات السلامة المتبعة ومدى تولر لدوات ا. -4

 تتكون الإجراءات المتبعة لضمان توفير بيئة صحية وآمنة من سبعة مبادئ: 

مسؤولية الإدارد العليا تجاه السلامة واللحة الم نية، لإن ا مسؤولة عن حماية منسوبي ا وزائري ا وتعنى   -1

 بتطبيق سياسة السلامة الم نية ودعم م ام الرقابة المستقبلية.

ال يكلة   -2 لتتم  الواضحة،  والمسؤوليات  السلامة الأدوار  تضمن  التي  والواجبات  للم ام  الواضحة  الإدارية 

 واللحة الم نية. 

الكفا د تتناسب مع المسؤوليات، حيث يجب على الألراد العاملين ل  يمتلكوا الخبرد والمعرلة والم ارات  -3

 والقدرات اللازمة للولا  بمسؤوليات م. 

موازنة الأولويات: تخليص وتوزيع الموارد بشكل لعال لمعالجة السلامة واللحة الم نية داهريا  وعمليا    -4

البرنامج باختلاف ل ات م يجب ل  يكو  لولوية متى ما خططت للأنشطة   حيث إ  حماية جميع منسوبي 

 والعمليات عند تنفيذها. 

المرتبطة   -5 المخاطر  تقييم  يجب  العمل  تنفيذ  وقبل  الم نية:  واللحة  السلامة  واشتراطات  معايير  تحديد 

والواجب اتباع ا، بحيث لن ا تعطي    اومجموعة معايير السلامة واللحة الم نية واشتراطات ا المتفقة علي 

 ضمانات كالية إذا نفذت بشكل صحيح تضمن حماية جميع منسوبي البرنامج من لي  ثار سلبية بإذ  الله. 

إ  الضوابط الإدارية   -6 لداؤه:  الذي يجب  العمل  تتناسب مع  المخاطر  لمنع  ضوابط  لو  للتخفيف  وال ندسية 

المخاطر التي قد يتعرض ل ا منسوبو البرنامج وزائروه لو البي ة التي يجب ل  تتناسب مع العمل الذي يتم  

 لداؤه والمخاطر المرتبطة به.

تفويض العمليات: يجب قبل البد  لي إجرا ات العمليات مراجعة الشروط والمتطلبات الواجب توالرها لي   -7

 بي ة العمل والاحترازات والوقائية التي يلت م ب ا العاملو  ول  تكو  واضحة ومتفق علي ا. 

 ومن أهم مهام السلامة والصحة المهنية ما يأتي: 

 تحديد نطاق العمل: حيث يتم تحديد الم ام والأوليات، وتخليص الموارد ونتائج العمل المستمر. -

 تحليل المخاطر: حيث يتم تحديد وتحليل وتلنيف المخاطر المرتبطة بالعمل. -

 وضع تنفيذ ضوابط المخاطر: حيث يتم تحديد الاتفاق على المعايير والاشتراطات المعمول ب ا وتحديدها . -

وتحديد  - العمل  لتنفيذ  التج ي   واشتراطات  عمليات  تطبيق  من  التأكد  يتم  ضوابط:  ضمن  العمل  تنفيذ 

 الاحترازات الواجب اتخاذها.

التغرذيرة الراجعرة والتحسررررين المسررررتمر :حيرث يتم جمع الملاحظرات والمعلومرات التي تابرت كفرا د نظرام إدارد 

 السلامة واللحة والم نية

 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

   . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة
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https://islp.kku.edu.sa/index.php/ar/node/448  

 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 : إجراءات ضمان الجودة المتبعة في تقويم وتطوير مخرجات التعلم في البرنامج  .أ
 إجرا  القياسات المباشرد كل لللين لو ثلاثة للول عن طريق الاختبارات والتقييمات المختلفة  .1

 تحليل النتائج والتقديرات كل للل دراسي  .  .2

 والتكليفات . التقييم المستقل لعينات من الاختبارات  .3

إجرا  عدد من القياسات غير المباشرد مال استطلاعات رلي الطلا  واستطلاعات رلي ج ات التوديف  .4

 واستطلاعات رلي الخريجين ثم دراسة نتائج الاستبانات والتقارير وتحليل ا . 

متابعة تعليقات ومقترحات الأعضا  ومنسقي المقررات حول المخرجات من خلال تقارير المقررات الفللية  .5

. 

 استشارد المختلين لي المناهج وطرق التدريس والقياس والتقويم . .6

 تقديم برامج تدريبية لأعضا  هي ة التدريس لي تحسين استراتيجيات التدريس وبنا  الاختبارات بشكل سليم  .7
 

 دليل نظام الجودة بالبرنامج. -

والمقررات الدراسية متضمن ملفولة الللاحيات على  دليل سياسات واجرا ات إقرار وتعديل البرنامج   -

 كالة المستويات.

 التقرير السنوي للبرنامج لآخر عامين ولقا  لنموذج المرك  الوطني.  -

 تقارير المقررات الدراسية بالبرنامج لآخر عامين )تقرير واحد لكل مقرر سنويا (  -

الخريجين ،ج ات التوديف ،هي ة التدريس،  ير نتائج استطلاعات الرلي لذوي العلاقة )الطلا  ر تقا -

 المودفين ( لآخر سنتين.
 

درّ  من خلال أقسام علمية أخرى. . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 التقرير السنوي للبرنامج لآخر عامين وفقاً لنموذج المرلز الوطني.  -
 )تقرير واحد للل مقرر سنوياً( تقارير المقررات الدراسية بالبرنامج لآخر عامين   -

ير نتـائج اســـــتطلاعات الرأي لذوي العلاقة )الطلاب الخريجين ،جاـات التوظيع ،هيئـة التـدريا، رتقـاــــــــــ 
 الموظفين ( لآخر سنتين.

 

 المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.الإجراءات  . 4

 :  يخلال ما يل نبالتكالؤ. متولير المتطلبات لي الشطرين  يتم 

 وضع منسق لكل مقرر بين شطري الطلا  والطالبات.  -1

التواصل المستمر بين شطري الطلا  والطالبات طوال الفلل الدراسي للتشاور ولخذ الملاحظات   -2

 والتوصيات  

 توحيد مراجع المقررات بين شطري الطلا  والطالبات . -3

توحيد الاختبارات بين الطلا  والطالبات لي المقرر الواحد ويكو  ذلك عن طريق المنسق لكل   -4

 مقرر.
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    مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير خطة تقييم . 5

 

يتم توزيع استبانات عل  الطلاب الخريجين والحاليين في البرنامج أثناء الدراسة ويوضع في تلك الاستبانة   -
 جوانب الضعع والقوة للبرنامج. 

في   - البرنامج  أثناء سير  الطلاب  أداء  النتائج  تتم ملاحظة  للتعرع عل   اختيارها  يتم  معينة  موضوعات 
 والاستفادة مناا في عملية التطوير. 

 الاستفادة من التقارير وتوصيات أساتذة المقررات والعمل عل  تفعيلاا في عملية تطوير البرنامج.   -
 
 

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 التقويم توقيت  طرق التقويم  در التقويم امص مجالات التقويم 

قيادات البرنامج، أعضاء   قيادة البرنامج 
هيئة التدريا، الإداريين،  
الموظفين , المراجع  

 المستقل 

استطلاعات الرأي،  
 المقابلات 

خلال الفصل الدراسي،  
 نااية العام الألاديمي 

استبانة تقويم المقرر   فاعلية التدريا والتقويم 
والبرنامج وخبرة الطالب  
 والمراجع المستقل  

استطلاعات الرأي،  
المقابلات، تقرير لفاية  
أعضاء هيئة التدريا  
من خلال الاستبانات  

 ورأي الأقران 

 نااية العام الألاديمي 

استبانات المستفيدين من   مصادر التعلم 
أعضاء هيئة التدريا  
والطلاب والموظفين،  
 والمراجع المستقل  

استطلاعات رأي  
المستفيدون، والمراجع  

 المستقل 

 

استبانات المستفيدين من   الخدمات 
أعضاء هيئة التدريا  
والطلاب والموظفين،  
 والمراجع المستقل 

استطلاعات رأي  
المستفيدون، والمراجع  

 المستقل 

 بداية لل فصل دراسي 

استبانات تقويم فاعلية   فاعلية الإرشاد 
 الإرشاد 

 لل فصل دراسي  استطلاح راء الطلاب 

آراء الطلاب، والمراجع   الخدمات الطلابية 
 المستقل 

استطلاح راء الطلاب،  
 ورأي المراجع المستقل 

 لل فصل دراسي 

التحليل الاحصائي لنتائج   تحليل بيانات التقويم 
 التقويم  

 نااية العام الألاديمي  معرفة نتائج التحليل 

مشارلة هيئة التدريا  
والموظفين والطلاب في  
عمليات التخطيط وصنع  

 القرار

عينة من محاضر اجتماح  
اللجان الاستشارية  
للبرنامج، عينة من  

محاضر مجلا القسم أو  

أول ونااية لل فصل   تقويم نتائج الاجتماعات 
 دراسي
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 التقويم توقيت  طرق التقويم  در التقويم امص مجالات التقويم 

الللية لمشارلة الطلا ب  
 بالأقسام 

اعتماد إدارة البرنامج  
مهشرات أداء رئيسية  
 تقييا أداء البرنامج بدقة 

التقرير السنوي للبرنامج،  
صورة من خطاب إرسال  
مهشر الأداء لعمادة  

 التطوير 

تحليل نتائج المهشرات  
ومعرفة نقاط القوة  
والضعع والتوصيات  

 الانجاز وخطط 

 لل سنة دراسية 

قيادات البرنامج، أعضاء   قيادة البرنامج 
هيئة التدريا، الإداريين،  
الموظفين , المراجع  

 المستقل 

استطلاعات الرأي،  
 المقابلات 

خلال الفصل الدراسي،  
 نااية العام الألاديمي 

استبانة تقويم المقرر   فاعلية التدريا والتقويم 
والبرنامج وخبرة الطالب  
 والمراجع المستقل  

استطلاعات الرأي،  
المقابلات، تقرير لفاية  
أعضاء هيئة التدريا  
من خلال الاستبانات  

 ورأي الأقران 

 نااية العام الألاديمي 

استبانات المستفيدين من   مصادر التعلم 
أعضاء هيئة التدريا  
والطلاب والموظفين،  
 والمراجع المستقل  

استطلاعات رأي  
المستفيدون، والمراجع  

 المستقل 

 

استبانات المستفيدين من   الخدمات 
أعضاء هيئة التدريا  
والطلاب والموظفين،  
 والمراجع المستقل 

استطلاعات رأي  
المستفيدون، والمراجع  

 المستقل 

 بداية لل فصل دراسي 

    

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم

 

 

 

 مؤشرات قيا  أداء البرنامج . 7

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  
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 توقيت القيا   طرق القيا   المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 KPI 

PG-1 

نسررربة المتحقق من  

مؤشرررررات لهداف 

 الخطة التشغيلية

اســـــتبــانــات تقويم   85%
ــرر،   ــقــــ ــمــــ الــــ
والبرنــامج، وخبرة  
ــب،  ــالــــ ــطــــ الــــ
ــيـــن   ــريـــجـ ــخـ والـ
والمراجعة الداخلية 

 للجودة

ــل  في نااية لل فصــ
دراسـي، ونااية العام 
الأداء  ــرات  مـهشـــ لـ

 البرامجية

2 KPI 

PG-2 

الررطررلا   تررقررويررم 

خرربرررات  لررجررودد 

 التعلم لي البرنامج

اســـــتبــانــات تقويم   4.7
ــرر،   ــقــــ ــمــــ الــــ
والبرنــامج، وخبرة  
ــب،  ــالــــ ــطــــ الــــ
ــيـــن   ــريـــجـ ــخـ والـ
والمراجعة الداخلية 

 للجودة

ــل في   نااية لل فصــ
 دراسي

3 KPI 

PG-3 
الررطررلا   تررقررويررم 

 لجودد المقررات 

اســـــتبــانــات تقويم   5
ــرر،   ــقــــ ــمــــ الــــ
والبرنــامج، وخبرة  
ــب،  ــالــــ ــطــــ الــــ
ــيـــن   ــريـــجـ ــخـ والـ
والمراجعة الداخلية 

 للجودة

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

4 KPI 

PG-4 

الررطررلا   تررقررويررم 

الإشررررراف  لجودد 

 العلمي

اســـــتبــانــات تقويم   4.50
واســــتبانة  المقرر، 

 رأي الطلاب 

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

5 KPI 

PG-5 

متوسررط المدد التي  

لرريرر ررا  يررتررخرررج 

 الطلا  

قــاعــدة   فصول دراسية 8 خلال  من 
ات في القبول   انـ البيـ

 والتسجيل

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

 ...

 ... 
KPI 

PG-6 

تسرررررر   مررعرردل 

مرررن   الرررطرررلا  

 البرنامج

ــلاب   0% ــطــ ــلــ لــ

 والطالبات 
قــاعــدة   خلال  من 
ات في القبول   انـ البيـ

 والتسجيل

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

 KPI 

PG-7 
 توديف الخريجين

تبانات   %90الذلور  من خلال اسـ
 المستفيدين

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

 KPI 

PG-8 

جرر ررات   تررقررويررم 

لركرفررا د  الرترودريرف 

 خريجي البرنامج

تبانات   %50الإناث  من خلال اسـ
 المستفيدين

ــل  في نااية لل فصــ
 دراسي

 KPI 

PG-9 
رضررا الطلا  من  

 الخدمات المقدمة

تبانات   5 من خلال اسـ
الــمســــــتــفــيـــديـن،  
ونموذج مدى توافر  

 الخدمات 

في بداية لل فصــــل 
 دراسي
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 KPI 

PG-10 

نسررربة الطلا  إلى 

هرير ررة   لعضررررررا  

 التدريس

ــتخدام   4.7 من خلال اس
ــوقـــت  ال ــ   مــلـــاف

 اللامل

الـعـــام  نـاـــايـــة  فـي 
 الدراسي

 KPI 

PG-11 

الم ويررة  النسرررربررة  

لتوزيع لعضررررررا   

الرترردريرس  هرير ررة 

الررتربررة   برحسررررررب 

 العلمية

ات   2 : 1 من قـاعـدة بيـانـ
ئــة   يـ هـ أعضـــــــاء 

 التدريا

الـعـــام  نـاـــايـــة  فـي 
 الدراسي

 KPI 

PG-12 

تسررررر   نسرررربررة 

هرير ررة   لعضررررررا  

مرررن   الرررتررردريرررس 

 البرنامج

ات   أستاذ  35% من قـاعـدة بيـانـ
ئــة   يـ هـ أعضـــــــاء 

 التدريا

الـعـــام  نـاـــايـــة  فـي 
 الدراسي

 KPI 

PG-13- 
رضررا المسررتفيدين  

 عن ملادر التعلم

خــــــلال  أستاذ مشارك 55% مــــــن 
الاستبانات الخاصة  
بوحــدة مصــــــادر 

 التعلم

في بداية لل فصــــل 
 دراسي

 KPI 

PG-14 

رضررا المسررتفيدين  

الرررمررررالرررق   عرررن 

 والتج ي ات 

تبانات   أستاذ مساعد  10% من خلال اسـ
الــمســــــتــفــيـــديـن،  
ونموذج مدى توافر  

 الخدمات 

فصــــل في بداية لل 
 دراسي

 KPI 

PG-15 

الم ويررة   النسرررربررة 

الرعرلرمري  لرلرنشرررررر 

هي ررة   لأعضررررررا  

 التدريس

تبانات   0% من خلال اسـ
الــعــلــمــي  الــنـــاتــج 
 والحصاد البحثي

في ناــايــة لــل عــام  
 دراسي

 KPI 

PG-16 

الرربررحررو   مررعرردل 

لركررل  الرمشرررررورد 

 عضو هي ة تدريس 

تبانات   4.50 من خلال اسـ
الــعــلــمــي  الــنـــاتــج 
 والحصاد البحثي

عــام  في ناــايــة لــل  
 دراسي

 KPI 

PG-17 

معدل الاقتباسرررات  

الرررمرررجرررلات  لررري 

لركررل  الرمرحركرمررة 

 عضو هي ة تدريس 

ج   4.50 رامـ بـ خـلال  ن  مـ
عـــن   الـــلشـــــــع 
 الاقتباسات العلمية

في ناــايــة لــل عــام  
 دراسي

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 

 اعتماد التوصيف: ط. 

 مجلس قسم القرآن وعلومه  الاعتماد جهة 

 (1)  رقم الجلسة 
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