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 معلم تربية إسلامية  •

 وزارة التعليم  

 إدارة التعليم بمنطقة جازان  

 محافظة فرسان 

 2018/08/01  -  20/ 1439/11من 

 09/ 01/ 2019 -  03/ 1440/05 إلى
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 كلية الشريعة وأصول الدين 
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 جامعة الملك خالد

 أبها
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 عضو لجنة مطابقة الوثائق للمقدمين على برامج الدراسات العليا بالقسم. 

 عضو لجنة المعيدين والمحاضرين والمبتعثين بالكلية. 
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