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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات أربع المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 الأول  المستوى   يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد   وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 

 لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 40 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 40 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 40 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

وأقسام القواعد    الأخرى،يتضمن هذا المقرر دراسة النظام وخصائص القاعدة النظامية وصلة النظام بالقواعد  
النظامية من حيث موضوع العلاقة التي تنظمها ومن حيث قوة القاعدة الإلزامية، ومصادر النظام في المملكة،  

 . لنظام وتفسيره، وتعريف الحق في النظام والفقه وأنواع الحقوق وأركانها ومصادرها وسريان ا
   الهدف الرئيس للمقرر. 2

بالقواعد   القاعدة النظامية وصلة النظام  وأقسام القواعد   الأخرى،أن يتعرف الطالب على النظام وخصائص 

ومصادر النظام في المملكة،    الإلزامية،النظامية من حيث موضوع العلاقة التي تنظمها ومن حيث قوة القاعدة 

 . وتعريف الحق في النظام والفقه وأنواع الحقوق وأركانها ومصادرها،  وتطبيق النظام وتفسيره

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع .القواعد النظامية وفروع الأنظمة ومصادرها يوجز 1.1

 5ع .أنواع الحقوق وأركانها ومصادرها في النظام والفقه يذكر 1.2

 3ع .مصادر النظام في المملكة يلخص  1.3

  المهارات 2

 7م .الأنظمة في المملكةتحليل آليات وأدوات سن  2.1

 5م .المقارنة بين الحقوق في الأنظمة والفقه الإسلامي 2.2

 8م .التمييز بين أنواع القانون وأنواع الحقوق وأنواع الأشخاص  2.3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 1م .التخطيط للمسائل النظامية من حيث التصنيف والتبويب  2.4

 6م  .تنظيم الدورات في أساسيات النظام 2.5

  القيم 3

 1ق .التعاون مع الجهات المختصة في سن الأنظمة 3.1

 1ق .قيادة الفرق النظامية المكلفة بإجراءات تنظيمية معينة 3.2

 2ق بمختلف أنواع الحقوق. الوعي النظامي اظهار 3.3

 1ق المملكة.إظهار الوعي بالانسجام بين الأنظمة والشريعة الإسلامية في  3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
القواعـد  ة النظـام بـ ــلـ ة وصــ اعـدة النظـاميـ ان خصــــائص القـ النظـام، وبيـ أولاً: التعريف بـ

 . الأخرى
3 

2 

 خاص( :  -أقسام القواعد النظامية من حيث موضوع العلاقة التي تنظمها )عام ثانياً :

العام .1 الدولي  النظام   " العام  النظام  الإداري  - فروع  المالي  -النظام  النظام    -النظام 

 . الجنائي "

النظام   -النظام البحري    -النظام التجاري    -فروع النظام الخاص : "النظام المدني   .2

النظام الدولي    -نظام العمل    -نظام التنفيذ    -فعات المنية والتجارية  نظام المرا  -الجوي  

 . الخاص "

  . تدريب عملي على التأصيل والتكييف الفقهي لفروع الأنظمة المذكورة .3
 

5 

3 

 ثالثاً : 

 . )قواعد آمرة وقواعد مكملة(  أقسام القواعد النظامية من حيث قوة القاعدة الإلزامية : -

 أقسام القواعد النظامية من حيث التدرج في المملكة. -

5 

4 

 رابعاً : مصادر النظام في المملكة العربية السعودية : 

1. : الأصلية  الكريم  المصادر  النبوية  -القرآن  المصالح    -القياس  -الإجماع  -السنة 

 . المرسلة

3 

5 

 المصادر الأخرى :  .1

  كيفية سن الأنظمة في المملكة -مزاياه وعيوبه -الأنظمة: تعريف النظام .1

 . مزايا العرف وعيوبه -القوة الملزمة للعرف  –العرف: أركانه وشروطه   .2

3 

6 

الفقه في القوانين   -الفقه في الشريعة الإسلامية    -دور الفقه في القوانين القديمة    الفقه :  -ج

 . الحديثة

  -القضـاء في الأنظمة الحديثة   -القضـاء في الأنظمة القانونية القديمة  -القضـاء : تعريفه-د 

 . الاجتهاد القضائي في الشريعة الإسلامية، المبادئ والسوابق القضائية

3 

7 

 ً   :إصدار النظام وسريانه وتفسيره :-خامسا

 إصدار النظام: جهاته، مراحله. .1

 . سريان النظام من حيث المكان .2

 . سريان النظام من حيث الزمان .3

 سريان النظام من حيث الأشخاص. .4

 .  تفسير النظام وبيان أنواع التفسير .5

2 

8 
ــاً : ــادس ــريعة   س ــلة الحق بالأنظمة والش ــلامي وص تعريف الحق في النظام والفقه الإس

 . الإسلامية
3 

 5 سابعاً : أنواع الحقوق :  9
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 . حقوق سياسية .1

 .  حقوق مدنية عامة .2

 حقوق مدنية خاصة :  .3

 . حقوق غير مالية وحقوق مالية .1

 حقوق ذهنية".   -حقوق شخصية    -"حقوق عينية أصلية وتبعية    أقسام الحقوق المالية : .2

 . مقارنة هذه الحقوق بالفقه الإسلامي •

10 

 ثامناً : أركان الحق : 

 صاحب الحق "الشخص الطبيعي والشخص المعنوي " :  .1

:  -أ الطبيعي  الشخص   -بدء شخصية الإنسان وانتهاؤها  –تعريفه    الشخص  خصائص 

 . الأهلية" –الموطن   -الحالة –الطبيعي "الاسم  

مميزات الشخصية    -بداية الشخصية الاعتبارية ونهايتها  -تعريفه    الشخص المعنوي :  -ب 

  الأهلية " -الذمة -الجنسية - الموطن -الاعتبارية "الاسم

حماية الحق   -الأشياء محل الحق العيني  -الأعمال محل الحق الشخصي  محل الحق : .1

  . نطاق حماية الحق  -وسائل حماية الحق -

5 
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  تاسعاً : مصادر الحق :

  . الواقعة القانونية .1

 .  التصرف القانوني .2

3 

 40 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

ــة    يوجز 1.1 الأنظم ــة وفروع  النظــامي القواعــد 

 .ومصادرها

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة
الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

أنواع الحقوق وأركانها ومصـادرها في  يذكر 1.2

 .النظام والفقه

 .مصادر النظام في المملكة يلخص  1.3

 المهارات 2.0

في  2.1 ــة  الأنظم ــن  ســ وأدوات  ــات  آلي ــل  تحلي

 .المملكة
  البحوث  – المحاضرة 

 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة
الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

ــه  2.2 والفق الأنظمــة  الحقوق في  بين  ــة  ــارن المق

 .الإسلامي

بـيـن   2.3 الـحـقـوق الـتـمـيـيـز  وأنـواع  ــانـون  الـق أنـواع 

 .وأنواع الأشخاص 

النظاااميااة من حيااث  2.4 التخطيط للمسااااااائاال 
 .التصنيف والتبويب 

  .تنظيم الدورات في أساسيات النظام 2.5
 القيم  3.0

ــن   3.1 ات المختصـــــة في ســ اون مع الجهـ التعـ

 .الأنظمة

إدارة   –المناقشاة والحوار  
البحوث    –قااعاة الادر   
الاتامااااريان    –الاقصااااايارة  
 والواجبات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

ــإجراءات  3.2 ب ــة  المكلف ــة  النظــامي الفرق  ــادة  قي

 .تنظيمية معينة
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

ــار 3.3 ــامـي  اظـه نـظ الـ أنـواع   الـوعـي  لـف  تـ خـ مـ بـ

 الحقوق.

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

ــة   3.4 الأنظم ــجــام بين  ــالانســ ب الوعي  ــار  إظه

 المملكة.والشريعة الإسلامية في 
 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

القواعد  ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب  ،  توزيع الطلاب على المرشدين العلميين -
 .  التنفيذية للائحة الدراسات العليا

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خم  ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 المرعية أ د ناصر الغامدي.المدخل إلى السياسة الشرعية والأنظمة  -1
 السلطة التنظيمية في المملكة العربية السعودية د محمد المرزوقي. -2
المقدمة في دراسااااة الأنظمة لمجموعة من أعضااااال هيئة التدري  بقساااام   -3

( المملكاة   كلياة الإقتصااااااد والإدارة بجاامعاة الملاك عباد العزيز   جادة  -الأنظماة
 . العربية السعودية

  . د. مصطفى الزرقا، المدخل الفقهي العام -4
  . د. عبدالرزاق السنهوري، مصادر الحق في الفقه الإسلامي -5
 د. عبدالرزاق الفحل وآخرون  ، المدخل لدراسة الأنظمة -6
  . د. عبدالمنعم البدراوي، المدخل للعلوم القانونية -7

 . المختلفة الأنظمة العدلية
المدخل إلى دراساة الأنظمة الساعودية، د. محمد بن علي القرني، د. عمرو    -8

 بن محمد المارية.

 المساندةالمراجع 

 .  مجلة العدل -
   والقانونية.المجلة العربية للدراسات الشرعية  -
   .  مجلة الجمعية الفقهية السعودية  -
 . مجلة البحوث الفقهية المعاصرة -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبرال بمجل  الوزرال  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية  ديوان المظالم(  -
 موقع المجل  الأعلى للقضال   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -



 
7 

 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى  الجريدة الرسمية للدولة( -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 .. إلخ( . ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

، مجهزة بشاااشااة  ( طالباً فما فوق20قاعة دراسااية تتسااع لااااااا 
 .عرض 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

، جهاز عرض   ذكية،توفير الوسااائل التعليمية المتنوعة  ساابورة  
 حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضارة مشاتركة بين الطلاب 

 والطالبات.

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 .. إلخ( . مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تحديدها( تم يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم هة الاعتمادج
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 النظام الأساسي للحكم  اسم المقرر: 

 3-نظم 6324 رمز المقرر: 

 مهني  –ماجستير الأنظمة )نظام المقررات(  البرنامج: 

 كلية الشريعة وأصول الدين /     الفقه   القسم العلمي:

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ10/1443/ 23 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 5 :المطلوبة والبحثية التعليمية والتجهيزات المرافق. 2

 5 : المقرر جودة تقويم. ز

 5 التوصيف اعتماد. ح
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 التعريف بالمقرر الدراسي:  أ.

 ثلاث ساعات                                 الساعات المعتمدة: .1

 اختياري   ☐     إجباري   ☒  نوع المقرر: .2

 المستوى الأول        السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة  .6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط الدراسة  م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 × التعليم الإلكتروني   3

 0 × التعليم عن بعد  4

 0 × أخرى   5

 )على مستوى الفصل الدراسي( ساعات الاتصال  .7

 ساعات التعلم النشاط م

 30 محاضرات 1

 0 معمل أو إستوديو  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( أخرى  4

 30 الإجمالي
 

 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب 
 العام للمقرر: الوصف   .1

 ، ومكوناته  السعودية  العربية  المملكة  في  للحكم  الأساسي  للنظام  العامة  المبادئ  دارسة  المقرر  هذا  يتضمن 

ومقومات المجتمع السعودي، وأجهزة الرقابة، وكذا ما يتعلق بسلطات الدولة وتشكيلها واختصاصاتها وطبيعة  

 العلاقة بينها. 

 الهدف الرئيس للمقرر  .2

أن يعرف الطالب المبادئ العامة للنظام الأساسي للحكم في المملكة العربية السعودية ومكوناته ، ومقومات  

المجتمع السعودي، وأجهزة الرقابة، وكذا ما يتعلق بسلطات الدولة وتشكيلها واختصاصاتها وطبيعة العلاقة 

  بينها.

 مخرجات التعلم للمقرر: .3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

 2ع ذكر مبادئ وأسس نظام الحكم في الإسلام. ي 1.1

 4ع مفهوم الدولة وأركانها وخصائصها في الفقه الإسلامي والقانون الدستوري. يلخص  1.2

أحكام النظام الأساسي للحكم في المملكة العربية السعودية مقارنة بالشريعة  يوضح   1.3

 الإسلامية. 

 1ع

  المهارات 2

 5م مقومات المجتمع السعودي.  يحلل 2.1

 3م بين النظام الأساسي للحكم في المملكة العربية السعودية والشريعة الإسلامية  يقارن 2.2

 5م المبادئ الاقتصادية والمالية للدولة.  يحلل 2.3
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 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  القيم 3

 2ق           تفاعل مع القضايا المتعلقة بالحقوق والحريات التي جاء بها النظام الأساسي للحكم ي 3.1

 1ق مبادئ وأسس النظام الأساسي للحكم حترم ي 3.2

والحريات التي جاء بها النظام الأساسي    الصلة بالحقوقفي حل القضايا ذات    يساهم 3.3

 للحكم

 3ق

 5ق لمشاكل الناشئة عن تحديد مفهوم الدولة لتزم بالموضوعية في تشخيص اي 3.4

 3ق بالواجبات والمسئوليات تجاه الوطن   تحملي 3.5

 

  موضوعات المقررج. 

 ساعات الاتصال  قائمة الموضوعات م

 2 المبادئ العامة للنظام الأساسي للحكم  1
 2 نظام الحكم  2
 4 مقومات المجتمع السعودي   3
 4 المبادئ الاقتصادية   4
 4 الحقوق والواجبات   5
 4 سلطات الدولة  6
 4 الشؤون المالية   7
 4 أجهزة الرقابة 8
 2 عامة أحكام  9

 30 المجموع 

 

 د. التدريس والتقييم: 
 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم    .1

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 ذكر مبادئ وأسس نظام الحكم في الإسلام ي

البحوث  –المحاضرة 

 القصيرة 
 

  –تقييم العروض   

 الملاحظة والتقييم 

وأركانها وخصائصها    يلخص  1.2 الدولة  مفهوم 

 في الفقه الإسلامي والقانون الدستوري 

الحوار   –التعلم التعاوني  

- والمناقشة  

  –الاختبار التحرير 

 الاختبار الشفهي 

في    يوضح 1.3 للحكم  الأساسي  النظام  أحكام 

بالشريعة   مقارنة  السعودية  العربية  المملكة 

 الإسلامية 

 -العروض التقديمية 

 الواجبات والتكليفات 

تقييم    –تقييم الأقران 

تقييم   –البحوث 

 الواجبات 

 المهارات 2.0

2.1 

 مقومات المجتمع السعودي  يحلل

البحوث  –المحاضرة 

 القصيرة 
 

  –تقييم العروض   

 الملاحظة والتقييم 

بين النظام الأساسي للحكم في المملكة    يقارن 2.2

 العربية السعودية والشريعة الإسلامية  

الحوار   –التعلم التعاوني  

- والمناقشة  

  –الاختبار التحرير 

 الاختبار الشفهي 

تقييم    –تقييم الأقران  -العروض التقديمية  المبادئ الاقتصادية والمالية للدولة  يحلل 2.3
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 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

تقييم   –البحوث  الواجبات والتكليفات 

 الواجبات 

 القيم 3.0

بالحقوق  ي 3.1 المتعلقة  القضايا  مع  تفاعل 

الأساسي   النظام  بها  جاء  التي  والحريات 

 للحكم

 الاختبار الشفهي  المناقشة والحوار 

3.2 

 مبادئ وأسس النظام الأساسي للحكم يحترم 

إدارة قاعة الدرس  

البحوث القصيرة  

 التمارين والواجبات 

تقييم    –تقييم الأقران 

 البحوث 

بالحقوق في حل القضايا ذات    يساهم 3.3   الصلة 

الأساسي   النظام  بها  جاء  التي  والحريات 

 للحكم

إدارة قاعة الدرس  

البحوث القصيرة  

والواجبات التمارين   

الملاحظة والتقييم    

3.4 
ا تشخيص  في  بالموضوعية  لمشاكل يلتزم 

 الناشئة عن تحديد مفهوم الدولة  

إدارة قاعة الدرس  

البحوث القصيرة  

 التمارين والواجبات 

 تقييم الواجبات 

3.5 

 بالواجبات والمسئوليات تجاه الوطن يتحمل  

إدارة قاعة الدرس  

البحوث القصيرة  

 التمارين والواجبات 

تقييم العروض    

 أنشطة تقييم الطلبة  .2

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس   اختبار أعمال فصلية  1

 %20  مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

الفصل  اختبار نهائي  3 نهاية 

 الدراسي 
50% 

 التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل الخ(أنشطة 
 

 

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب  - المرشدين  توزيع الطلاب على 

 القواعد التنفيذية للائحة الدراسات العليا.

 الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلابيلتزم  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 قائمة مصادر التعلم:  .1

 للمقرر المراجع الرئيسة

في   -1 للحكم  الأساسي  النظام  وثيقة 

 المملكة .

للمملكة  -2 والدستوري  السياسي  النظام 

 هـ  1433،  3العربية السعودية، أحمد عبدالله بن باز، ط

مقارناً   -3 الإسلامي  السياسي  النظام 

 هـ.  1431، 3بالدولة القانونية، منير حميد البياتي، عمان ، دار النفائس، ط
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د.  -4  ، السعودية  في  السياسي  النظام 

 عبدالله بن إبراهيم بن علي الطريقي . 

لحقوق والحريات العامة في المملكة العربية السعودية كما نص عليها ا -5

 هـ . 1426، 1النظام الأساسي للحكم، عبدالرحمن عبد العزيز الشلهوب، ط

 خصائص التشريع الإسلامي في السياسة والحكم د. فتحي الدريني. -6

 هـ.1428تطور القانون الدستوري السعودي، محمد أرزوقي نسيب،  -7

النظام الدستوري للمملكة العربية لالسعودية، محمد بن حسين   -8

 هـ.1432، 1القحطاني، ط 

السلطة التنظيمية في المملكة العربية السعودية ، محمد عبدالله  -9

 المرزوقي 

   كتب الفقه في المذاهب المختلفة . -10

 المراجع المساندة

 مجلة العدل .  -

 قانونية  . المجلة العربية للدراسات الشرعية وال -

 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .  -

 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 المصادر الإلكترونية

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -

 موقع وزارة العدل -

 مواقع الوزارات الحكومية  -

 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -

 موقع المجلس الأعلى للقضاء  -

 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -

 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -

 موقع المحامين السعوديين  -

 موقع المحامين العرب  -

 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة(  -

 أخرى  
 المكتبة الشاملة   -

 جامع الكتب المصورة  –

 المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 ( طالباً فما فوق، مجهزة بشاشة عرض. 20قاعة دراسية تتسع لـ) )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 
 السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، 

توفير الوسائل التعليمية المتنوعة )سبورة ذكية ، جهاز عرض ، 

 حاسب آلي ومستلزماته(.    

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضرة مشتركة بين الطلاب  

 والطالبات . 
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 ز. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج  -الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
قيادات  -أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم 
قيادات  -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر 

 
 

 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 ى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخر المقيمون

 )مباشر وغير مباشر(  طرق التقييم

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 هج البحث العلمي امن المقرر:اسم 

          3- نظم   6310 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 لث الثاالمستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

إكساب الطالب المعارف والمهارات والتقنيات والتطبيقات العملية التي تمكنه من إجراء  المقرر  هذا    يتضمن
صفات    -أدواته  –أنواعه    –مناهجه    –أهميته    –تعريف البحث العلمي  )  البحوث النظامية بكفاءة واقتدار.

  – برنامج معالجة النصوص وورد    البحوث:التقنيات اللازمة لإجراء  & )أخلاقيات البحث العلمي(    -الباحث 
طرق الوصول إلى مصادر  & )  الانترنت وقواعد البيانات الرقمية(   – المكتبات الرقمية    – برامج إدارة المراجع  

ً ال اختيار الموضوع  :مراحل وخطوات البحث النظامي  ( & )بيانات عموماً ومصادر البحث النظامي خصوصا
 . ة الموضوع بناء خط – التحقق من جِدّة الموضوع  –

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

العلمي )تعريفه  الطالب    ن يعرفأ البحث  النظرية في    -أدواته  –أنواعه    –مناهجه    –أهميته    –بالجوانب 

وأخلاقيات البحث العلمي(، والتقنيات اللازمة لإجراء البحوث )برنامج معالجة النصوص    -صفات الباحث 

الانترنت وقواعد البيانات الرقمية(، وطرق الوصول    – المكتبات الرقمية    – برامج إدارة المراجع    – وورد  

وخطوات البحث النظامي )اختيار    إلى مصادر البيانات عموماً ومصادر البحث النظامي خصوصاً، ومراحل 

مستوفيا للعناصر    وقدرته على كتابة بحث   - ة الموضوعبناء خط   – التحقق من جِدّة الموضوع    –الموضوع  

 . في مجال تخصصه 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  -وصثثثثثفثات البثاحثث  -ومنثاهجثه وأنواعثه وأدواتثه  –وأهميتثه    –البحثث   معنى يوجز 1.1
 وأخلاقياته.

 2ع

 4ع .مصادر البحث النظامي يصف 1.2

 3ع طرق الوصول إلى مصادر البحث النظامي. يستعرض  1.3

 2ع يتعرف صياغة البحث العلمي، وكتابة المقدمة والمشكلة والخاتمة. 1.4

  المهارات 2

 5م المقارنة بين أنواع البحث العلمي. 2.1

 4م .استخدام التقنيات اللازمة لإجراء البحوث  2.2

 6م التمييز بين مصادر البحث النظامي. 2.3

 3م تطبيق مناهج البحث في بحث المسائل النظامية. 2.4

 3م يخطط بحثاً نظامياً علمياً رصيناً. 2.5

  القيم 3

 2ق .بالأمانة العلمية في إجراء البحوث الالتزام  3.1

 1ق .المساهمة في التعريف بأهمية البحث العلمي 3.2

 2ق .إظهار الأمانة العلمية والموضوعية في البحوث النظامية 3.3

 2ق تقييم الأبحاث العلمية في ضوء مناهج البحث. 3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2 مناهجه –أهميته  –تعريف البحث العلمي  1

 2 أدوات البحث العلمي –أنواع البحوث   2

 2 وأخلاقيات البحث العلمي        -صفات الباحث  3

 2 التحقق من جِدّة الموضوع( –مراحل وخطوات البحث النظامي )اختيار الموضوع   4

 2 مراحل وخطوات البحث النظامي )بناء خطة الموضوع( 5

6 
التقنيات اللازمة لإجراء البحوث )كيفية اسثثتخدام برنامج معالجة النصثثوص وورد في 

      ()البديل التقني لبطاقات البحث  إجراء البحوث 
4 

7 
فكرة عامة +   -التقنيات اللازمة لإجراء البحوث )كيفية اسثثتخدام برامج إدارة المراجع

 (. Zoteroتطبيق عملي على برنامج زوتيرو 
2 

8 
الرقمية   المكتبات  استخدام  )كيفية  البحوث  اللازمة لإجراء  +    – التقنيات  عامة  فكرة 

 على برنامج المكتبة الشاملة( الانترنت وقواعد البيانات الرقمية(. تطبيق عملي  
2 

9 
البحث النظامي    عن مصادرفكرة عامة    – طرق الوصول إلى مصادر البيانات عموماً  

 . الفقه( - القضاء – )الأنظمة 
2 

10 

طرق الوصول إلى مصادر البحث النظامي )الأنظمة( + تطبيق عملي على موقع هيئة  
الخبراء بمجلس الوزراء + موقع جريدة أم القرى + صفحات اللوائح والأنظمة على  

 مواقع الوزارات. 
2 

11 

طرق الوصول إلى مصادر البحث النظامي )المدونات القضائية( + تطبيق عملي على  
موقع وزارة العدل صفحة المدونات القضائية+ موقع ديوان المظالم صفحة المدونات 

 القضائية. 
2 

12 
طرق الوصول إلى مصادر البحث النظامي )الفقه النظامي( + تطبيق عملي على كيفية  

 . الوصول للمصادر النظامية في قواعد بيانات المكتبة الرقمية السعودية
2 

 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

ومنثاهجثه    –وأهميتثه   –البحثث    يوجز معنى 1.1
البثثاحثثث   -وأنواعثثه وأدواتثثه   -وصثثثثثفثثات 

 وأخلاقياته.

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة
الواجبات   -التقديمية 

 والتكليفات 

الثتثحثريثر    –الاخثتثبثثثار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الثواجثبثثثات    –  –تثقثيثيثم 

الثثعثثروض    –تثثقثثيثثيثثم 
 الملاحظة والتقييم

 .مصادر البحث النظامي يصف 1.2

طرق الوصثثثول إلى مصثثثادر   يسثثثتعرض  1.3
 البحث النظامي.

يتعرف صثثثثثيثاغثة البحثث العلمي، وكتثابثة   1.4
 المقدمة والمشكلة والخاتمة.

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  العلمي.المقارنة بين أنواع البحث  2.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعثاوني
العروض    -والمنثثاقشثثثثثثة

الثواجثبثثثات    -الثتثقثثثديثمثيثثثة
 والتكليفات 

الثتثحثريثر    –الاخثتثبثثثار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الثواجثبثثثات    –  –تثقثيثيثم 

الثثعثثروض    –تثثقثثيثثيثثم 
 الملاحظة والتقييم

 .اللازمة لإجراء البحوث استخدام التقنيات  2.2

 التمييز بين مصادر البحث النظامي. 2.3

تطبيق منثاهج البحثث في بحثث المسثثثثثائثل   2.4
 النظامية.

 يخطط بحثاً نظامياً علمياً رصيناً. 2.5
 القيم  3.0

 .الالتزام بالأمانة العلمية في إجراء البحوث  3.1

إدارة   –المناقشثة والحوار  
البحوث    –قثاعثة الثدرس  

الثتثمثثثاريثن    –الثقصثثثثثيثرة  
 والواجبات 

الثتثحثريثر    –الاخثتثبثثثار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الثواجثبثثثات    –  –تثقثيثيثم 

الثثعثثروض    –تثثقثثيثثيثثم 
 الملاحظة والتقييم

المسثثثثثثاهمثثة في التعريف بثثأهميثثة البحثثث   3.2
 .العلمي

والموضثثثثثوعيثة في  إظهثار الأمثانثة العلميثة   3.3
 .البحوث النظامية

تقييم الأبحثثاث العلميثثة في ضثثثثثوء منثثاهج   3.4
 البحث.

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    توزيع الطلاب على المرشدين العلميين ، -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

   الكتب المقررة المطلوبة -في قائمة  – .أدرج 
 د.احمد الصباب .  - مناهج وأساليب البحث العلمي 

 مناهج البحث العلمي . د. عبد اللطيف محمد العبد.  -
 مناهج البحث العلمي .. د. عبدالرحمن بدوي.  -
 أصول البحث العلمي  . أحمد بدر.   -
 البحث العلمي، مناهجه وتقنياته .  د. محمد زيان عمر.   -
 كتابة البحث العلمي . د. عبد الوهاب أبو سليمان.  -
 د. سعد الدين السيد صالح.   إسلامية. البحث العلمي ومناهجه النظرية رؤية    -
الدليل إلى كتابة البحوث الجامعية ورسائل الماجستير والدكتوراه لبيكفورد .    -

 .عبد الوهاب أبو سليمان.          ترجمة : د 

 المساندةالمراجع 

قاعة تطوير مهارات طلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة القصيم  على    -
 الرابط:  

http://www.c-qu.com/cobra/q_u/q_u.html 
 شروح برنامج معالجة النصوص وورد على موقع اليوتيوب  -
 شروح المكتبة الشاملة على موقع اليوتيوب  -
 شروح برنامج إدارة المراجع زوتيرو على موقع اليوتيوب  -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 ع الفقه الإسلامي موق  -
 موقع الألوكة       -

 الإلكترونية المصادر 

 مواقع المنظمات الدولية والإقليمية المختلفة.  
 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة  

 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  والتجهيزاتالمرافق  .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشثثاشثثة  20قاعة دراسثثية تتسثثع لثثثثثثث)
 عرض 

 التجهيزات التقنية
 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

توفير الوسثثائل التعليمية المتنوعة )سثثبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضثرة مشثتركة بين الطلاب 

 والطالبات 

http://www.c-qu.com/cobra/q_u/q_u.html
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 التعلم مصادر 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ التنظيم القضائي والسلطة القضائية  المقرر:اسم 

 3- نظم6302 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 اعتماد التوصيف: تاريخ 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... تعلم للمقرر:. مخرجات ال3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر  أ.

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 ول المستوى ال         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

دراسة   المقرر  هذا  ،يتضمن  القضائي  التنظيم  ومبادئ  القضاء  العربية    تعريف  المملكة  في  القضاء  تطور 
  ، يز العمل القضائي ، والعمال القضائية والولائيةيوتم  القاضي: شروطه وأحكامه فقها ونظاماً ،السعودية ،

دافع  جهات التقاضي ودرجات المحاكم واختصاصاتها تنازع وت  –   في المملكة    م القضائي اوالتحكيم ، النظ 
 في نظامي القضاء والمرافعات في المملكة واختصاصاتها  تشكيل المحاكم -الاختصاص 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

، القضائي  التنظيم  ومبادئ  القضاء  بتعريف  الطالب  يلم  السعودية  و   أن  العربية  المملكة  في  القضاء  تطور 

والتحكيم ،    ،القضائي ، والعمال القضائية والولائيةيز العمل  ي وتم القاضي: شروطه وأحكامه فقها ونظاماً ، ،

- جهات التقاضي ودرجات المحاكم واختصاصاتها تنازع وتدافع الاختصاص   –   في المملكة    م القضائياالنظ

 . في نظامي القضاء والمرافعات في المملكة  واختصاصاتها  تشكيل المحاكم 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 5ع العمال القضائية والعمال الولائية والتحكيم . ذكري 1.1

 3ع الحماية القضائية من حيث الموضوع والوقت . يصنف 1.2

 3ع الاختصاصات القضائية  يوجز 1.3

  المهارات 2

 5م المقارنة بين التنظيم القضائي في الفقه والنظام . 2.1

 6م تصنيف الدعاوى باعتبار الاختصاص القضائي  2.2
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 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 7م تصميم صحيفة دعوى وفق مبادئ التنظيم القضائي والسلطة القضائية 2.3

  القيم 3

 1ق الالتزام بأطر نظرية الدعوى عند الترافع  3.1

 3ق مساندة الآخرين في مشكلاتهم المرفوعة للتقاضي  3.2

تقييم الددعداوى من حيدث اكتمدال مكونداتهدا ومكدانهدا بدالنظر  لل درجدات التقداضددددي   3.3
 والاختصاص النوعي 

 2ق

 2ق التواصل الفعال مع الجهات القضائية وأطراف الدعاوى . 3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 ومشروعيته القضاء  تعريف  -
 تطوره في المملكة العربية السعودية   نشأته و  -
 العمال الولائية والتحكيم عن تميز العمل القضائي  -

2 

 4  مبادئ التنظيم القضائي. 2

3 

 القاضي )شروطه ، اختياره ، درجاته ، حصانته ، تأديبه ، مخاصمته ، مسؤولياته( -
 أعوان القاضي   -
 كتاب العدل   -
 أعضاء النيابة العامة   -
 الموثقون والمحامون -

4 

4 

 صور الحماية القضائية   -
 القضاء الموضوعي ) التقريري، المنشئ، قضاء الإلزام (  -
 القضاء الوقتي ) المستعجل ( -

2 

5 

 الحماية القضائية :  -
 حجية المر المقضي   -
 نطاق حجية المر المقضي  -

2 

6 
 :   واختصاصاتها   نظامي القضاء والمرافعات الشرعية السعوديينتشكيل المحاكم في   -
 محاكم الدرجة الولل ، والمحاكم الاستئنافية ، والمحكمة العليا - 

4 

 4  درجة الولل : واختصاصاتها النوعيةتعدد محاكم ال -  7

 2 ولي للمحاكم السعودية د قواعد الاختصاص ال - 8

9 

 الاختصاص المكاني  -
 تعريفه  -
 القواعد العامة التي تحكمه ، والاستثناءات الواردة عليه   -
 المحكمة المختصة محلياً بالشخاص الاعتبارية العامة   -
 المحكمة المختصة محلياً بدعاوى الشخاص الاعتبارية الخاصة -

2 

 2 : أنواعه، وطرق فضه الاختصاص وتدافع   عدم الاختصاص والإحالة ، وتنازع- 10

 2 الاختصاص القضائي في الفقه الإسلامي -  11

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

العمال القضددددائية والعمال الولائية    يذكر 1.1
 والتحكيم .

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعداوني
العروض    -والمندداقشددددددة
الدواجدبدددات    -الدتدقدددديدمديدددة
 والتكليفات 

الدتدحدريدر    –الاخدتدبدددار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –القران  
الدواجدبدددات    –  –تدقديديدم 

الددعددروض    –تددقدديدديددم 
 الملاحظة والتقييم

الحمددايددة القضددددددائيددة من حيددث    يصدددددنف 1.2
 الموضوع والوقت .

1.3 
 الاختصاصات القضائية  يوجز

 المهارات 2.0

المقدارندة بين التنظيم القضدددددائي في الفقده   2.1
 والنظام .

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعداوني
العروض    -والمندداقشددددددة
الدواجدبدددات    -الدتدقدددديدمديدددة
 والتكليفات 

الدتدحدريدر    –الاخدتدبدددار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –القران  
الدواجدبدددات    –  –تدقديديدم 

الددعددروض    –تددقدديدديددم 
 الملاحظة والتقييم

تصدددددنيف الددعداوى بداعتبدار الاختصددددداص   2.2
 القضائي 

تصددميم صددحيفة دعوى وفق مبادئ التنظيم   2.3
 القضائي والسلطة القضائية

 القيم  3.0

 الالتزام بأطر نظرية الدعوى عند الترافع  3.1

 دارة   –المناقشدة والحوار  
البحوث    –قداعدة الددر   
الدتدمددداريدن    –الدقصددددديدرة  
 والواجبات 

الدتدحدريدر    –الاخدتدبدددار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –القران  
الدواجدبدددات    –  –تدقديديدم 

الددعددروض    –تددقدديدديددم 
 الملاحظة والتقييم

مسددداندة الآخرين في مشدددكلاتهم المرفوعة   3.2
 للتقاضي 

تقييم الددعداوى من حيدث اكتمدال مكونداتهدا   3.3
ومكددانهددا بددالنظر  لل درجددات التقدداضددددي  

 والاختصاص النوعي 

التواصدددددل الفعدال مع الجهدات القضدددددائيدة   3.4
 وأطراف الدعاوى .

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد التنفيذية للائحة  توزيع الطلاب علل المرشدين   -
 الدراسات العليا.

 يلتزم الستاذ بالتواجد في مكتبه خم  ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

 القضاء. نظام  -1

 نظام المرافعات الشرعية ولائحته التنفيذية.  -2

 أنظمة المحاماة والتحكيم .  -3

 الوسيط في شرح التنظيم القضائي الجديد د أحمد مخلوف.  -4

 التنطيم القضائي أ د ناصر الغامدي.  -5

 .   أصول المرافعات الشرعية د هشام عوض -6
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 رنة ، عبدالعليم موسل . دراسة مقا – القضاء في الشريعة الإسلامية  -7

 ه المرافعات ، د. راشد آل خنين . المدخل  لل فق -8

الوسيط في شرح نظام المرافعات الشرعية ولائحته التنفيذية بالمملكة العربية السعودية ، د.   -9
 طلعت محمد دويدار . 

 د. محمد بن براك الفوزان .  الوافي في أصول المرافعات الشرعية ، -10
 الكاشف في شرح نظام المرافعات الشرعية السعودي ، د. عبدالله بن محمد آل خنين.

 المساندة المراجع 

 مجلة العدل .  -
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر  

 موقع هيئة الخبراء بمجل  الوزراء -
 موقع وزارة العدل  -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجل  العلل للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفل الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

  ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق، مجهزة بشدداشددة  20قاعة دراسددية تتسددع لددددددد)
 عرض.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

توفير الوسددائل التعليمية المتنوعة )سددبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة  ذا كانت المحاضدرة مشدتركة بين الطلاب 

 والطالبات .

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر  قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات    - أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  - البرنامج
 مباشر / غير مباشر

 مباشر / غير مباشر لجنة الجودة  - أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم
قيادات   -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج 
 مباشر

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 1النظام التجاري ) . 1 المقرر:اسم 

       3- نظم 6308  . 2 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) . 3 البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 ول ال المستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

وأنواع العمال التجارية والشروط الواجب توافرها    ومصادره،النظام التجاري    دراسةيتضمن هذا المقرر  
والاسم   التجارية  والعلامة  حمايته،  وكيفية  وخصائصه  التجاري  المحل  وعناصر  التاجر،  صفة  لاكتساب 

 التجاري والغرفة التجارية وأهدافها وعقود الوساطة التجارية. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

وأنواع العمال التجارية والشوروط الواجب توافرها    ومصوادره،يعرف الطالب المقصوود االنظام التجاري  أن  

والعلامة التجارية والاسووم   لاكتسوواب صووفة التاجر، وعناصوور المحل التجاري وخصووائصووه وكيفية حمايته ،

 التجاري والغرفة التجارية وأهدافها وعقود الوساطة التجارية .

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع   .المعاملات المدنيةالنظام التجاري ونشأته ومصادره واستقلاله عن يلخص  1.1

صوووووف العموال التجواريوة من حيوث التمييب اينهوا واين العموال المودنيوة ومعيوار  ي 1.2
 .التفرقة وأنواعها

 5ع

 6ع المهنية.توضيح معنى التاجر وشروط اكتسااه للصفة التجارية والتباماته  1.3

 3ع وعناصره وخصائصه وحمايته. المحل التجاري من حيث تعريفها يوجب المراد  1.4

 5ع .مناقشة عقود الوساطة التجاريةيسترجع  1.5

  المهارات 2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 8م .والفقه في النظام ةالتاجر المهنيالمقارنة اين الالتبامات  2.1

 6م   .تطايق معايير التمييب اين العمال التجارية وغيرها 2.2

 7م تحليل عقود الوساطة التجارية وفق النظمة التجارية في المملكة العراية السعودية   2.3

 2م  .تسجيل علامة تجارية االطرق النظامية 2.4

 7م   .تصنيف العمال احسب التجارية والمدنية 2.5

  القيم 3

 1ق   .الالتبام االخلاقيات التجارية التي نص عليها النظام 3.1

 2ق   .الوعي االمصطلحات التجارية النظامية توضيح 3.2

الإسووهام اشووكل فعال في تصووحيح عقود الوسوواطة التجارية وفقا  لتنظمة التجارية   3.3
 .السعودية

 3ق

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

   التجاري: التعريف االنظام  -
    . نشأته -
    .مصادره -
 .استقلاله عن المعاملات المدنية -

2 

2 

 التجارية: العمال  -
    .ماهية العمال التجارية  -
    . التمييب اين العمال التجارية والعمال المدنية -
 .معيار التفرقة -

4 

3 

 –المشوووووروعوات التجواريوة    –" العموال التجواريوة المنفرد    التجواريوة:أنواع العموال  
العمووال التجوواريوة    –العمووال التجوواريووة اووالتاعيووة    –العمووال التجوواريووة المختلطووة  

 .الالكترونية "

4 

4 

 التاجر:   -
  .تعريفه -
   .الهلية التجارية –الاحتراف  التاجر:شروط اكتساب صفة  -
 –إمسوووواك الدفاتر التجارية   –)القيد في السووووجل التجاري    المهنية:التبامات التاجر    -

 .موقف الفقه الإسلامي من هذه الالتبامات( –مراعا  المانة والشرف 

4 

5 

 التجاري:المحل  -
  .تعريفه  -
  .عناصره -
  .خصائصه -
 .حماية المحل التجاري -

4 

6 
 . العلامة التجارية الاسم التجاري  -
 .العلامة التجارية الاسم التجاري في النظام والفقه الإسلاميحكم التصرف في  -

4 

7 

 التجارية: الغرفة  -
   . تأسيسها -
   . أحكامها النظامية  -

 .أهدافها

4 

 2   التجارية: عقود الوساطة  - 
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   .آثار عقد السمسر  -عقد السمسر  "تعريف السمسر  وتجاريتها  -

8 

العلاقات الناشئة    -آثار الوكالة االعمولة  - " مفهوم الوكالة االعمولة  :عقد الوكالة االعمولة   -
 .  " عن عقد الوكالة االعمولة

الوكالة    - التجارية  ف"تعري  : التجارية عقد  للوكالة    - الوكالة  الموضوعية  الحكام 
    . التنظيم القانوني للوكالة التجارية"  - التجارية

2 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

النظام التجاري ونشوووأته ومصوووادره  يلخص   1.1
   .واستقلاله عن المعاملات المدنية

  الاحوث  – المحاضر  
 القصير  
الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة
الواجاات   -التقديمية 

 والتكليفات 

الوتوحوريور    –الاخوتواوووار 
تقييم    –الاختاار الشفهي  

تقييم الاحوث   –القران  
الوواجواوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

صوووووف العموال التجوارية من حيوث التمييب  ي 1.2
اينهوا واين العموال المودنيوة ومعيوار التفرقوة  

 .وأنواعها
توضوووويح معنى التاجر وشووووروط اكتسووووااه   1.3

 المهنية.للصفة التجارية والتباماته 

التجوواري من حيووث  اوو  يوجب المراد  1.4 المحوول 
 تعريفه وعناصره وخصائصه وحمايته.

 .مناقشة عقود الوساطة التجاريةيسترجع  1.5
 المهارات 2.0

في    ةالتواجر المهنيوالمقوارنوة اين الالتباموات   2.1
  الاحوث  – المحاضر   .والفقه النظام

 القصير  
الحوار    –  التعلم التعواوني
العروض    -والمنوواقشووووووة
الوواجواوووات    -الوتوقوووديومويوووة
 والتكليفات 

الوتوحوريور    –الاخوتواوووار 
تقييم    –الاختاار الشفهي  

تقييم الاحوث   –القران  
الوواجواوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

التمييب اين العموال التجواريوة  تطايق معوايير  2.2
   .وغيرها

تحليل عقود الوسواطة التجارية وفق النظمة   2.3
 التجارية في المملكة العراية السعودية  

  .تسجيل علامة تجارية االطرق النظامية 2.4
   .تصنيف العمال احسب التجارية والمدنية 2.5
 القيم  3.0

اووالخلاقيووات التجوواريووة التي نص  الالتبام   3.1
   .عليها النظام

إدار    –المناقشوة والحوار  
الاحوث    –قواعوة الودر   
الوتومووواريون    –الوقصووووويور   
 والواجاات 

الوتوحوريور    –الاخوتواوووار 
تقييم    –الاختاار الشفهي  

تقييم الاحوث   –القران  
الوواجواوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

الوعي اوالمصوووووطلحوات التجوارية    توضووووويح 3.2
   .النظامية

الإسووووهام اشووووكل فعال في تصووووحيح عقود   3.3
الوسووووواطوة التجواريوة وفقوا  لتنظموة التجواريوة  

 .السعودية
 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6 اختاار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أاحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختاار نهائي 3
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 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب لتستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب اساعة حسب القواعد    العلميين،توبيع الطلاب على المرشدين   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 يلتبم الستاذ االتواجد في مكتاه خم  ساعات أساوعيا  يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللابم للطلاب  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

  الكتب المقرر  المطلواة: -في قائمة   –.أدرج 1
 شرح النظام السعودي التجاري د. مساعد سعود الجايري.  - -
 د. محمد الجار.    السعودي،القانون التجاري  -
   . الهادي محمد الغامدي عاد  د.  السعودي،القانون التجاري  -
   . محمد الرحاحلة، إينا  الخالدي السعودي،شرح القانون التجاري  -
   . رحاب محمود داخلي  السعودي،القانون التجاري  -
  عادالتواب، د. خالد    العمر،عدنان    د.  السعودي،ماادئ القانون التجاري   -

   .الحمروني  نبار  د.
 القانون التجاري السعودي ، د. بياد أحمد القرشي .   -
  .العكيلي الوسيط في شرح القانون التجاري ، د.عبيب  -

 المساندةالمراجع 

 العدل.مجلة  -
 والقانونية. المجلة العراية للدراسات الشرعية  -
   السعودية.مجلة الجمعية الفقهية  -
 المعاصر . مجلة الاحوث الفقهية  -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخاراء امجل  الوبراء 
 موقع وبار  العدل -
 مواقع الوبارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجل  العلى للقضاء   -
 موقع مكتاة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتاة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 للدولة(موقع جريد  أم القرى )الجريد  الرسمية  -

   ىأخر
 المكتاة الشاملة  

 جامع الكتب المصور  –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالاا  فما فوق ، مجهب  اشوواشووة  20قاعة دراسووية تتسووع لووووووو)
 عرض 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

توفير الوسووائل التعليمية المتنوعة )سوواور  ذكية ، جهاب عرض 
 ، حاسب آلي ومستلبماته
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
تلفبيونية مغلقة إذا كانت المحاضور  مشوتركة اين الطلاب دائر   

 والطالاات 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد

 25 الجلسةرقم 

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 النظام الجنائي  المقرر:اسم 

 3- نظم6303 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. المقرر  ج. موضوعات

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ثلاث ساعات المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 ثاني الالمستوى   يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

ونظرية الجريمة )تعريف الجريمة    الأخرى، م الجنائي وعلاقته بالأنظمة  اماهية النظيتضمن هذا المقرر دراسة  
( ، والنظرية العامة للعقوبة )ماهية  أسباب الإباحة    -شروط التجريم   - مراحل الجريمة   - أركانها  – أنواعها  –

 رد الاعتبار(.  – التدابير الاحترازية  – انقضاؤها   –تنفيذها   – أقسامها  –أهدافها  – خصائصها  –  العقوبة 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

النظ بالأنظمة  اأن يعرف الطالب ماهية  الجنائي وعلاقته  الجريمة    الأخرى،م    – ونظرية الجريمة )تعريف 

أقسامها    –أهدافها    –خصائصها    – ، والنظرية العامة للعقوبة )ماهية العقوبة  ومراحلها وموانع التجريمأركانها(  

 (. رد الاعتبار – التدابير الاحترازية  – انقضاؤها  –تنفيذها  –

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 خرجات التعلم للمقرر م
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع  .الأركان العامة للجريمة في النظام والفقه الإسلاميذكر ي 1.1

نطاق تطبيق النصمو  الجنائية في النظام والفقه الإسلامي من حي  الزمان تسممية   1.2
   .والمكان والأشخا  

 5ع

 3ع الإسلامي.النظرية العامة للعقوبة في النظام والفقه  يوجز 1.3

توضمميم معنا التدابير الاحترازية ورد الاعتبار وأسممباب انقضمماو العقوبة في الفقه  1.4
 والنظام.

 3ع



 
4 

 خرجات التعلم للمقرر م
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المهارات 2

 7م  .تحليل عناصر الجريمة والعقوبة 2.1

 8م  .نقد المفاهيم النظامية المتعلقة بالجريمة 2.2

 8م  .التمييز بين أقسام العقوبات  2.3

  القيم 3

 1ق تحمل المسؤولية في نشر الوعي بخطر الجرائم وتفاوتها. 3.1

 3ق  .جريمة من الجرائم وتحديد عقوباتها المقررة نظام تحليل 3.2

 3ق .تقبل وجهات نظر الآخرين في حكمه علا وقائع جريمة ما 3.3

 2ق .ملابسات أي جريمة وأركانها تقييم 3.4

 2ق والعقوبة.ابتكار حلول للظواهر السلوكية السلبية في ضوو نظريتي الجريمة  3.5

 1ق مواجهتها.إظهار الوعي بخطورة الجرائم وضرورة  3.6

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 مقدمة:  أولاً:
 م ماهية النظام الجنائي 

 م خصائ  النظام الجنائي 
 م علاقة النظام الجنائي بالأنظمة الأخرى                              

 نظرية الجريمة في النظام والفقه الإسلامي                             ثانياً:
 الجريمة  م تعريف

 الصلة.م الفرق بينها وبين المصطلحات ذات 
 نواعهاأ-

2 

2 

                                                                   والفقه:أركان الجريمة في النظام ثانياً: 
 الركن الشرعي :                                                     –أ 
 شرعية الجرائم والعقوبات في النظم والفقه الإسلامي  -
 مصادر التجريم والعقاب  -
                       تفسير النصو  الجنائية .  -
نطماق تطبيق النصمممممو  الجنمائيمة في النظمام والفقمه الإسممممملامي من حيم  الزممان   -  

 والمكان والأشخا  .             

4 

3 

 أسباب الإباحة )استعمال الحق( : -
الأعمال الطبية   –التدريبات العسمكرية    –ممارسمة الألعاب الرياضمية    –حق التأديب   -  
 أداو الواجب                                              –الدفاع الشرعي  –

2 

4 

                                               للجريمة:الركن المادي  -ب 
 –النتيجة الإجرامية   –الفعل أو النشمماط الإجرامي    للجريمة:عناصممر الركن المادي    -

 علاقة السببية .                                  
                                المادي.تقسيم الجرائم باعتبار الركن  -
 المساهمة الجنائية الأصلية والتبعية .                                                        –الشروع في الجريمة  المادي:صور الركن  -

2 

5 

                                                        المعنوي:الركن  -ج
 أساس المسؤولية الجنائية  الجنائية:المسؤولية -
 أنواعه  –تعريفه  الجنائي:القصد -
 موانع المسؤولية الجنائية .   -

2 
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  الإسلامي:النظرية العامة للعقوبة في النظام والفقه  ثالثاً:
 أهداف العقوبات . –خصائ  العقوبة  –مقدمة : ماهية العقوبة  -أ
 أقسام العقوبات : -ب 
 القاضي في تقديرها :بالنظر إلا سلطة  -1
 أنواعها . –خصائصها  –عقوبات حدية : تعريفها  -  
 أنواعها . –خصائصها  –عقوبات تعزيرية : تعريفها  -  
 العقوبات الشرعية وحقوق الإنسان . -  

4 

7 

 بالنظر إلا محلها: -2
 عقوبة واقعة علا جسد الجاني . -  
 عقوبة مقيدة لحرية الجاني . -  
 التوبيخ . –اللوم  –عقوبة ماسة بعرض الجاني : التأنيب  -  
 عقوبة متعلقة بمال الجاني . -  
 عقوبة مستمرة –بالنظر إلا وقت تنفيذها : عقوبة فورية  -3

4 
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 تنفيذ العقوبة . –ج 
 من يتولا تنفيذ العقوبة . –شروط تنفيذ العقوبة  - 
 العقوبات التبعية . –تعدد العقوبات : العقوبات الأصلية  - 

2 

9 
 العود للجريمة . –تعدد الجرائم وأثره في العقوبات  -
 وقف تنفيذ العقوبة . - 

2 

 2 التقادم . -الجانيتوبة  –انقضاو العقوبة : أسباب انقضاو العقوبة : وفاة الجاني  -د  10

11 
الفرق بينها وبين    –خصممائصممها    –طبيعتها    –التدابير الاحترازية : تعريفها    -هممممممم 
 شروط تطبيقها . –أقسامها  –العقوبة 

2 

 2 رد الاعتبار -ز  12

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

الأركمان العماممة للجريممة في النظمام  يمذكر   1.1
  .والفقه الإسلامي

  البحو   – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعماوني
العروض    -والمنمماقشممممممة
المواجمبمممات    -المتمقمممديممميمممة
 والتكليفات 

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحو    –الأقران  
المواجمبمممات    –  –تمقميميمم 

الممعممروض    –تممقمميمميممم 
 الملاحظة والتقييم

نطاق تطبيق النصممو  الجنائية في  تسمممية   1.2
الزممان  النظمام والفقمه الإسممممملامي من حيم   

   .والمكان والأشخا  

النظريممة العممامممة للعقوبممة في النظممام    يوجز 1.3
 الإسلامي.والفقه 

التممدابير الاحترازيممة ورد   1.4 توضممممميم معنا 
الاعتبار وأسممباب انقضمماو العقوبة في الفقه  

 والنظام.

 المهارات 2.0

  البحو   – المحاضرة   .تحليل عناصر الجريمة والعقوبة 2.1
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعماوني
العروض    -والمنمماقشممممممة

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحو    –الأقران  
المواجمبمممات    –  –تمقميميمم 

  .نقد المفاهيم النظامية المتعلقة بالجريمة 2.2
2.3 

  .التمييز بين أقسام العقوبات 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

المواجمبمممات    -المتمقمممديممميمممة
 والتكليفات 

الممعممروض    –تممقمميمميممم 
 الملاحظة والتقييم

 القيم  3.0

3.1 

تحمل المسممممؤولية في نشممممر الوعي بخطر  
 الجرائم وتفاوتها.

  –المنمماقشممممممة والحوار  
الممدرس   قمماعممة    –إدارة 
المقصممممميمرة     –المبمحمو  
 التمارين والواجبات 

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشممفهي  

البحو     –الأقران   تقييم 
تقييم    –تقييم الواجبات    –

الممملاحمظممة    –المعمروض  
 والتقييم

جريممة من الجرائم وتحمديمد عقوبماتهما    تحليمل 3.2
  .المقررة نظام

  

تقبمل وجهمات نظر الآخرين في حكممه علا   3.3
 .وقائع جريمة ما

  

   .ملابسات أي جريمة وأركانها تقييم 3.4
ابتكار حلول للظواهر السمملوكية السمملبية في   3.5

 والعقوبة.ضوو نظريتي الجريمة 
  

إظهار الوعي بخطورة الجرائم وضممممرورة   3.6
 مواجهتها.

  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحا  عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين، توزيع الطلاب علا المرشدين   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

أصمول المحاكمة الجنائية في التشمريع الإسملامي وتطبيقاته في القضماو السمعودي / محمد محمد  -
  .مصباح القاضي

 .م1997محمد علي كومان  قايد،النظام الإجرائي في المملكة العربية السعودية / أسامة  -
  .والقانون / عبد الفتاح مصطفا الصيفيالأحكام العامة للنظام الجنائي في الشريعة الإسلامية  -
 .م1997-الطبعة الثالثة  –الأحكام العامة للنظام الجنائي / أسامة قايد  -
 م1993-مدخل للفقه الجنائي الإسلامي / محمود نجيب حسني  -
 .م1998الطبعة الثالثة   –شرح قانون الإجراوات الجنائية / محمود نجيب حسني  -

 المساندة المراجع 

 لعدل . مجلة ا -
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحو  الفقهية المعاصرة . -
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 الإلكترونية المصادر  

 موقع هيئة الخبراو بمجلس الوزراو -
 موقع وزارة العدل  -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 )ديوان المظالم( موقع المحكمة الإدارية   -
 موقع المجلس الأعلا للقضاو   -
 موقع مكتبة المصطفا الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

  ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 المصورةجامع الكتب  –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

مجهزة بشمماشممة    فوق،( طالباً فما 20قاعة دراسممية تتسممع لممممممم)
  .عرض 

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض 

 عرض،جهاز    ذكية،توفير الوسممائل التعليمية المتنوعة )سممبورة  
 حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضمرة مشمتركة بين الطلاب 

 والطالبات.

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر  قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات    - أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  - البرنامج
 مباشر / غير مباشر

 مباشر / غير مباشر لجنة الجودة  - أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم
قيادات   -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج 
 مباشر

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلة )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 دلالات الألفاظ    المقرر:اسم 

 3-أصل6201 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر  أ.

       ساعات  ثلاث                                   الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 ثاني الالمستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

هذا المقرر مباحث دلالات الألفاظ، وذلك من خلال مقدمة تشمل المبادئ والتعريفات اللغوية، ثم بيان    يتضمن
معنى الدلالة وأقسامها، ومن ثم تقسيمات الألفاظ باعتباراتها المتعددة ومن ذلك )باعتبار الاستعمال، وباعتبار  

لها  ال التقسيمات من مسائل وأنواع  التركيز على ما يتفرع عن تلك  المعنى( مع  وضوح والخفاء، وباعتبار 
 علاقة بالحكم. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 معرفة الدلالات وأقسامها. -
 الألفاظ باعتباراتها المختلفة وتطبيقاتها على القضايا والوقائع. معرفه تقسيمات  -
 المهارة في كتابة الأبحاث المتعلقة بالدلالات وتقسيمات الألفاظ وعلاقة ذلك بعلم أصول الفقه. -
 تعريف الطالب بطرق الاستنباط، وكيفية استفادة الأحكام من أدلتها. -

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 2ع دلالات الألفاظ وأقسامها. تعريف 1.1

 2ع اللفظ باعتباراته المختلفة. تقسيم 1.2

 5ع مسائل الأمر والنهي وعلاقتهما بطرق الاستنباط. توضيح 1.3

  المهارات 2

 3م بين دلالات الألفاظ من حيث العبارة والإشارة والنص والاقتضاء. يقارن 2.1
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 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 3م تقسيمات اللفظ باعتبار ظهوره وخفائه. يشرح 2.2

 3م القواعد الأصولية اللغوية على الفروع الفقهية. يطبق 2.3

رت العقل البشححر  بين هذه الدلالات وبين الحكمة الإلهية التي قد   المناسححبة  يوضححح 2.4
 من خلال ما يفهمه من الألفاظ. من خلال مخاطبته

 3م

  القيم 3

اسحححححتثمحار الطحالب لمعرفتحه بالقواعد الأصحححححوليحة في هداية النحا  و رشحححححادهم  لى  3.1
 الاستعمال الصحيح للألفاظ.

 3ق

الطالب لهذه القواعد الأصحولية اللغوية لنصحوص الكتاب والسحنة للوصحول    اسحتخدام 3.2
  لى الفهم الصحيح لما تدل عليه

 2ق

الأوسححاط المختلفة    فيتوضححيح المكانة العالية والمنزلة الرفيعة للشححريعة الإسححلامية   3.3
محا تميزت بحه من مراعحاة النحا  في مخحاطبتهم بحالأسحححححاليحب الصححححححيححة  من خلال
 المختلفة.

 2ق

 3ق حوارية. توظيف هذه الدلالات في جلسات  3.4

 1ق التحلي بحسن المنطق والبيان باستخدام الدلالات  3.5

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 وبيان أقسامها  جمالاا  الدلالات،مقدمة في تعريف  1

2 

 تقسيم اللفظ باعتبار الوضع   
 الخاص، وأنواعه:   •

، وبعض مسائله: كاقتضائه للوجوب، والفور،  تعريفه، وصيغهالأمر:  ▪
 والتكرار. 

 النهي: تعريفه، وصيغه، وبعض مسائله كاقتضائه للتحريم، والفساد.   ▪
المطلق، والمقيد: تعريفهما، وحالات حمل المطلق على المقيد،   ▪

 وشروط ذلك. 
العام: تعريفه، وصيغه، وأنواعه، وبعض مسائله: كدلالة العام، وحجية العام   •

المخصوص، وحكم العمل به قبل البحث عن المخصص، والعام الوارد على  
 سبب. 

 التخصيص: تعريفه، وأنواعه.

10 

 2 والمجاز( -تقسيم اللفظ باعتبار الاستعمال )الحقيقة 3

4 

 المعنى وخفائه تقسيم اللفظ باعتبار ظهور 
 المفسر( –المحكم –النص  –  )الظاهر تقسم اللفظ باعتبار الوضوح  •

 المتشابه(–المجمل –المشكل  –تقسيم اللفظ باعتبار الخفاء )الخفي 

8 

5 

 تقسيم اللفظ باعتبار دلالته على المعنى:  
 طرق الدلالة عند الجمهور )المنطوق والمفهوم(  •

)دلالحة العبحارة، ودلالحة الإشحححححارة، ودلالحة النص، ودلالحة  طرق الحدلالحة عنحد الحنفيحة  
 الاقتضاء(

6 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

  البحوث  – المحاضرة  دلالات الألفاظ وأقسامها. تعريف 1.1
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعحاوني
العروض    -والمنححاقشححححححة
الحواجحبحححات    -الحتحقحححديحمحيحححة
 والتكليفات 

الحتحححريحر    –الاخحتحبحححار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الحواجحبحححات    –  –تحقحيحيحم 

الححعححروض    –تححقححيححيححم 
 الملاحظة والتقييم

 اللفظ باعتباراته المختلفة. تقسيم 1.2

1.3 

مسححححائل الأمر والنهي وعلاقتهما    توضححححيح
 بطرق الاستنباط.

 المهارات 2.0

بين دلالات الألفحاظ من حيحث العبحارة   يقحارن 2.1
 والإشارة والنص والاقتضاء.

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعحاوني
العروض    -والمنححاقشححححححة
الحواجحبحححات    -الحتحقحححديحمحيحححة
 والتكليفات 

الحتحححريحر    –الاخحتحبحححار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الحواجحبحححات    –  –تحقحيحيحم 

الححعححروض    –تححقححيححيححم 
 الملاحظة والتقييم

تقسحححححيمحات اللفظ بحاعتبحار ظهوره    يشحححححرح 2.2
 وخفائه.

القواعد الأصولية اللغوية على الفروع    يطبق 2.3
 الفقهية.

بين هذه الدلالات وبين    يوضححححح المناسححححبة 2.4
رت العقحل البشحححححر   الحكمحة الإلهيحة التي قحد 
من خلال محا يفهمحه من    من خلال مخحاطبتحه

 الألفاظ.

 القيم  3.0

اسحتثمار الطالب لمعرفته بالقواعد الأصحولية   3.1
في هداية النا  و رشحححادهم  لى الاسحححتعمال  

 الصحيح للألفاظ.

 دارة   –المناقشحة والحوار  
البحوث    –قحاعحة الحدر   
الحتحمحححاريحن    –الحقصحححححيحرة  
 والواجبات 

الحتحححريحر    –الاخحتحبحححار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الحواجحبحححات    –  –تحقحيحيحم 

الححعححروض    –تححقححيححيححم 
 الملاحظة والتقييم

الطالب لهذه القواعد الأصححححولية    اسححححتخدام 3.2
اللغوية لنصححوص الكتاب والسححنة للوصححول  

  لى الفهم الصحيح لما تدل عليه

توضحححححيح المكحانحة العحاليحة والمنزلحة الرفيعحة   3.3
من  الأوسحاط المختلفة    فيللشحريعة الإسحلامية  

محا تميزت بحه من مراعحاة النحا  في    خلال
 مخاطبتهم بالأساليب الصحيحة المختلفة.

 حوارية. توظيف هذه الدلالات في جلسات  3.4
التحلي بحسححححن المنطق والبيان باسححححتخدام   3.5

 الدلالات 
 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
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 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

 تعيين مرشد علمي للطلاب. -
 تحديد ساعات مكتبية لمقابلة الطلاب لا تقل عن خم  ساعات. -
 المتابعة من رئاسة القسم. -

 وضع حوافز للانتظام في الساعات المكتبية. 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

مختصحر الروضحة، سحليمان بن عبدالقو  بن عبدالكريم الطوفي )ت:  شحرح   -
هححححححح(، تحقيق: عبدب بن عبدالمحسححن التركي، مسسححسححة الرسححالة، 716

 م.1987هح/1407الطبعة: الأولى، 
كشحف الأسحرار عن أصحول فخر الإسحلام لعلاء الدين عبد العزيز بن أحمد  -

محمود محمد   هححححححح، وضححع حواشححية: عبد ب730البخار ، المتوفى سححنة
 هح.1418بيروت، الطبعة الأولى:  -عمر، دار الكتب العلمية

البحر المحيط في أصححول الفقه، محمد بن بهادر بن عبدب الزركشححي)ت:     -
هحححححح(، تحقيق: د. محمد محمد تامر، دار الكتب العلمية، بيروت،عام  794
 م.2000هح 1421

بن خلف الباجي   حكام الفصحححول في أحكام الأصحححول، أبو الوليد سحححليمان   -
هحححححححح(، تحقيق: عبدالمجيد التركي، دار الغرب الإسحححلامي،  474)توفي:  

 م.1995هح 1415بيروت، الطبعة:الثانية، 
العدة في أصححححول الفقه، محمد بن الحسححححين بن محمد بن خلف ابن الفراء  -

هحححححح(،حققه وعلق عليه وخر: نصحه: د. أحمد بن علي بن  458)المتوفى:  
 م، بدون ناشر.1990هح 1410لثانية، سير المباركي، الطبعة: ا

الإحكحام في أصحححححول الأحكحام، علي بن أبي لي بن محمحد ا محد  )ت:   -
هحححح(، تحقيق: عبدالرزاق عفيفي، المكتب الإسلامي، بيروت،بدون ط 631
 ت.

شحرح مختصحر الروضحة، سحليمان بن عبدالقو  بن عبدالكريم الطوفي )ت:   -
ركي، مسسححسححة الرسححالة، هححححححح(، تحقيق: عبدب بن عبدالمحسححن الت716

 م.1987هح/1407الطبعة: الأولى، 
شحححرح التلويح على التوضحححيح لمتن التنقيح في أصحححول الفقه، سحححعدالدين   -

الحكحتححب   دار  عحمحيحرات،  زكحريحححا  تحححقحيحق:  الحتحفحتحححازانحي،  عحمحر  مسحححححعحودبحن 
 م.1996هح/1416العلمية،بيروت، عام 

امحة  روضحححححة النحاظر وجنحة المنحاظر لأبي محمحد عبحد ب بن أحمحد بن قحد  -
هحححح، قدم له وحققه وعلق عليه: د. عبد الكريم  620المقدسي، المتوفى سنة  

الرياض، الطبعة الخامسحة عشحرة:    -بن علي بن محمد النملة، دار العاصحمة
 ه.1435

المحصححول في علم الأصححول لفخر الدين محمد بن عمر الراز ، المتوفى   -
ت، الطبعة  بيرو  -هححححح، تحقيق: د. طه العلواني، مسسسة الرسالة606سنة  

 هح. 1412الثانية: 
 طبع المكتبة الفيصلية بالطائف. –أصول الفقه لأبي النور زهير  -
تفسحير النصحوص في الفقه الإسحلامي لحححححح د. محمد أديب الصحالح، المكتب  -

 م1993هح= 1413بيروت،الطبعة الرابعة:  -الإسلامي
ي، دار مباحث أصولية في تقسيمات الألفاظ لحححح د. محمد عبد العاطي محمد عل

 م.2007هح= 1428القاهرة،  -الحديث 
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 المساندةالمراجع 

 مجلة مجمع الفقه الإسلامي. -
 جامعة الملك خالد. مجلة -
 مجلة رابطة العالم الإسلامي. -
 مجلة كلية الشريعة والقانون بالقاهرة. -
 مجلة البحوث الفقهية. -

 الإلكترونية المصادر 

 المكتبة الشاملة: -
- http://shamela.ws 

 المكتبة الوقفية: -
- http://waqfeya.com 

 مكتبة المصطفى الالكترونية: -
- http://www.al-mostafa.com 

 منتدى الأصول  -
-  

http://www.ahlalhdeeth.com/vb/forumdisplay.php?f=60 

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

ا فما فوق، مجهزة بشححاشححة  20قاعة دراسححية تتسححع لححححححح) ( طالبا
 عرض.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

جهاز عرض ،   ذكية،توفير الوسحائل التعليمية المتنوعة )سحبورة  
 ته(.    حاسب آلي ومستلزما

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة  ذا كانت المحاضحرة مشحتركة بين الطلاب 

 والطالبات.

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 الطلاب فاعلية طرق تقييم 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل التدريس)مثل. فاعلية   مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 

http://www.al-mostafa.com/


 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 المعاملات المالية المعاصرة  المقرر:اسم 

 3-فقه 6115 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ1442/ 8/ 16 التوصيف: تاريخ اعتماد 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. المقرر  ج. موضوعات

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ثلاث ساعات  المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 ثاني الالمستوى  يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

وبيان الأحكام الشرعية لكل ما    المعاصرة، يتضمن هذا المقرر دارسة القضايا والمسائل المعاملات المالية  
يستجد من معاملات مالية بين الناس وفي المصارف والبنوك، وإيجاد الحلول الشرعية لكل مسألة أو قضية لم  

 من قبل. تكن موجودة 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

المالية   القضايا  وبعض  وخصائصها،  ومصطلحاتها،  المعاصرة،  المالية  المعاملات  بأهمية  الطالب  معرفة 

المعاصرة كالمرابحة والتورق والبورصة والتقسيط والحقوق المعنوية والتصرف في الأعضاء الآدمية والذمة  

 الجزائي. المالية، والخدمات المصرفية، وعقود التوثيق والمقاولات والشرط 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 1ع .المعاصرةالمعاملات المالية  أحكام جملة من يوجز 1.1

 2ع البيوع.شرح بعض أنواع  1.2

 1ع الذمة المالية وخصائصها. يصف 1.3

 3ع .المختلفة المعاملات البنكية يذكر أحكام 1.4

  المهارات 2

 5م بين أنواع البيوع.  يقارن 2.1

 3م المعاملات المصرفية المختلفة.تحليل  2.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  القيم 3

 1ق الجائزة.الالتزام بالمعاملات المالية  3.1

 2ق المعاملات المالية والخدمات البنكية المتوافقة مع الشريعة الاسلامية. تقييم 3.2

 3ق على المعاملات التي يواجهها في حياته اليومية.يحكم  3.3

 2ق المالية.المعاملات البنكية، والتصرفات المدنية  اظهار 3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1  

 المعاصرة. المقصود بالمعاملات المالية  -
 العلاقة. المصطلحات ذات  -
 الإسلام. خصائص فقه المعاملات في  -
 المستجدة.منهج الإسلام في معالجة القضايا  -

2 

2  

 تعريفه. المال:  -
 .بحسب اعتباراته المختلفةأقسامه  -

 والفرق بينها وبين الأهلية.الذمة المالية وخصائصها  -

2 

3  

   البيوع(قضايا مالية في مجال البيوع )بعض أنواع  -
 بالشراء. المرابحة للآمر   -
 المعاصرة.التورق وصوره  -

2 

4  

 المعنوية. بيع الحقوق  -
 الآدمية. التصرف في الأعضاء  -
 البيع بالتقسيط . -

2 

5  
 معاملاتها.  –تعريفها  البضائع: بورصة  -
 أنواعها. –تعريفها  المالية:بورصة الأوراق  -

2 

6  

 أحكام بعض صور البيوع:  -
 (. بيوع الأمانات )التولية والشركة والمرابحة والمواضعة -
 المزابنة. بيوع  -
 العرايا.  -
 المعاصرة. بيع الدين وصوره  -
 العربون. بيع  -
 . المعاصرةوصورها   البيعتان في بيعة -
 المعاصرة. بيوع العينة وتطبيقاتها  -
 نموذج. البيع والشراء عن طريق الانترنت دون رؤية أو   -
 الآلي.شراء الحلي عن طريق بطاقات الائتمان أو بطاقات السحب  -

2 

7  

   المالية: ( التصرفات المدنية)العقود التعريف بماهية بعض  -
 الرهن  –  الحوالة–  الكفالة  –  الوكالة  –  العارية  –  الوديعة  –  الهبة -الشـركة  –)الجعالة  

 الصلح( -

2 

8  
 البنوك: معاملات  -
 بطاقات الائتمان .  – الاعتماد المستندي  المصرفية: الخدمات  -

2 

 2 ملات . العبيع وشراء  – القروض  الاستثمارات: -  9
 2 وأثره . القبض معناه وصوره   -  10
 2 الإيجار المنتهي بالتمليك .  -  11
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 التسويق الشبكي .  -
 التسويق الهرمي .  -

12  
 الكفالات المعاصرة .  -
 الرهن العقاري .  -

2 

13  
 المناقصات ، والمزايدات .  -
 عقد المقاولة ، الإنشاء والتعمير .  -

2 

 2 الشرط الجزائي.  -  14
 2 بيع وشراء العملات الرقمية وعلاقته بالصرف .  -  15

 30 

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

المعـاملات المـاليـة    أحكـام  جملـة من  يوجز 1.1
 .المعاصرة

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعـاوني
ــة ــاقشــــ العروض    -والمن

يـــة مـ قـــديـ تـ بـــات    -الـ واجـ الـ
 والتكليفات 

ر   ريـ حـ تـ الـ بـــار  تـ  –الاخـ
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
بـــات    – واجـ الـ م  يـ يـ قـ  –تـ

ــعــروض   ال ــم  ــي ــي ــق  –ت
 الملاحظة والتقييم

 البيوع.شرح بعض أنواع  1.2

 الذمة المالية وخصائصها. يصف 1.3

1.4 
 .المختلفة المعاملات البنكية يذكر أحكام

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  بين أنواع البيوع.  يقارن 2.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعـاوني
ــة ــاقشــــ العروض    -والمن

يـــة مـ قـــديـ تـ بـــات    -الـ واجـ الـ
 والتكليفات 

ر   ريـ حـ تـ الـ بـــار  تـ  –الاخـ
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
بـــات    – واجـ الـ م  يـ يـ قـ  –تـ

ــعــروض   ال ــم  ــي ــي ــق  –ت
 الملاحظة والتقييم

2.2 

 المعاملات المصرفية المختلفة.تحليل 

 القيم  3.0

 الجائزة.الالتزام بالمعاملات المالية  3.1

إدارة   –المناقشـة والحوار  
البحوث    –قـاعـة الـدرس  

الـتـمـــاريـن    –الـقصـــــيـرة  
 والواجبات 

ر   ريـ حـ تـ الـ بـــار  تـ  –الاخـ
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
بـــات    – واجـ الـ م  يـ يـ قـ  –تـ

ــعــروض   ال ــم  ــي ــي ــق  –ت
 الملاحظة والتقييم

ة    تقييم 3.2 ات البنكيـ ة والخـدمـ المعـاملات المـاليـ
 المتوافقة مع الشريعة الاسلامية.

في يحـكـم   3.3 يواجهـهـــا  التـي  المـعـــاملات  علـى 
 حياته اليومية.

المعـاملات البنكيـة، والتصـــــرفـات    اظهـار 3.4
 المالية.المدنية 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 السادس  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر   أبحاث عملية وتكليفات  2

نهااياة الفصاااال   اختبار نهائي 3

 الدراسي
50% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
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 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين،توزيع الطلاب على المرشدين   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -

 
 در التعلم والمرافق: مصا –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 المعاملات المالية المعاصرة د. محمد عثمان شبير  -1
 سندات الاستثمار وحكمها في الفقه الإسلامي أحمد محدم الخليل   -2
 البطاقات البنكية  أ.د عبد الوهاب إبراهيم أبو سليمان -3
 قضايا فقهية معاصرة في المال والاقتصاد  د. نزيه حماد  -4

 المساندةالمراجع 

 . العدل  .  -    مجلة  والقانونية   الشرعية  للدراسات  العربية  مجلة    -  المجلة 
مجلة مجمع    -   مجلة البحوث الفقهية المعاصرة .  -  الجمعية الفقهية السعودية .  

   الموسوعة الفقهية الكويتية .  -  الإسلامية . مجلة البحوث  - الفقه الإسلامي . 

 الإلكترونية المصادر 
موقع    -موقع المكتبة الرقمية السعودية    -موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية  

 موقع الألوكة       - الفقه الإسلامي 

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

ــ) ( طالباً فما فوق ، مجهزة بشـاشـة  20قاعة دراسـية تتسـع لــــ
 عرض .

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

توفير الوسـائل التعليمية المتنوعة )سـبورة ذكية ، جهاز عرض  
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
انـت المحـاضـــــرة مشـــــتركـة بين   ة إذا كـ ة مللقـ دائرة تلفزيونيـ

 الطلاب والطالبات .

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر  قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات    - أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  - البرنامج
 مباشر / غير مباشر

 مباشر / غير مباشر لجنة الجودة  - أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 التعلممصادر 
قيادات   -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج 
 مباشر

 

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ها 1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 التطبيقات النظامية للقواعد الفقهية  المقرر:اسم 

           3-نظم   6309 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. المقرر  ج. موضوعات

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 اني ثالمستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

 وكيفية تطبيقها على الوقائع النظامية  بالأنظمة، القواعد الفقهية المتعلقة   جملة من  يتضمن هذا المقرر دراسة

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .والقدرة على تطبيقها على الوقائع النظامية بالأنظمة،القواعد الفقهية المتعلقة جملة من معرفة 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 2ع .القواعد الفقهية المتعلقة بالأنظمة يكتب  1.1

 3ع .ذكر تطبيقات نظامية على القواعد الفقهية 1.2

 5ع .القواعد الفرعية في القواعد الكليةإدراج  1.3

 3ع .تفسير الضوابط الحاكمة والمنظمة لعلاقات السلطات في الدولة 1.4

  المهارات 2

 5م .المقارنة بين القواعد الفقهية 2.1

 3م .اشتقاق قواعد متفرعة عن القواعد الفقهية 2.2

 3م .الفقهيةتنزيل التطبيقات النظامية على القواعد  2.3

 7م تصميم مخطط للقواعد الفقهية وما يتفرع عليها. 2.4

  القيم 3

 1ق .استخدام القواعد في الممارسات اليومية والتعامل مع الآخرين 3.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 3ق .تنزيل التطبيقات النظامية على القواعد الفقهية 3.2

 3ق تحليل القواعد الفقهية المتعلقة بالأنظمة. 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

)العرف كمصدر للأنظمة والالتزامات المدنية فيما لم يرد بشأنه  العادة محكمة   -
 ( نص قانوني أو نظامي  

الزمان   - بتغير  الأحكام  تغير  ينكر  وتشديد  لا  الأحوال  لتغير  الأنظمة  )تعديل 
 العقوبات في الأنظمة الجنائية ما لم يخالف نصا شرعياً(  

)العرف الدولي كمصدر من مصادر القانون  التعيين بالعرف كالتعيين بالنص   -
 الدولي العام( 

العرف كمصدر    ، )تحديد التزامات المتعاقدينالمعروف عرفاً كالمشروط شرطاً   -
 (  ، عُرف التجار في الأعمال التجاريةالنص الخاص  للالتزام في غياب 

 )في مجال الإثبات وإظهار الحقيقة( الكتاب كالخطاب  -

3 

2 

)الاثبات في المسائل المدنية والجنائية،  البينة على المدعي واليمين على من أنكر   -
 الدماء والأموال لا تستحق بالدعاوى دون البينات( 

جميع أبواب السياسة    ، )سن الأنظمةتصرف الإمام مشروط بما فيه مصلحة   -
 والاقتصاد والولاية العامة والخاصة والوصاية( 

)في المجال الاقتصادي كل ما يؤدي إلى    ما لا يتم الواجب إلا به فهو واجب  -
التنمية   في مجال  واجب  فهو  الوطني من عمل وحرفة وخدمة  الاقتصاد  قوة 

 قدم الاقتصادي( الاقتصادية والت

3 

3 

)المساهمة الجنائية أو الاشتراك الجنائي وسريان العقوبة على الفاعل    التابع تابع -
 المسؤولية المدنية للمتبوع عن عمل التابع(  ،والشريك

المصالح  - بتحريم  يرد  ولا  المنافع  عن  ينهى  لا  الاداري  الشرع    ، )الاتصال 
 التنسيق الإداري(  ،عوالمجتمالتخطيط في مجال سد حاجات الأفراد 

)تطبيق قواعد العدالة والانصاف    العدل واجب في كل شيء والفضل مسنون  -
 في المعاملة الدولية وإزالة العدوان 

3 

4 

مردود   - القضايا  من  المماطلةالباطل  دعاوى  الكيدية،  الدعاوى  مجال  ،  )في 
 اجراءات باطلة( الدعاوى القائمة على 

التزامات    ،الكفالة  ،التزامات الوكيل  ،)الوكالةالبدل يسد مسد الأصل ويحل محله   -
 التفويض الإداري( ،الوكالة في الخصومة أمام القضاء ،الكفيل

)العمليات    أشد منه في العكس    ةالإباح   ىلاالاحتياط في الخروج من الحرمة   -
 الأعمال التجارية(  ،الاستثمار المالي ،المصرفية إذا تعلقت بها الشبهات 

3 

5 

الشروط في العقود    ،)المعاهدات الدوليةالأصل في الشروط اعتبارها ما أمكن   -
 المدنية والإدارية وتعق الأحكام بها( 

 تنفيذ الالتزامات العقدية(  العقود،)أوصاف الأصل في العقود اللزوم  -
الإقرار أو    ، تفسير بنود العقد   الإرادة،)التعبير عن  الأصل في الكلام الحقيقة   -

 الاعتراف أمام القضاء( 

3 

6 

 )وجود محل العقد وتعيينه(  المجهول كالمعدوم  -
  ، التفويض الإداري  ،)الوكالةكل من صحت منه مباشرة الشيء صح توكيله   -

 الولاية( 

3 



 
5 

وعدم التسلط عليها    ،)حماية حق الملكيةلا ينزع شيء من يد أحد إلا بحق ثابت   -
 أدلة إثبات الملكية(  ،إلا بحق

  ،)الحفاظ على الموارد الاقتصادية وعدم إتلافهاما أمكن إصلاحه لم يجز إتلافه   -
 تقدير التعويض(   

7 

 )سقوط الزكاة والضرائب عن الفقير( ما استغرقته حاجة الإنسان كالمعدوم  -
بالضمان   - المشروعةالخراج  أعمالها  الإدارة عن  أو  الدولة  ملكية    ،)مسؤولية 

 نتاج المال المرهون لمن تحمل نفقته( 
 )ملحقات البيع( من ملك شيئاً ملك ما هو من ضروراته  -

3 

8 

احتكار   - بالعامة حبسه فهو  ما أضر  الناس    ،)الاقتصاد كل  أقوات  التجارة في 
 والتسعير الجبري للسلع والخدمات الضرورية(  ،وحبسها

 )ضعف الحجة في دليل الإثبات وعد التعويل عليه( الشك في النقصان كتحققه   -
التصرفات   - في  تقدح  الشهادةالتهمة  قبول  عدم  مجال  العقوبات    ،في  تطبيق 

 التبعية( 

3 

9 
 الفرع تبع الأصل في الحكم   -
 ( ية الإدارة عن أعمال موظفهالمسؤو ، )نماء الرهن وملحقات البيع -

3 

10 

 )الإثبات القضائي وحجة الدليل(  الثابت بالبينة العادلة كالثابت معاينة  -
 )بيع العين الحاضرة( الوصف في الحاضر لغو وفي الغائب معتبر   -
قاصرة   - حجة  والإقرار  متعدية  حجة  البينة  البينة  من  لكل  الحجية  نطاق  )في 

 والإقرار( 

3 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

  البحوث  – المحاضرة  .القواعد الفقهية المتعلقة بالأنظمة يكتب  1.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة

الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

 .ذكر تطبيقات نظامية على القواعد الفقهية 1.2

 .القواعد الكليةإدراج القواعد الفرعية في  1.3

تفساير الضاوابط الحاكمة والمنظمة لعلاقات  1.4
 .السلطات في الدولة

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  .المقارنة بين القواعد الفقهية 2.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة

الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

 .اشتقاق قواعد متفرعة عن القواعد الفقهية 2.2

النظاااميااة على القواعااد  تنزياال التطبيقااات   2.3
 .الفقهية

تصاااااميم مخطط للقواعاد الفقهياة وماا يتفرع   2.4
 عليها.

 القيم  3.0

اسااااتخدام القواعد في الممارسااااات اليومية   3.1
 .والتعامل مع الآخرين

إدارة   –المناقشاة والحوار  
البحوث    –قااعاة الادرس  

الاتامااااريان    –الاقصااااايارة  
 والواجبات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

تنزياال التطبيقااات النظاااميااة على القواعااد   3.2
 .الفقهية

 تحليل القواعد الفقهية المتعلقة بالأنظمة. 3.3
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    ،توزيع الطلاب على المرشدين العلميين -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 . للطلاب يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

  الكتب المقررة المطلوبة: -في قائمة   –.أدرج 1
القواعد والضوابط الفقهية وتطبيقاتها في السياسة الشرعية. د فوزي عثمان.  -  
 الشيخ. القواعد الفقهية للدعوى القضائية د حسين آل  -
بن عبد السلام  للإمام عز الدين عبد العزيز    ،قواعد الأحكام في مصالح الأنام-

 السلمي الشافعي. 
 الأشباه والنظائر للإمام صدر الدين محمد بن عمر الشافعي.  -
 الأشباه والنظائر للإمام تاج الدين عبد الوهاب بن علي السبكي الشافعي.  -
 أحمد الزرقا.شرح القواعد الفقهية للشيخ  -

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل .  -
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة .  -
 مجلة مجمع الفقه الإسلامي .  -
 مجلة البحوث الإسلامية .  -
 الموسوعة الفقهية الكويتية -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية  
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع الفقه الإسلامي  -
 موقع الألوكة      -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة  

 جامع الكتب المصورة –
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 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 مجهزة بشاشة عرض   ،( طالباً فما فوق20قاعة دراسية تتسع لا) ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 ،جهاز عرض   ،توفير الوسااائل التعليمية المتنوعة )ساابورة ذكية
 حاسب آلي ومستلزماته

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضارة مشاتركة بين الطلاب 

 والطالبات 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشرمباشر وغير ) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ( 1مصادر الالتزام ) المقرر:اسم 

 3-  نظم  6305    المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) . 1 البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / العلمي: القسم 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ10/1443/ 23  التوصيف: تاريخ اعتماد 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات       المعتمدة:الساعات  .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 المستوى الثاني         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

ونسبية    ،وعيوبه  ،وشروطه  ،ومحله  ،ومفهوم العقد   ومصادره،  ،وخصائصه  ،معنى الالتزام  يتضمن هذا المقرر
الحقوق    المنفردة،ومعنى الإرادة    انقضائه،وأسباب    ،أثره العقود    والعقود،وأثُرها على  وحالاتها في بعض 

 والمسؤولية العقدية   الطارئة،والمراد بنظرية الظروف 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

ونسبية    ،وعيوبه  ،وشروطه  ،ومحله ،ومفهوم العقد   ومصادره،  ،وخصائصه  ،أن يعرف الطالب معنى الالتزام

وحالاتها في بعض العقود   والعقود،وأثُرها على الحقوق    المنفردة،وأسبببباب انقضبببائه، ومعنى الإرادة   ،أثره

 والمراد بنظرية الظروف الطارئة ، والمسؤولية العقدية

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع الالتزام وخصائصه ومصادره والعقد وأنواعهيذكر معنى  1.1

 2ع صف الإرادة وكيفية التعبير عنها وعيوبهاي 1.2

 5ع مبدأ نسبية أثر العقد ومضمونه وتفسيره يوجز 1.3

 2ع تلخيص نظرية الظروف الطارئة ونظرية المسؤولية العقدية . 1.4

 3ع مسألة انقضاء العقد والآثار المترتبة على ذلك يسترجع 1.5

 5ع المراد بالإرادة المنفردة وأثرها على الحقوق والعقود وبعض حالتها يكتب  1.6

  المهارات 2

 5م المقارنة بين مصادر الالتزام في النظام والفقه 2.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 3م تطبيق عيوب الإرادة على العقود  2.2

العقود من حيبث وجود ظروف طبارئبة أو أخطباء عقبديبة أو ضبببببرر أو علا بة   يقيم 2.3
 سببية وما يترتب على ذلك

 3م

 7م صياغة عقد خالي من عيوب الإرادة وموجبات الفسخ . 2.4

 6م تصنيف العقود بحسب الإرادة 2.5

  القيم 3

 1ق مساندة الآخرين في الحكم على العقود التي يبرمونها 3.1

 3ق على حل المشكلات المتعلقة بالعقود  يظهر القدرة 3.2

 3ق يوضح نظرية الظروف الطارئة ونظرية المسئولية العقدية 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 

 أولاا : النظرية العامة للمنظمات الدولية 
 التعريف بالمنظمات الدولية وأنواعها. -1

2 

 2 التطور التاريخي لنشأة المنظمات الدولية. -2 2

 4 النظام القانوني والمالي للمنظمات الدولية 3

4 
ا   المتحدة:  منظمة الأمم: ثانيا

 وأهدافها. المتحدة،ميثاق الأمم 
4 

 2 مبادئ الأمم المتحدة ونظام العضوية فيها. 5

..... 
)الجمعيببة العببامببة     الا تصبببببباد     –الأمن  مجلس    –فروع الأمم المتحببدة  المجلس 

 الأمانة العامة( –محكمة العدل الدولية  –مجلس الوصايا  –والاجتماعي
4 

 

ا  :   : المنظمات الإ ليميةثالثا  
جبامعبة البدول العربيبة : )أهبدافهبا ومببادئهبا ، نظبام العضبببببويبة فيهبا، فروع وأجهزة  -1

 جامعة الدول العربية(

4 

 4 الخليجي:)نشأته ، وأهدافه ، ومبادئه، ونظام العضوية فيه( مجلس التعاون  - 

 
فروعها واللجان    نظام العضوية فيها،   )أهدافها ومبادئها،   : الإسلامي   التعاون منظمة  -3

 المتخصصة فيها(. 
4 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

الالتزام وخصبائصبه ومصبادره  يذكر معنى   1.1
 والعقد وأنواعه

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار   – التعلم التعاوني 

العروض   - والمنا شة
الواجبات   -التقديمية 
 والتكليفات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأ ران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

 صف الإرادة وكيفية التعبير عنها وعيوبهاي 1.2

مببدأ نسببببببيبة أثر العقبد ومضبببببمونبه    يوجز 1.3
 وتفسيره

تلخيص نظريبة الظروف الطبارئبة ونظريبة   1.4
 المسؤولية العقدية .
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

مسببببألة انقضبببباء العقد والآثار    يسببببترجع 1.5
 المترتبة على ذلك

المراد ببالإرادة المنفردة وأثرهبا على    يكتبب  1.6
 الحقوق والعقود وبعض حالتها

 المهارات 2.0

المقبارنبة بين مصبببببادر الالتزام في النظبام   2.1
 والفقه

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعباوني
العروض    -والمنببا شببببببة
البواجبببببات    -البتبقبببديبمبيبببة
 والتكليفات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأ ران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

 تطبيق عيوب الإرادة على العقود  2.2

العقود من حيبث وجود ظروف طبارئبة    يقيم 2.3
أو أخطاء عقدية أو ضببرر أو علا ة سببببية  

 وما يترتب على ذلك

صبببببيبباغببة عقببد خببالي من عيوب الإرادة  2.4
 وموجبات الفسخ .

 تصنيف العقود بحسب الإرادة 2.5
 القيم  3.0

مسبباندة الآخرين في الحكم على العقود التي   3.1
إدارة   –المنا شبة والحوار   يبرمونها

البحوث    – باعبة البدرس  
البتبمببباريبن    –البقصبببببيبرة  
 والواجبات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأ ران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

على حبل المشبببببكلات المتعلقبة    يظهر القبدرة 3.2
 بالعقود 

يوضبببببح نظريبة الظروف الطبارئبة ونظريبة   3.3
 المسئولية العقدية

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6 اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين ، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

ا يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -  يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعيا

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

  المطلوبة: الكتب المقررة  -في  ائمة    –.أدرج 1
معالم النظرية العامة للالتزام وفقاً للنظام المدني الموحد ومجلة الأحكام الشرعية ، أ.د. محمد   .1

 جبر الألفي . 

 مصادر الإلتزام للدكتور عبد الناصر توفيق العطار  .2

  الوسيط في شرح القانون المدني الجديد د. عبد الرزاق السنهوري.  .3

 م . محمود جمال الدين زكيالوجيز في النظرية العامة للالتزا .4

 مصادر الحق في الفقه الإسلامي ، د.عبدالرزاق السنهوري  .5



 
6 

 دروس في نظرية الالتزام محمد لبيب شنب  .6

  مصادر الالتزام في ضوء قواعد الفقه الإسلامي و الأنطمة السعودية ،د.بلحاج العربي .7

 المساندة المراجع 

 مجلة العدل .  -
 للدراسات الشرعية والقانونية  . المجلة العربية  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة .  -
 

 الإلكترونية المصادر  

 موا ع المنظمات الدولية والإ ليمية المختلفة.  
 مو ع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -
 مو ع وزارة العدل  -
 موا ع الوزارات الحكومية   -
 حكمة الإدارية )ديوان المظالم( مو ع الم -
 مو ع المجلس الأعلى للقضاء   -
 مو ع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 مو ع المكتبة الر مية السعودية   -
 مو ع المحامين السعوديين -
 مو ع المحامين العرب  -
 مو ع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة -

  ىأخر
 المكتبة الشاملة  

 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
ا فما 20 اعة دراسية تتسع لب) ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)  مجهزة بشاشة عرض فوق،( طالبا

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

حاسبب للي    عرض،جهاز  ذكية،توفير الوسبائل التعليمية المتنوعة )سببورة  
 (ومستلزماته

 تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضرة مشتركة بين الطلاب والطالباتدائرة  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج  -الطلبة  فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   -أعضاء هيئة التدريس – الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة  -أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة 

 البرنامج
 مباشر 

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 نظام المرافعات الشرعية  . 1 المقرر:اسم 

 3-نظم 6306  . 2 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) . 3 البرنامج:

 الفقه    قسم كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر  أ.

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 الثاني المستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 رر: للمقوصف العام  ال-1
 السعودي.دراسة نظام المرافعات الشرعية لمحة عن الدعوى و يتضمن هذا المقرر  
   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .نظام المرافعات الشرعية السعودي لإجراءات التقاضي عن طريق دراسة الطالب معرفة 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 6ع .العمل الإجرائي ذكر ماهيةي 1.1

 4ع .السير فيهاإجراءات وصف الخصومة القضائية ي 1.2

 5ع وإجراءات التقاضي.نطاق القضية  يبحث  1.3

 2ع .تلخيص سير الخصومة أمام المحكمة 1.4

  المهارات 2

 8م   .الشرعية ت المرافعاالمقارنة بين أنواع الطلبات في نظام  2.1

 3م    .ق المواعيد الإجرائية على الدعاوى المتعلقة بنظام المرافعات الشرعيةيطب 2.2

 6م .كتابة صحيفة دعوى وفق نظام المرافعات  2.3

 7م .تصحيح المرافعات التي يقع فيها خلل 2.4

 8م .مرافعاته في قضية من القضايال يخطط 2.5

  القيم 3

 1ق .الإسلامية في الترافع ت الأخلاقيا يظهر 3.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 2ق .الوعي بنظام المرافعات الشرعية يقيم 3.2

 1ق يستخدم خطوات التقاضي والمرافعة. 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 الدعوى: نظرية لمحة عن    •
   . تعريف الدعوى وتمييزها عن الادعاء والخصومة  -1
   .طرفا الدعوى   -2
   .خصائص الدعوى   -3
 . ى شروط الحق في الدعو -4
   . عناصر الدعوى  -5
 .تقسيمات الدعوى -6

2 

2 

 الإجرائي: نظرية العمل  •
 وطبيعته. ماهية العمل الإجرائي وعناصره   -1
 المحضرين. أوراق  -2
 القضائي. الإعلان  -3
     الإجرائية. المواعيد  -4

 

2 

3 

 فيها: افتتاح الخصومة القضائية والسير  •
 رفعها. الدعوى والآثار المترتبة على  قيد -1
 الدعوى. إعلان صحيفة  -2
 .بطلان الإعلان وتصحيح البطلان -3

2 

4 

 القضية: تحديد نطاق  •
 الأصلية. الطلبات  -1
 العارضة. الطلبات  -2
 الإضافية. الطلبات  -3
 المقابلة.الطلبات  -4

2 

5 

 المحكمة: سير الخصومة أمام  . •
 الجلسات. نظام سير   -1
 .الحضور والغياب  -2

2 

6 

 القضية: الدفاع في  •
 الموضوعي. الدفاع  -1
 والشكلية. الدفوع الموضوعية   -2
 المرافعة. قفل باب  -3
 .فتح باب المرافعة من جديد  -4

2 

7 

 الخصومة: عوارض  •
 للخصومة. العوارض الموقفة  -1
   . العوارض المنهية للخصومة -2

. الدعوى المستعجلة: تعريفها، وأنواعها  

4 

8 
 الإثبات: أدلة  •
 الإقرار.  -1

4 
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 الكتابية. الأدلة  -2
 الشهود. شهادة  -3
   .استخدام الخصومة  -4
 والمتممة. اليمين الحاسمة   -5
 المباشرة. المعاينة  -6
 الخبراء.   -7
 . القرائن -8

9 

 القضائية: الأحكام  •
 وتقسيماته. تعريف الحكم    -1
 الحكم. مضمون  -2
 . المداولة وإصدار الحكم والنطق به  -3

2 

10 

 الحكم: كتابة  •
 الأصلية. مسودة الحكم والنسخة  -1
 الحكم. تسبيب   -2
 الحكم. تصحيح   -3
 الحكم. تفسير   -4

2 

11 

 الأحكام: طرق الطعن في  •
 الطعن. الأحكام العامة لطرق  -1
 الطعن. شروط قبول  -2
 الخصوم. تعدد الطعون وتعدد   -3

2 

12 

 بالاستئناف: الطعن   •
 استئنافها. الأحكام الجائز  -1
 الاستئناف. نطاق القضية في   -2
   .إجراءات خصومة الاستئناف والحكم فيها  -3
 . التماس إعادة النظر في الأحكام النهائية -4

2 

13 

 القضاة: خصومات خاصة بضمانات  •
 القاضي. دعوى مخاصمة  -1
 . خصومة رد القاضي   -2

2 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 والفهم المعرفة  1.0

 .العمل الإجرائي يذكر ماهية 1.1

  –المناقشرة   –المحاضررة  
التعلم    –الأبحاث القصيرة  

 التعاوني

الاختبارات التحريرية  
  – الشهرية والفصلية 

 تقييم الأبحاث القصيرة 
 استبانات الطلاب. -
جرهرررات - اسرررررتربرررانرررات 

 التوظيف

السرير  إجراءات وصرف الخصرومة القضرائية  ي 1.2
 .فيها

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة

  – الاختبار التحرير 
  –الاختبار الشفهي  

تقييم   – تقييم الأقران 
تقييم    – البحوث 

 التقاضي.وإجراءات نطاق القضية  يبحث  1.3

 .تلخيص سير الخصومة أمام المحكمة 1.4
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الواجبات   -التقديمية 
 والتكليفات 

تقييم    –الواجبات  
الملاحظة   –العروض 

 والتقييم 

 المهارات 2.0

نظررام   2.1 في  الطرلربرررات  أنواع  بيرن  المرقرررارنرررة 
   .الشرعية ت المرافعا

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعراوني
العروض    -والمنرراقشررررررة

الرواجربرررات    -الرترقرررديرمريرررة
 والتكليفات 

الرترحرريرر    –الاخرتربرررار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الرواجربرررات    –  –ترقريريرم 

الررعررروض    –تررقرريرريررم 
 الملاحظة والتقييم

ق المواعيررد الإجرائيررة على الرردعرراوى  يطب 2.2
    .المتعلقة بنظام المرافعات الشرعية

 .كتابة صحيفة دعوى وفق نظام المرافعات  2.3

 .تصحيح المرافعات التي يقع فيها خلل 2.4
 .مرافعاته في قضية من القضايال يخطط 2.5
 القيم  3.0

 .الإسلامية في الترافع ت الأخلاقيا يظهر 3.1

إدارة   –المناقشرة والحوار  
البحوث    –قراعرة الردرس  

الرترمررراريرن    –الرقصررررريررة  
 والواجبات 

الرترحرريرر    –الاخرتربرررار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الرواجربرررات    –  –ترقريريرم 

الررعررروض    –تررقرريرريررم 
 الملاحظة والتقييم

 .الوعي بنظام المرافعات الشرعية يقيم 3.2

 يستخدم خطوات التقاضي والمرافعة. 3.3

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6 اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين،توزيع الطلاب على المرشدين   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 اللازم للطلاب يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 . نظام المرافعات الشرعية -
الكاشف في شرح نظام المرافعات الشرعية السعودي ، الشيخ عبدالله بن محمد    -

 آل خنين.  
 أصول المرافعات الشرعية د هشام عوض.  -
أ.د. أحمد السيد صاوي    والتجارية. الوسيط في شرح قانون المرافعات المدنية    -
 والي. أ.د. فتحي   المدني.الوسيط في قانون القضاء   -
      . هتأ.د. محمد نور شحا  والتجاري. مبادئ قانون القضاء المدني   -
 موسى.  م عبد العلي  مقارنة،دراسة  – القضاء في الشريعة الإسلامية  -
 آل خنين عبدالله د.   المرافعات،المدخل إلى فقه  -
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 المساندةالمراجع 

 العدل.مجلة  -
 والقانونية. المجلة العربية للدراسات الشرعية  -
   السعودية.مجلة الجمعية الفقهية  -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة.  -
 . مجلة الجمعية القضائية السعودية  -

 الإلكترونية المصادر 

 مواقع المنظمات الدولية والإقليمية المختلفة.  
 . موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -
 . موقع وزارة العدل -
   .مواقع الوزارات الحكومية  -
 . موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم( -
   . موقع المجلس الأعلى للقضاء -
   . موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية  -
   .موقع المكتبة الرقمية السعودية  -
 . موقع المحامين السعوديين  -
 . موقع المحامين العرب  -
 (. القرى )الجريدة الرسمية للدولةموقع جريدة أم  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة -

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشرراشررة  20لررررررر)قاعة دراسررية تتسررع  
 عرض 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

توفير الوسررائل التعليمية المتنوعة )سرربورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
المحاضررة مشرتركة بين الطلاب دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت  

 والطالبات 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ( 2النظام التجاري ) المقرر:اسم 

 3- نظم6313 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 5 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 5 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 5 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات  المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 لثالث المستوى ا                    :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

   ( 1النظام التجاري )

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

وبطلانها    يتضمن هذا المقرر دراسة الأحكام العامة للشركات، وأركانها الموضوعية العامة والخاصة وأنواعها
و  واندماجها، وتحولها   وأعمالها،  البنوك  على  الوأنواع  الواردة  والقيود  الأوراق    نشاطاتها، شروط  وماهية 

والخصائص العامة للإفلاس وحكم شهر الإفلاس وشروطه والآثار المترتبة  ،  وأحكامها    التجارية وأنواعها، 
 . على شهر الإفلاس 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

وبطلانها وتحولها    أن يعرف الطالب الأحكام العامة للشركات، وأركانها الموضوعية العامة والخاصة وأنواعها 
و  واندماجها،  وأعمالها،  البنوك  نشاطاتهاالوأنواع  على  الواردة  والقيود  التجارية    ،شروط  الأوراق  وماهية 
والخصائص العامة للإفلاس وحكم شهر الإفلاس وشروطه والآثار المترتبة على شهر    وأحكامها،   وأنواعها، 
 . الإفلاس

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

الأركان الموضوووعية العامة والخاصووة للشووركة، وأنواع الشووركات المختلفة    يكتب  1.1
 والأحكام التي تخضع لها كل شركة.

 3ع

 1ع والنقدية.الأوراق التجارية والفرق بينها وبين الأوراق المالية  يصف 1.2

 5ع الإفلاس في النظام والفقه الإسلامي أحكام يوجز 1.3
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 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

البنوك    وأعمالها وخصوووائص وقيود ممارسوووة نشووواطها  أنواع البنوك    يتعرف على 1.4
 .الإسلامية

 1ع

  المهارات 2

 5م النظام والفقه الإسلامي   أحكام الشركات فيالمقارنة بين  2.1

والتنبؤ بصوويا ة القواعد التي تتعل   تحليل النصوووص النظامية المتعلقة بالشووركات   2.2
 .بإدارتها

 7م

 1م المعاملات البنكية ووسائل إدارتها. يشرح 2.3

  القيم 3

 2ق .المساهمة في نشر الوعي بمواد النظام المتعلقة بالشركات والبنوك 3.1

 1ق .الالتزام بأحكام النظام والفقه في التعاملات الشخصية مع البنوك والشركات  3.2

التعاون مع الجهات الخاصووووة والعامة في تقديم المشووووورة النظامية والفقهية حول  3.3
 والبنوك.الشركات 

 3ق

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 الشركات :  أولا:
 للشركات: الأحكام العامة  -1

 .الشركة وأركانها الموضوعية العامة والخاصة والشكلية أو تعريف

2 

2 
انقضاء الشركة و  -ب ووو الآثار التي تترتب على اكتساب الشركة للشخصية الاعتبارية  

 أموالها.قسمة 
2 

3 
وأسووبابها وطبيعتها والقواعد العامة للتصووفية وبقاء    تعريفها  الشووركة:ج ووووووو تصووفية  

 الشخصية المعنوية للشركة أثناء التصفية
2 

4 

 )مع مقارنتها بالفقه الإسلامي(  الشركات: أنواع  -
  ر:شوركة المحاصوة   –شوركة التوصوية البسويطة   –شوركات الأشوخاص رشوركة التضوامن  

 تعريفها وخصائصها وحكمها الشرعي وتكوينها وإدارتها.

2 

5 

تعريفها  وخصائصها    ر:الشركة القابضة – ب و شركات الأموال رشركة المساهمة  -1
وحكمها الشرعي وتأسيسها والصكوك التي تصدرها والحكم الشرعي لكل صك ،  

   وإدارتها. 

2 

6 
الشركات ذات المسئولية   –ج و الشركات المختلطة رشركة التوصية بالأسهم  -

 .  تعريف الأجنبي شركة الشخص الواحد ر    المحدودة ر 
2 

 2 . النظام والفقه الإسلاميد و بطلان عقد الشركة في  7

8 
 ندماجها. وا تحول الشركات  -
 . الشركات الأجنبية  -4

2 

9 
شروط وقيود ممارسة نشاطها    – أنواعها بالمملكة    –   )نشأتهاالبنوك ر المصارف ر    :ثانيا  
 . الإسلامية(البنوك  – أعمالها  –

4 

10 

أنواع    -الفرق بينها وبين الأوراق المالية والنقدية    – )تعريفها    التجارية:الأوراق    ثالثا:
التخريج الفقهي    –السند للإذن أو للحاملر    –الشيك    –الأوراق التجارية ر الكمبيالة  

 . الإلكترونية( الأوراق التجارية  – للأوراق التجارية 
4 

11 
شروط شهر الإفلاس    -أنواعه    – تعريفه    :(الإفلاس )مع المقارنة بالفقه الإسلامي  رابعا:

 . حكم شهر الإفلاس  –
4 

 2 الإفلاس.انتهاء شهر  –الآثار المترتبة على شهر الإفلاس  12
 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

الأركان الموضووعية العامة والخاصوة    يكتب  1.1
للشركة، وأنواع الشركات المختلفة والأحكام  

  البحوث  – المحاضرة  التي تخضع لها كل شركة.
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعواوني
العروض    -والمنوواقشووووووة
الوواجوبوووات    -الوتوقوووديومويوووة
 والتكليفات 

الوتوحوريور    –الاخوتوبوووار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الوواجوبوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

الأوراق التجارية والفرق بينها وبين    يصووف 1.2
 والنقدية.الأوراق المالية 

أحكووام 1.3 والفقووه    يوجز  النظووام  في  الإفلاس 
 الإسلامي

وقيود مموارسوووووة  أنواع البنوك   يتعرف على 1.4
البنوك    وأعموالهوا وخصوووووائص نشووووواطهوا  
 .الإسلامية

 المهارات 2.0

النظوام    أحكوام الشوووووركوات فيالمقوارنوة بين   2.1
 والفقه الإسلامي  

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعواوني
العروض    -والمنوواقشووووووة
الوواجوبوووات    -الوتوقوووديومويوووة
 والتكليفات 

الوتوحوريور    –الاخوتوبوووار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الوواجوبوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

الوموتوعولوقوووة  2.2 الونوظوووامويوووة  الونصووووووص  توحولويووول 
بالشووووركات والتنبؤ بصوووويا ة القواعد التي  

 .تتعل  بإدارتها

 المعاملات البنكية ووسائل إدارتها. يشرح 2.3

 القيم  3.0

المسووووواهموة في نشووووور الوعي بمواد النظوام   3.1
 .المتعلقة بالشركات والبنوك

إدارة   –المناقشوة والحوار  
البحوث    –قواعوة الودرس  
الوتومووواريون    –الوقصووووويورة  
 والواجبات 

الوتوحوريور    –الاخوتوبوووار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الوواجوبوووات    –  –توقويويوم 

الووعووروض    –تووقوويوويووم 
 الملاحظة والتقييم

الالتزام بوأحكوام النظوام والفقوه في التعواملات  3.2
 .الشخصية مع البنوك والشركات 

التعواون مع الجهوات الخواصوووووة والعواموة في   3.3
تقووديم المشوووووورة النظوواميووة والفقهيووة حول  

 والبنوك.الشركات 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعيا  يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 هو. 1437نظام الشركات السعودي 
 القانون التجاري السعودي د محمد حسن الجبر.  -
 . العقود التجارية وعمليات البنوك د عبدالرحمن قرمان -
 صفوت البهنساوي .   -النظام التجاري السعودي   -
 م . 1988 – محمد سراج  – الإسلامية الأوراق التجارية في الشريعة  -
 م  1992دار النهضة العربية مصر  - د. سميحة القليوبي-الشركات التجارية-
 دار النهضة العربية   - د. أبوزيد رضوان - الشركات التجارية-
 عبد العزيز خياط .  – الشركات في الفقه الإسلامي  -
 م  2000 - لأولىالطبعة ا – محمد بهجت  – الأوراق التجارية الالكترونية  -
                  إلياس حداد . –نظام البنوك بالمملكة  - -1

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل . 
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر 

 الخبراء بمجلس الوزراءموقع هيئة 
 مواقع المنظمات الدولية المختلفة  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 المحامين السعوديين موقع  -
 موقع المحامين العرب  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

توفير الوسووائل التعليمية المتنوعة )سووبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضورة مشوتركة بين الطلاب 
 والطالبات .

 التخصص(تبعاً لطبيعة ) ىأخر تجهيزات
( طالبا  فما فوق ، مجهزة بشوواشووة  20قاعة دراسووية تتسووع لووووووو)

 عرض .

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام الإجراءات الجزائية  . 1 المقرر:اسم 

 3- نظم6307 . 2 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) . 3 البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 6 ....................................................................................................................... مصادر التعلم:  . قائمة1
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 8 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 لث الثاالمستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 . في المملكة العربية السعوديةدراسة نظام الإجراءات الجزائية  يتضمن هذا المقرر 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 أن يعرف الطالب نظام الإجراءات الجزائية وما يتعلق به.

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 6ع .نظام الإجراءات الجزائيةذكر ماهية ي 1.1

 4ع .صف الدعوى الجنائيةي 1.2

 3ع حديد نطاق أطراف الدعوى الجنائية.ي 1.3

 1ع .ص الإعداد للدعوى الجنائيةيلخ 1.4

  المهارات 2

 8م    .الدعوى الجنائيةالمقارنة بين أطراف  2.1

 1م   .تطبيق المواعيد الإجرائية على الدعاوى المتعلقة بنظام الإجراءات الجزائية 2.2

 7م    .تحليل أدلة الإثبات الواردة في نظام الإجراءات الجزائية 2.3

 6م   .كتابة صحيفة دعوى وفق نظام الإجراءات الجزائية 2.4

 8م يقع فيها خلل أثناء المحاكمة الجنائية. الإجراءات التيتصحيح  2.5

  القيم 3
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 للمقرر مخرجات التعلم  
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 1ق     .نشر الوعي بنظام الإجراءات الجزائية 3.1

 3ق .تقبل النقد حول مرافعاته في القضايا الجنائية 3.2

 2ق . الالتزام بالأخلاقيات الإسلامية في الترافع للدعوى الجنائية 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  الموضوعات قائمة  م

1 

     : مقدمة   أولاً: .
 ماهية نظام الإجراءات الجنائية    - 
 موضوعه    -
 دوره في النظام العام   -
 أهدافه.  -
 الجنائية. المبادئ الأساسية في نظام الإجراءات  -
 الأخرى. العلاقة بين نظام الإجراءات الجنائية والأنظمة   -
 والأشخاص. نطاق تطبيق النظام من حيث الزمان والمكان     -
 الجنائية: الدعوى  ثانياً:  
 المدنية.الفرق بينها وبين الدعوى  –غايتها  –طبيعتها  –خصائصها  –تعريفها  -أ 

2 

2 

 الجنائية: أطراف الدعوى  -ب 
 لها. المركز النظامي  – خصائصها  – اختصاصاتها  – هالالعامة: تشكيالنيابة  -
 واجباته.    –حقوقه  – مركزه النظامي  – تعريفه   المتهم:  -

 علاقته بالمتهم –حالات الاستعانة به  –وظيفته  المتهم:المدافع عن 

4 

3 

 ومباشرتها: الدعوى الجنائية   تحريك   -ج
 القيود الواردة على تحريك الدعوى الجنائية   -
 الهيئة.تحريك الدعوى الجنائية من غير طريق  

2 

4 

 الجنائية: انقضاء الدعوى  -د 
 الخصائص العامة لانقضاء الدعوى الجنائية    -

 الحكم البات( –التقادم  –العفو الشامل  –أسباب الانقضاء:) وفاة المتهم 

2 

5 

 الجنائية: الإعداد للدعوى  ثالثاً:   .
   الاستدلالات. جمع  -أ
   الاستدلال.أهمية جمع  – تعريف الاستدلال  -
 الاستدلالات: السلطة المختصة بجمع  -

   القضائية: الضبطية  •
 تعريفها    -
 تشكيلاتها    -
 خضوعها لإشراف الهيئة    -

 سلطات مأمور الضبط القضائي

2 

6 

 الاستدلال: أعمال  •
 القواعد العامة في أعمال الاستدلال    -
 النظام. أعمال الاستدلال المنصوص عليها في   -
 التلبس: السلطات الاستثنائية لمأمور الضبط القضائي في أحوال  -
 الشروط العامة للتلبس بالجريمة   – الآثار الإجرائية للتلبس  – تعريف التلبس  ❖
 التلبس. آثار    ❖

4 



 
5 

  – منع الحضور من مغادرة محل الواقعة  التلبس: أعمال الاستدلال في أحوال   ❖
 المساكن. تفتيش   –تفتيش الأشخاص   –الأمر بالضبط والإحضار  – القبض 

 الاستدلال. التصرف في التهمة بعد  ❖

7 

 الابتدائي: التحقيق  -ب 

نطاق التحقيق   – مدى الالتزام بإجراء التحقيق الابتدائي  – أهميته  – تعريفه  •
حقوق المتهم في مرحلة    – القواعد الأساسية التي يلتزم بها المحقق  – الابتدائي 
 الابتدائي. التحقيق 

 الابتدائي: السلطة المختصة بالتحقيق  •
 صة بالتحقيق الابتدائي  تحديد الهيئة المخت العامة: الهيئة  -
 اختصاصاته.  – ندبه  التحقيق: قاضي  -
 التحقيق. مستشار  -
الأحوال التي يقوم فيها مأمور الضببط القضبائي بالتحقيق    –مأمور الضببط القضبائي    -

 الابتدائي

4 

8 

  –سماع الشهود  – ندب الخبراء  – الانتقال والمعاينة   الابتدائي: إجراءات التحقيق  •
 والمواجهة. الاستجواب   – التفتيش وضبط الأشياء 

الأمر   –الأمر بالقبض   – الأمر بالحضور  المتهم: إجراءات الاحتياط إزاء  •
 الاحتياطي. بالحبس 

 التصرف في التحقيق الابتدائي بعد انتهائه  •

4 
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 المحاكمة.  رابعاً: 
 السلطة المختصة بالمحاكمة  – خصائصها   –التعريف بالمحاكمة  -أ

 الجنائي: القضاء  -ب 
 ودرجاته. تشكيل القضاء الجنائي  -
 الجنائي. ضمانات القضاء  -
 الجنائي. موانع القضاء  -

الجنائي   للقضاء  والمحلي  النوعي  في    – الاختصاص  العامة  القواعد  على  الخروج 
 تنازع الاختصاص  – الاختصاص 

2 

10 

 المبادئ الأساسية في   الجنائي: النظرية العامة للإثبات في القضاء 
   - الاعتراف –الشهادة   الجنائي: طرق الإثبات أمام القضاء  – الإثبات 
 القرائن  –الدليل الكتابي  – الخبرة 

2 

11 

 حقوق   – المبادئ العامة في إجراءات المحاكمة  المحاكمة: إجراءات  -د 
   المحاكمة.تفصيل إجراءات   – المحاكم وواجباته 

 أركانه وشروط صحته  – أنواعه  –تعريفه   الجنائي: الحكم  -هب
2 

12 
 الطعن في الأحكام الجنائية   خامساً: 

 طرقه  –شروطه  – علة تقرير الطعن في الأحكام   – تعريف الطعن  
2 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

  البحوث  – المحاضرة  .نظام الإجراءات الجزائيةيذكر ماهية  1.1
 القصيرة 

الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

 .صف الدعوى الجنائيةي 1.2

 حديد نطاق أطراف الدعوى الجنائية.ي 1.3

 .ص الإعداد للدعوى الجنائيةيلخ 1.4
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الواجبات   -التقديمية 
 والتكليفات 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

 المهارات 2.0

    .المقارنة بين أطراف الدعوى الجنائية 2.1

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة
الواجبات   -التقديمية 

 والتكليفات 

  – الاختبار التحرير 
  –الاختبار الشفهي  

تقييم   – تقييم الأقران 
تقييم    – البحوث 
تقييم    –الواجبات  

الملاحظة   –العروض 
 والتقييم 

تطبيق المواعيببد الإجرائيببة على الببدعبباوى   2.2
   .الجزائيةالمتعلقة بنظام الإجراءات 

نبظببام   2.3 فبي  البواردة  الإثبببببات  أدلبببة  تبحبلبيبببل 
    .الإجراءات الجزائية

كتابة صبببحيفة دعوى وفق نظام الإجراءات  2.4
   .الجزائية

يقع فيها خلل أثناء    الإجراءات التيتصببحيح   2.5
 المحاكمة الجنائية.

 القيم  3.0

     .الجزائيةنشر الوعي بنظام الإجراءات  3.1

إدارة   –المناقشة والحوار 
البحوث   –قاعة الدرس 

التمارين   –القصيرة  
 والواجبات 

  – الاختبار التحرير 
  –الاختبار الشفهي  

تقييم   – تقييم الأقران 
تقييم    – البحوث 
تقييم    –الواجبات  

الملاحظة   –العروض 
 والتقييم 

تقبببل النقببد حول مرافعبباتبه في القضببببببايبا   3.2
 .الجنائية

الالتزام بالأخلاقيات الإسببببلامية في الترافع   3.3
 .للدعوى الجنائية

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6 اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل نهائياختبار  3
 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين،توزيع الطلاب على المرشدين   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا. 

 . يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  الرئيسةالمراجع 

 الكتب المقررة المطلوبة: -في قائمة  –أدرج  -1
 الإجراءات الجزائية في المملكة العربية السعودية د فهد نايف الطريسي.  -
الوجيز في نظام الإجراءات الجزائية في المملكة العربية السعودية د زكي   -

 شناق. 
 سعد محمد ظفير.  السعودية د الإجراءات الجزائية في المملكة العربية   -
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القضاء    - في  وتطبيقاته  الإسلامي  التشريع  في  الجنائية  المحاكمة  أصول 
 . محمد محمد مصباح السعودي،

محمد علي    قايد،أسامة    السعودية، النظام الإجرائي في المملكة العربية    -
 . كومان  

عبد الفتاح    والقانون، الأحكام العامة للنظام الجنائي في الشريعة الإسلامية   -
 الصيفي. مصطفى 

 حسني. نجيب   الجنائية، محمود اءات شرح قانون الإجر -
الإجراءات الجنبائيبة والنظبام الإجرائي في المملكبة العربيبة السبببببعوديبة   -  

 للدكتور أحمد عوض بلال.

 المساندةالمراجع 

 العدل.مجلة  -
 والقانونية. المجلة العربية للدراسات الشرعية  -
   السعودية.مجلة الجمعية الفقهية  -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة.  -

 

 الإلكترونية المصادر 

 مواقع المنظمات الدولية والإقليمية المختلفة.  
 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة  

 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشبباشببة  20قاعة دراسببية تتسببع لببببببب)
 عرض 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

توفير الوسببائل التعليمية المتنوعة )سبببورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضبرة مشبتركة بين الطلاب 

 والطالبات 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -التدريسأعضاء هيئة  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 

 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظام الإداري  المقرر:اسم 

 3- نظم6315 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3
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 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 
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 5 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 
 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 رابع الالمستوى         يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

هذا   الإدارية،  يتضمن  والسلطة  ومعالمه،  ونشأته  ومصادره  وخصائصه،  الإداري  النظام  دارسة  المقرر 
أموال السلطة الإدارية، والقرار  ووسائل الإدارة و  العامة،مرافق  والشخصية المعنوية، والنشاط الإداري، وال

 الإداري، والرقابة على أعمال الإدارة. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

والشخصية   الإدارية،  والسلطة  ومعالمه،  ونشأته  ومصادره  وخصائصه،  الإداري  بالنظام  الطالب  معرفة 

السلطة الإدارية، والقرار الإداري،    وأموالووسائل الإدارة    العامة،المعنوية، والنشاط الإداري، والمرافق  

 والرقابة على أعمال الإدارة. 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع .وتطبيقاته في المملكة مقارناً بالفقه الإسلاميأحكام النظام الإداري،  ذكري 1.1

 3ع العام.وسائل الإدارة وأحكام المال  يوجز 1.2

 3ع .شروط وأركان وأنواع القرار الإداري وأوجه نفاذه وبطلانه يصف 1.3

  المهارات 2

 5م .المقارنة بين النظام السعودي والفقه الإسلامي في مسائل النظام الاداري 2.1

 3م .الحكم على الوقائع الإدارية من خلال النظام الإداري 2.2
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 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 7م يحلل القرار الإداري ووسائل الإدارة. 2.3

 6م يفسر السلطة الإدارية والشخصية المعنوية. 2.4

  القيم 3

 2ق الاستقلالية والمسؤولية 3.1

 1ق التفاعل مع القضايا المجتمعية والمشاركة فيها. 3.2

 1ق الحفاظ على المرافق العامة وعدم العبث بها. 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

                                       : مقدمة :أولاً 
 . مصادره  – خصائصه  – تعريف النظام الإداري  -
 . نشأة النظام الإداري وعلاقته بالأنظمة الأخرى -
 . نشأة النظام الإداري في المملكة وتطوره -
 . معالم التنظيم الإداري في الإسلام -

 ً  : التنظيم الإداري  :ثانيا
                             :السلطة الإدارية 

 . تدرج السلطة الإدارية  – مفهوم السلطة الإدارية  •
الأسلللل العامة الحاكمة   –نزع الملكية    –التنفيذ المباشلللر    :امتيازات السللللطة الإدارية

 للتنفيذ المباشر ونزع الملكية في الفقه الإسلامي ودراسة

4 

2 

                                       : مقدمة :أولاً 
 . مصادره  – خصائصه  – تعريف النظام الإداري  -
 . نشأة النظام الإداري وعلاقته بالأنظمة الأخرى -
 . نشأة النظام الإداري في المملكة وتطوره -
 . معالم التنظيم الإداري في الإسلام -

 ً  : التنظيم الإداري  :ثانيا
                             :السلطة الإدارية 

 . تدرج السلطة الإدارية  – مفهوم السلطة الإدارية  •
الأسلللل العامة الحاكمة   –نزع الملكية    –التنفيذ المباشلللر    :امتيازات السللللطة الإدارية

 .المملكةأنظمة  للتنفيذ المباشر ونزع الملكية في الفقه الإسلامي ودراسة تطبيقية لها في  

2 

3 

                          :المعنوية الشخصية 

الشخصية المعنوية   –الأشخاص المعنوية في المملكة  –تعريف الشخصية المعنوية   •
 . الإسلاميفي الفقه 

 نظام المركزية في المملكة.                                    – المبادئ العامة للمركزية  – تعريفها  : المركزية •

 . اللامركزية في المملكةم نظا   –بادئ العامة للامركزية الم  –تعريفها  : اللامركزية •
 .المركزية واللامركزية في الإسلام

4 

4 

 ً                            :النشاط الإداري  :ثالثا
                                     : الضبط الإداري

                                     قيوده. – وسائله   –أنواعه  –أهدافه  –تعريف الضبط الإداري  •

 المملكة. الضبط الإداري في  •
 الضبط الإداري في الفقه الإسلامي

4 

 4                                  العامة:المرافق  5
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المبادئ العامة لتسيير المرافق العامة   –إنشاء المرفق العام  – تعريف المرفق العام 
 إدارتها. وطرق 

 المملكة. المرافق العامة في 
المرافق العامة في الفقه الإسللامي وطرق حمايتها وأحكام تخصليصلها ادراسلة للحمى 

 والإقطاع في الفقه الإسلامي(.

6 

 الإداري: وسائل الإدارة في مباشرة نشاطها  رابعاً: 
                                    العام: الموظف 

أحكام   – تطور الوظيفة العامة في المملكة  السعودي: الموظف العام في النظام 
 المدنية. الموظف العام في ظل نظام الخدمة 

حقوق الموظف   – ة شروط تولية الوظائف العام  الإسلامي:الموظف العام في الفقه 
                       . محاسبة الموظف العام – العام وواجباته 

4 

7 

                               الإدارية:أموال السلطة 
  الحماية -تحديد المال العام –أحكامه   الإسلامي: المال العام في النظم الإدارية والفقه 

في حماية المال العام ومكافحة  دراسة تطبيقية لأنظمة المملكة  – المقررة للمال العام 
                                 الفساد 

2 
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 نهايته.   –بطلانه  – نفاذه  –أنواعه   –أركانه  –شروطه  – تعريفه  الإداري: القرار 

 انقضاؤه  - انعقاده -خصائصه – العقد الإداري: تعريفه 
4 

 2 .الرقابة القضائية –الرقابة الإدارية  الرقابة:أنواع  الإدارة:الرقابة على أعمال  9
 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

وتطبيقلاتله في  أحكلام النظلام الإداري،    يلذكر 1.1
 .المملكة مقارناً بالفقه الإسلامي

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلاونيالتعلم  
العروض    -والمنللاقشللللللة

اللواجلبلللات    -اللتلقلللديلمليلللة
 والتكليفات 

اللتلحلريلر    –الاخلتلبلللار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اللواجلبلللات    –  –تلقليليلم 

الللعللروض    –تللقلليلليللم 
 الملاحظة والتقييم

 العام.وسائل الإدارة وأحكام المال  يوجز 1.2
شلللللروط وأركللان وأنواع القرار   يصلللللف 1.3

 .الإداري وأوجه نفاذه وبطلانه

 المهارات 2.0

والفقلله   2.1 السلللللعودي  النظللام  بين  المقللارنللة 
 .الإسلامي في مسائل النظام الاداري

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعلاوني
العروض    -والمنللاقشللللللة

اللواجلبلللات    -اللتلقلللديلمليلللة
 والتكليفات 

اللتلحلريلر    –الاخلتلبلللار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اللواجلبلللات    –  –تلقليليلم 

الللعللروض    –تللقلليلليللم 
 الملاحظة والتقييم

الحكم على الوقلائع الإداريلة من خلال النظلام   2.2
 .الإداري

 الإداري ووسائل الإدارة.يحلل القرار  2.3
 يفسر السلطة الإدارية والشخصية المعنوية. 2.4

 القيم  3.0

 الاستقلالية والمسؤولية 3.1

إدارة   –المناقشلة والحوار  
البحوث    –قلاعلة اللدرل  

اللتلملللاريلن    –اللقصللللليلرة  
 والواجبات 

اللتلحلريلر    –الاخلتلبلللار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اللواجلبلللات    –  –تلقليليلم 

الللعللروض    –تللقلليلليللم 
 الملاحظة والتقييم

التفاعل مع القضلللايا المجتمعية والمشلللاركة   3.2
 فيها.

الحفلاظ على المرافق العلاملة وعلدم العبلث   3.3
 بها.
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين،توزيع الطلاب على المرشدين   -
 . التنفيذية للائحة الدراسات العليا

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمل ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 . القانون الإداري السعودي د سامح عبدالله -1
 . النظام الإداري السعودي د أنور رسلان  -2
 . بيروت  – دار الكتب العلمية  –الأحكام السلطانية للماوردي  -3
 .بيروت  – دار الكتاب العربي   –التراتيب الإدارية للكتاني   -4
السعودية -5 العربية  المملكة  في  والإدارة  الحكم  نظام  توفيق    . تطور  محمد 

 . صادق
الرقابة على أعمال الإدارة في الشريعة الإسلامية والنظم المعاصرة. سعيد   -6

 الحكيم 
  . اختصاصاته مقارنا بالنظم القضائية الحديثة   تطوره،  نشأته،  :ديوان المظالم  -7

 حمدي عبد المنعم  
 . السيد خليل هيكل .الإداري السعودي القانون  -8

 المساندةالمراجع 

 .مجلة العدل -
 . المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  -
   .مجلة الجمعية الفقهية السعودية  -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء بمجلل الوزراء
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية اديوان المظالم(  -
 موقع المجلل الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة  

 جامع الكتب المصورة –
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 المطلوبة: التعليمية والبحثية  والتجهيزاتالمرافق  .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 .. إلخ( .، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

توفير الوسللائل التعليمية المتنوعة اسللبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضلرة مشلتركة بين الطلاب 
 .والطالبات 

 التخصص(تبعاً لطبيعة ) ىأخر تجهيزات
( طالباً فما فوق ، مجهزة بشللاشللة  20قاعة دراسللية تتسللع للللللللا

 .عرض 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل التدريس)مثل. فاعلية   مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2مصادر الالتزام ) المقرر:اسم 

 3-نظم   6311 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 5 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1
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 5 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 5 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات  المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

                               :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3
 

 رابع المستوى ال

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 ( 1مصادر الالتزام )

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

كذا التعريف  و  ،وصوره  ،وآثاره ، وشروطه ،الإثراء بلا سبب بالفعل النافع وأسباب الالتزام برد التعريف  
وعلاقة ما سبق بالضمان في الفقه    وشروطها،  ،وآثارها  ،وأركانها  ،وأنواع المسؤولية  ،الفعل الضارب

 الإسلامي. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

الفعل  كذا التعريف بالإثراء بلا سببب وشبروطه وآثاره وصبوره وبالفعل النافع وأسبباب الالتزام برد التعريف  

 ، وعلاقة ما سبق بالضمان في الفقه الإسلامي . الضار وأنواع المسؤولية وأركانها وآثارها وشروطها

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع وصوره.التعريف بالفعل النافع والإثراء بلا سبب وشروطه وآثاره  1.1

 5ع وآثارها.وأنواع المسؤولية وأركانها  وصف الفعل الضار 1.2

 3ع .توضيح الحجز التحفظي وإجراءات التنفيذ  1.3

  المهارات 2

 8م الضار.المقارنة بين الفعل النافع والفعل  2.1

 1م .أنواع المسؤولية يشرح 2.2

 7م .تحليل العقود من حيث المسؤولية المترتبة عليها 2.3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  القيم 3

 1ق .تحمل المسؤولية في العقود  3.1

 2ق التعاون مع الآخرين في إبرام العقود وفق قواعد الالتزام . 3.2

 1ق .صياغة عقد خالٍ من الخلل في المسؤولية 3.3

 2ق .بالمسؤولية في العقود البعد عما يخل  3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
التعريف بالفعل النافع وبيان أسبباا الالتزام برد الإثراء بلا سبببب وشببروطه ، وآثار  

 .الإثراء بلا سبب .
2 

2 

 صور خاصة ملحقة بالإثراء بلا سبب :  -1
 دفع غير المستحق:   -أ
 المستحقالمقصود بدفع غير  -
 أركانه   -
 مقدار ما يسترد مما دفع بغير حق  -
 مدى رد الثمار  -
 مدى استرداد المصروفات   -
 مدى الاسترداد عند تلف أو هلاك العين   -
 مدى الاسترداد اذا كان المدفوع له غير أهل للتعاقد  -
 مدى الاسترداد عند تعجيل الوفاء بدين مؤجل -

 .شروط سقوط حق الموفي في الاسترداد.

4 

3 

 الفضالة :   -ب 
 المقصود بالفضالة  -
 أركانها   -
 التزامات الفضولي  -
 التزامات رب العمل  -

 موت رب العمل على التزاماتهما . أثر موت الفضولي أو

2 

4 

 التعريف بالفعل الضار وبيان أنواع المسؤولية :   -2
 اجتماع المسؤولية الجنائية والمدنية  -
 المسؤولية المدنية "عقدية وتقصيرية "  -
 التمييز بينهما أهمية  -
 عدم جواز الخيرة بين المسؤولية العقدية والمسؤولية التقصيرية  -

 تطور المسؤولية التقصيرية .

4 

5 

 المسؤولية عن الأعمال الشخصية :   -3
 أركانها :   -أ
أوصاف    -العنصر المادي والمعنوي للخطأ   -  الخطأ "المقصود بالخطأ   الركن الأول: -

 بعض صور الخطأ" .   -ثبات الخطأإ -الخطأ
 . صور الضرر" -شرط الضرر -الركن الثاني: الضرر " المقصود بالضرر

2 

 

المباشرة ومعيارها عند  - "السببية  الخطأ والضرر  بين  السببية  الثالث: علاقة  الركن 
 .   اثبات رابطة السببية ونفيها " - الأسباب تعاقب الأضرار وعند تعدد  

 آثار المسؤولية التقصيرية :   -ب 
 التعويض عن الضرر  -

4 
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 تضامن المسئولين عن تعويض الضرر  -
 . عدم جواز الاتفاق على الإعفاء أو التخفيف من المسؤولية التقصيرية -

 

 المسؤولية عن فعل الغير:    -4
 مدى مسؤولية متولي الرقابة"   - مسؤولية متولي الرقابة " شروطها -أ

  خطأ التابع أثناء تأدية العمل أو  -علاقة التبعية  - مسؤولية المتبوع " المقصود بالمتبوع
 أحكام مسؤولية المتبوع" .   - بسببه

4 

 

 المسؤولية عن الأشياء :   -5
وسيلة دفع   -المسؤولية عن حراسة الحيوان والأشياء عدا البناء :" شروط المسؤولية  -أ

 . مسؤولية حراسة الحيوان أو الأشياء عدا البناء" 
 دفع حارا البناء لمسؤوليته( .  -مسؤولية حارا البناء "شروط المسؤولية  

4 

 4 الإسلامي . الضمان والمسؤولية عن العمل غير المشروع في الفقه  

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

التعريف ببالفعبل النبافع والإثراء بلا سبببببببب  1.1
  البحوث  – المحاضرة  وصوره.وشروطه وآثاره 

 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعباوني
العروض    -والمنبباقشببببببة

البواجبببببات    -البتبقبببديبمبيبببة
 والتكليفات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

وأنواع المسببببؤولية    وصببببف الفعل الضببببار 1.2
 وآثارها.وأركانها 

 .توضيح الحجز التحفظي وإجراءات التنفيذ  1.3

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  الضار.المقارنة بين الفعل النافع والفعل  2.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعباونيالتعلم  
العروض    -والمنبباقشببببببة

البواجبببببات    -البتبقبببديبمبيبببة
 والتكليفات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

 .أنواع المسؤولية يشرح 2.2

المسبببببؤوليبة المترتببة  تحليبل العقود من حيبث  2.3
 .عليها

 القيم  3.0

 .تحمل المسؤولية في العقود  3.1

إدارة   –المناقشبة والحوار  
البحوث    –قباعبة البدرا  

البتبمببباريبن    –البقصبببببيبرة  
 والواجبات 

البتبحبريبر    –الاخبتبببببار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
البواجبببببات    –  –تبقبيبيبم 

الببعببروض    –تببقببيببيببم 
 الملاحظة والتقييم

وفق  3.2 العقود  إبرام  في  الآخرين  مع  التعبباون 
 قواعد الالتزام .

 .صياغة عقد خالٍ من الخلل في المسؤولية 3.3

 .البعد عما يخل بالمسؤولية في العقود  3.4

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
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 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خما ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

معالم النظرية العامة للالتزام وفقاً للنظام المدني الموحد ومجلة الأحكام   -
 الشرعية ، أ.د. محمد جبر الألفي . 

 مصادر الإلتزام للدكتور عبد الناصر توفيق العطار  -
 الوسيط في شرح القانون المدني الجديد د. عبد الرزاق السنهوري.    -
 الوجيز في النظرية العامة للالتزام . محمود جمال الدين زكي  -
 مصادر الحق في الفقه الإسلامي ، د.عبدالرزاق السنهوري    -
 دروا في نظرية الالتزام محمد لبيب شنب   -
الأنطمة السعودية  مصادر الالتزام في ضوء قواعد الفقه الإسلامي و  -

 أصول التنفيذ الجبري د هشام عوض. ،د.بلحاج العربي 
 

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل . 
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر 

 الخبراء بمجلا الوزراءموقع هيئة 
 مواقع المنظمات الدولية المختلفة  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلا الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 المحامين السعوديين موقع  -
 موقع المحامين العرب  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

توفير الوسببائل التعليمية المتنوعة )سبببورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضبرة مشبتركة بين الطلاب 
 والطالبات .

 التخصص(تبعاً لطبيعة ) ىأخر تجهيزات
( طالباً فما فوق ، مجهزة بشبباشببة  20قاعة دراسببية تتسببع لببببببب)

 عرض .
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام التنفيذ  المقرر:اسم 

 3- نظم6312 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:
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 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 رابع المستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

أنواع التنفيذ، واختصمماصممات  اضممف التنفيذ وألراف التنفيذ، وأنواع السممندات التنفيذية   المقرريتضمممن اذا  

 وشرول التنفيذ بها، وإلمامه بقواعد وإجراءات التنفيذ وأحكام الحجز التحفظف والتنفيذي. والمحررات،

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

اللالب أنواع التنفيذ، واختصممماصمممات  اضمممف التنفيذ وألراف التنفيذ، وأنواع السمممندات التنفيذية    أن يعرف

 وشرول التنفيذ بها، وإلمامه بقواعد وإجراءات التنفيذ وأحكام الحجز التحفظف والتنفيذي. ،والمحررات 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع أنواع التنفيذ ووسائله وإشكالاته.ذكر  1.1

 5ع الأحكام والقرارات والأوامر القضائية الصادرة من المحاكم. يفسر 1.2

 3ع .توضيح الحجز التحفظف وإجراءات التنفيذ  1.3

  المهارات 2

 5م المقارنة بين أنواع التنفيذ. 2.1

 3م بين الأموال التف يجوز الحجز عليها والتف لا يجوز. التمييز 2.2

 7م تصنيف الأحكام والقرارات الصادرة من المحاكم من حيث القابليه للتنفيذ وعدمه. 2.3

  القيم 3

 1ق المشاركة فف تلوير نظام التنفيذ عبر إبداء الرأي والملحوظات. 3.1

 1ق التنفيذ وأنواعه.المساامة بالتعريف بنظام  3.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 3ق التعامل مع الأحكام والأوامر القضائية بمسؤولية. 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 . التعريف بالتنفيذ  -
  - التنفيذ الفردي والتنفيذ الجماعف - التنفيذ الجبري -أنواع التنفيذ: "التنفيذ الاختياري -

 ". والتنفيذ الجزئف التنفيذ الكلف  
 وسائل التنفيذ   -

 .إشكالات التنفيذ 

2 

2 
   .شرول تنفيذه للحكم والأمر الأجنبف"  - اضف التنفيذ: "اختصاصاته  -

 .دور الغير فف التنفيذ" -المنفذ ضده -"لالب التنفيذ  ألراف التنفيذ:
2 

 2 .-شرول التنفيذ بالسند  -"تعريف السند التنفيذي وخصائصه  :السندات التنفيذية 3

4 

 أنواع السندات التنفيذية  
 . الأحكام والقرارات الصادرة من المحاكم -
 . أحكام المحكمين المذيلة بأمر التنفيذ وفقا لنظام التحكيم  -
 . المحاكممحاضر الصلح التف تصدراا الجهات المخولة بذلك أو التف تصدق عليها  -
 . الأوراق التجارية -

 .العقود والمحررات الموثقة

2 

5 

الأحكام والأوامر القضائية وأحكام المحكمين والمحررات الموثقة الصادرة فف بلد   -
 . أجنبف 

 .الأوراق العادية -
2 

 2 منازعات التنفيذ.  - 6

7 
   . المدين"الإفصاح عن أموال المدين "الجهات المنول بها الإفصاح عن أموال -
 . تبادل الإفصاح عن الأموال مع الدول الأخرى  -

2 

8 
يجوز   الأموال التف لا  -الأموال محل التنفيذ "الأموال التف يجوز الحجز عليها  -

 . الحجز والتنفيذ عليها " 
2 

 2 الجهة المختصة بتو يعه(  –الحجز التحفظف )أحوال ايقاع الحجز التحفظف - 9

10 

   :التنفيذ إجراءات  -
 . الحجز التنفيذي  -أ

 . بيع المال المحجوز  -ب 
 . توزيع حصيلة التنفيذ   -ج -ت 
 حجز ما للمدين لدى الغير(.  -ث 

2 

11 
 . التنفيذ المباشر  -
 . التنفيذ فف مسائل الأحوال الشخصية -

2 

12 

- " له  االإعسار  وللبه  للإعسار  المدين  الإعسار    - دعاء                                   إثبات                                     - إعلان 
 .  اضف التنفيذ للإعسار "

    . خضوع التاجر فف إعلان إفلاسه لقواعد الإفلاس المقررة نظاما -
4 

 2 الأحوال التف لا يجوز فيها الحبس التنفيذي للمدين.  و   الحبس التنفيذي - 13

14 
مقماوممة التنفيمذ أو الكمذب   تعليمل التنفيمذ أو  عقوبمة الامتنماع عن تنفيمذ الحكم النهمائف أو-

 .فف ا راراته
2 

 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

  البحوث  – المحاضرة  وإشكالاته.أنواع التنفيذ ووسائله ذكر  1.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعماونف
العروض    -والمنمما شممممممة

المواجمبمممات    -المتمقمممديممميمممة
 والتكليفات 

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشفهف  

تقييم البحوث   –الأ ران  
المواجمبمممات    –  –تمقميميمم 

الممعممروض    –تممقمميمميممم 
 الملاحظة والتقييم

الأحكام والقرارات والأوامر القضمائية    يفسمر 1.2
 الصادرة من المحاكم.

 .توضيح الحجز التحفظف وإجراءات التنفيذ  1.3

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  المقارنة بين أنواع التنفيذ. 2.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعماونف
العروض    -والمنمما شممممممة

المواجمبمممات    -المتمقمممديممميمممة
 والتكليفات 

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشفهف  

تقييم البحوث   –الأ ران  
المواجمبمممات    –  –تمقميميمم 

الممعممروض    –تممقمميمميممم 
 الملاحظة والتقييم

بين الأموال التف يجوز الحجز عليها  التمييز   2.2
 والتف لا يجوز.

الأحكام والقرارات الصمممادرة من  تصمممنيف   2.3
 المحاكم من حيث القابليه للتنفيذ وعدمه.

 القيم  3.0

المشمماركة فف تلوير نظام التنفيذ عبر إبداء  3.1
إدارة   –المنا شمة والحوار   الرأي والملحوظات.

البحوث    – ماعمة المدرس  
المتممممماريمن    –المقصممممميمرة  

 والواجبات 

المتمحمريمر    –الاخمتمبمممار 
تقييم    –الاختبار الشفهف  

تقييم البحوث   –الأ ران  
المواجمبمممات    –  –تمقميميمم 

الممعممروض    –تممقمميمميممم 
 الملاحظة والتقييم

 المساامة بالتعريف بنظام التنفيذ وأنواعه. 3.2

التعماممل مع الأحكمام والأوامر القضمممممائيمة   3.3
 بمسؤولية.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائف 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الللاب على المرشدين العلميين، ويحسب للأستاذ فف جدوله كل ثلاثة للاب بساعة حسب القواعد   -
 . التنفيذية للائحة الدراسات العليا

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد فف مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للللاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

الوسيل فف شرح نظام النتفيذ السعودي , المستشار القانونف خالد حسن   -أ
 .أحمد 

 أصول التنفيذ الجبري د اشام عوض.  -ب 
د محمد   ،السندات التنفيذية القضائية فف الفقه الإسلامف والنظام السعودي -ج

 علف القرنف. 
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ل   ، التنفيذ وفقا لقانون المرافعات معلقا عليه بآراء الفقه_ د. أحمد مليجف -د 
 . دار النهضة

إشكالات التنفيذ ومنازعات التنفيذ فف المواد المدنية والتجارية_ د. أحمد   -ه
 مليجف. 

د.  -إجراءات التقاضف والتنفيذ فف الفقه الإسلامف والأنظمة الوضعية - و
 . 1981جامعة الملك سعود  -شممحمود محمد اا

 . شرح نظام التنفيذ , عبدالعزيز بن عبدالرحمن الشبرمف -ز
النظرية العامة للتنفيذ القضمائف وفقا لنظام المرافعات الشمرعية بالمملكة العربية  

 (.2005السعودية_ د. للعت دويدار )

 المساندةالمراجع 

 . مجلة العدل
 . المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  -
   .مجلة الجمعية الفقهية السعودية  -
 .مجلة البحوث الفقهية المعاصرة -

 الإلكترونية المصادر 

 مو ع ايئة الخبراء بمجلس الوزراء
 موا ع المنظمات الدولية المختلفة  -
 مو ع وزارة العدل -
 موا ع الوزارات الحكومية   -
 حكمة الإدارية )ديوان المظالم( مو ع الم -
 مو ع المجلس الأعلى للقضاء   -
 مو ع مكتبة المصلفى الإلكترونية   -
 مو ع المكتبة الر مية السعودية   -
 مو ع المحامين السعوديين  -
 مو ع المحامين العرب  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 .. إلخ( .، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 ،جهاز عرض   ،توفير الوسممائل التعليمية المتنوعة )سممبورة ذكية
 حاسب آلف ومستلزماته(.    

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض 

دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضمرة مشمتركة بين الللاب 
 .واللالبات 

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
مجهزة بشمماشممة    ،( لالباً فما فوق20 اعة دراسممية تتسممع لممممممم)

 .عرض 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 التعلم مصادر 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر
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 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام المحاماة والتحكيم  اسم المقرر: 

 3-نظم 6325 رمز المقرر: 

 مهني  –ماجستير الأنظمة )نظام المقررات (  البرنامج: 

 كلية الشريعة وأصول الدين /     الفقه   القسم العلمي:

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ1443/ 5/ 18 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 : الدراسي بالمقرر التعريف. أ

 3 : التعليمية ومخرجاته المقرر هدف -ب

 3 : للمقرر العام  الوصف. 1

 3 للمقرر الرئيس الهدف. 2

 3 :للمقرر التعلم مخرجات. 3

 4 المقرر  موضوعات. ج

 4 :والتقييم التدريس. د

 4 التقييم  وطرق التدريس  استراتيجيات من كل مع للمقرر التعلم مخرجات طرب.  1

 4 الطلبة تقييم أنشطة. 2

 5 :الطلابي والدعم الأكاديمي الإرشاد أنشطة - هـ

 5 : والمرافق التعلم مصادر – و

 5 : التعلم مصادر قائمة. 1

 5 :المطلوبة والبحثية التعليمية والتجهيزات المرافق. 2

 5 : المقرر جودة تقويم. ز

 5 التوصيف اعتماد. ح
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

الساعات   .1

      المعتمدة:
             أسبوعيا   ثلاث ساعات                           

 نوع المقرر:  .2

 اختياري   ☐ إجباري    ☒ 

 المستوى الثالث        السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة  .6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط الدراسة  م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 × التعليم الإلكتروني   3

 0 × التعليم عن بعد  4

 0 × أخرى   5

 )على مستوى الفصل الدراسي( ساعات الاتصال  .7

 ساعات التعلم النشاط م

 30 محاضرات 1

 0 معمل أو إستوديو  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( أخرى  4

 30 الإجمالي
 

 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب 

 الوصف العام للمقرر:  .1

 .يتضمن هذا المقرر دراسة نظام المحاماة ونظام التحكيم  في المملكة وأهميته ومصادره وخصائصه

 الهدف الرئيس للمقرر  .2

التحكيم السعودي والأحكام الشرعية والنظامية المتعلقة به أن يعرف الطالب نظام المحاماة و نظام . 
 

 مخرجات التعلم للمقرر: .3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

 1ع الأحكام الخاصة بنظام المحاماة ونظام التحكيم  يعرف 1.1

 4ع القواعد والأحكام النظامية الخاصة بالتزامات المحامي والمحكم  يلخص  1.2

 4ع شروط المحامي والمحكم في المملكة العربية السعودية  يوضح 1.3

  المهارات 2

 5م الحقوق المقررة للمحامي والمحكم في النظام السعودي يحلل 2.1

 6م حالات تتعلق بأعمال المحاماة والتحكيم  يدرس 2.2

 5م القواعد النظامية التي تحدد واجبات المحامي والمحكم  يحلل 2.3
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 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  القيم 3

 2ق تفاعل مع القضايا المتعلقة بصياغة عقود المحاماة والتحكيم ي 3.1

 6ق بالنزاهة والممارسات الأخلاقية    يلتزم 3.2

 3ق المحاماة والتحكيم  الصلة بأعمالفي حل القضايا ذات  يساهم 3.3

 5ق لمشاكل الناشئة عن قضايا التحكيم  ا يشخص  3.4

 1ق بالواجبات والمسؤوليات في التعامل مع العملاء والموكلين   يلتزم 3.5

 

  ج. موضوعات المقرر

 ساعات الاتصال  قائمة الموضوعات م

1 

 نبذة تاريخية عن المحاماة .  -

 تعريف المحامي في النظام .  -

 أهمية ممارسة هذه المهنة .  -

 الأساس الشرعي والنظامي لممارسة هذه المهنة . 

2 

2 

 تعريف الوكالة في الخصومة . -

 انعقادها .   -

 أحكامها النظامية . -

 الفرق بين المحاماة والوكالة في الخصومة .  -

 تمثيل الخصومة عن الغير بدون وكالة . -

 صفته .   -أهليته  -الموكل : شروطه 

2 

3 

 توثيقه .  -محله عند المحاماة  -شروطه  -صيغته  عقد المحاماة : -

 شروط المحامي .  -

 تأهيله . -

 تدريبه لمباشرة المهنة .  -

 علاقة المحامي بالسلطة القضائية . -

 شروط مزاولة مهنة المحاماة . -

 الجهة المختصة بتنظيم مهنة المحاماة .

2 

4 

 كيفية ممارسة المهنة .  -

 الجهات التي يحق للمحامي ممارسة المهنة أمامها .  -

 انتداب المحكمة للمحامي . -

 الرقابة على أعمال المحاماة .

2 

5 

 واجبات المحامي :  -

 الواجبات النظامية للمهنة.  -

 الواجبات الخاصة .  -

 الواجبات أمام القضاء . -

 واجبات المحامي تجاه موكله . -

 إخلال المحامي بواجباته تجاه موكله . -

 أخطاؤه المهنية . 

4 

6 
 التزامات المحامي المهنية .  -

 حصانات المحامي .

2 

7 
 حقوق المحامي تجاه موكله .  -

 انقضاء عقد المحاماة  

2 
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 2 جزاء الإخلال بالنظام أو واجباته المهنية . 8

9 

 أساليب مزاولة المهنة .  -

 للمرافعة وغيرها. كتابة المذكرات  -

 المرافعة الشفهية ومناقشة الخصوم والشهود . 

2 

10 

 التحكيم . -

 المحكمون.  -

 المحتكمون . 

2 

11 

 إخطار المحتكمين . -

 الحضور والغياب . -

 التوكيل في التحكيم .

2 

 2 الجلسات ونظر الدعوى وإثباتها .  12

 2 إصدار الأحكام والاعتراض عليها والأمر بتنفيذها .  13

 2 أتعاب المحكمين .  14

 30 المجموع 

 

 د. التدريس والتقييم: 
 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم    .1

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

 والفهم المعرفة  1.0

1.1 
الأحكام الخاصة بنظام المحاماة ونظام    يعرف

 التحكيم 

البحوث  –المحاضرة 

 القصيرة 

الحوار   –التعلم التعاوني  

 - والمناقشة

  –الاختبار التحرير 

 – الاختبار الشفهي  

1.2 
الخاصة    يلخص  النظامية  والأحكام  القواعد 

 بالتزامات المحامي والمحكم 

  -الحوار والمناقشة

 -العروض التقديمية 

 الواجبات والتكليفات 

تقييم    –تقييم الأقران 

تقييم   –البحوث 

 الواجبات 

1.3 
شروط المحامي والمحكم في المملكة    يوضح

 العربية السعودية 

  -الحوار والمناقشة

- العروض التقديمية   

  –تقييم العروض  –

 الملاحظة والتقييم 

 المهارات 2.0

2.1 
الحقوق المقررة للمحامي والمحكم في    يحلل

 النظام السعودي 

البحوث  –المحاضرة 

 القصيرة 

 – التعلم التعاوني  

  –التحرير الاختبار 

 – الاختبار الشفهي  

2.2 
المحاماة    يدرس بأعمال  تتعلق  حالات 

 والتحكيم  

  -الحوار والمناقشة

 -العروض التقديمية 

 الواجبات والتكليفات 

تقييم    –تقييم الأقران 

تقييم   –البحوث 

 الواجبات 

2.3 
واجبات   يحلل تحدد  التي  النظامية  القواعد 

 المحامي والمحكم 

  -الحوار والمناقشة

 -العروض التقديمية 

 الواجبات والتكليفات 

  –تقييم العروض  –

 الملاحظة والتقييم 

 القيم 3.0

3.1 
عقود ي بصياغة  المتعلقة  القضايا  مع  تفاعل 

 المحاماة والتحكيم 

  –المناقشة والحوار  

 –إدارة قاعة الدرس 

 البحوث القصيرة 

 – الاختبار الشفهي  
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 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

 بالنزاهة والممارسات الأخلاقية  يلتزم   3.2
التمارين والواجبات  –

 البحوث القصيرة 

تقييم    –تقييم الأقران 

– البحوث   

3.3 
بأعمال    يساهم في حل القضايا ذات الصلة  

 المحاماة والتحكيم 

  –المناقشة والحوار  

 –إدارة قاعة الدرس 

القصيرة البحوث   

تقييم   –تقييم الواجبات  

الملاحظة   –العروض 

 والتقييم 

 للمشاكل الناشئة عن قضايا التحكيم   يشخص  3.4

  –المناقشة والحوار  

 –إدارة قاعة الدرس 

 البحوث القصيرة 

  –تقييم العروض 

 الملاحظة والتقييم 

3.5 
بالواجبات والمسؤوليات في التعامل مع    يلتزم

 العملاء والموكلين 

  –المناقشة والحوار  

 إدارة قاعة الدرس 

تقييم    –تقييم الأقران 

– البحوث   

 أنشطة تقييم الطلبة  .2

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30  8  اختبار أعمال فصلية  1

 %20 مستمر  أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل  اختبار نهائي  3
 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل الخ(

 

 

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل   - المرشدين  ثلاثة طلاب بساعة حسب توزيع الطلاب على 

 القواعد التنفيذية للائحة الدراسات العليا.

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعيا  يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 قائمة مصادر التعلم:  .1

 للمقرر المراجع الرئيسة

 المحاماة في ضوء الشريعة  الإسلامية د. مسلم اليوسفي   -1

 فن المحاماة . المستشار أسامة شاهين .  -2

 نظام المحاماة السعودي . -3

 نظام التحكيم السعودي . -4

 التحكيم في المملكة العربية السعودية محمد بن ناصر البجاد  -5

التحكيم التجاري في المملكة العربية السعودية وتطبيقاته في القضاء , خالد  -6

 الرشود 

 كتاب التحكيم للدكتور محمود عمر. 7- 

 المراجع المساندة

 مجلة العدل .  -

 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -

 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .  -

 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 المصادر الإلكترونية

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -

 موقع وزارة العدل -

 مواقع الوزارات الحكومية  -

 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
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 موقع المجلس الأعلى للقضاء  -

 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -

 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -

 موقع المحامين السعوديين  -

 موقع المحامين العرب  -

 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة(  -

 أخرى  
 المكتبة الشاملة   -

 جامع الكتب المصورة  –

 المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

( طالبا  فما فوق ، مجهزة بشاشة عرض 20قاعة دراسية تتسع لـ)

. 

 التجهيزات التقنية 
 السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، 

توفير الوسائل التعليمية المتنوعة )سبورة ذكية ، جهاز عرض ، 

 حاسب آلي ومستلزماته(.    

 )تبعا  لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضرة مشتركة بين الطلاب  

 والطالبات. 

 ز. تقويم جودة المقرر: 

 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج  -الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
قيادات  -أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر مباشر / غير  لجنة الجودة -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم 
قيادات  -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر 

 
 

 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون

 )مباشر وغير مباشر(  طرق التقييم

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام العمل  المقرر:اسم 

 3- نظم6319 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... ئيس للمقرر. الهدف الر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. ييم: د. التدريس والتق

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 الإشارة المرجعية غير معرّفة.خطأ!  ...................................................................... ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 
 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 رابع لالمستوى ا        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 . وخصائصه سة نظام العمل في المملكة وأهميته ومصادره ايتضمن هذا المقرر در

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

. بهأن يعرف الطالب نظام العمل السعودي والأحكام الشرعية والنظامية المتعلقة    

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع .ومصادره وخصائصهمفهوم نظام العمل  يلخص  1.1

 5ع .عقد العمل الفردي وأطرافه وعناصره ومشروعيته في الشريعة الإسلامية يصف 1.2

 3ع .واجبات والتزامات العامل وصاحب العمل في نظام العمل يوضح 1.3

  المهارات 2

 7م .القضايا العمالية المتداولةتحليل  2.1

 8م  .المقارنة بين عقد العمل وغيره من العقود  2.2

 3م .عقد العمل العقوبات المترتبة على شرح 2.3

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 1ق .وأصحاب العمل القضايا المتعلقة بالعمال يقيم 3.1

 3ق  .مبادئ وأسس نظام العمل السعودي في التعامل مع العماليظهر  3.2

 3ق .المساهمة في حل القضايا ذات الصلة  بنظام العمل 3.3

 2ق  .عقود العملبنود لمشاكل الناشئة عن تفسير ا حديد ت 3.4

 1ق .الالتزام بالواجبات والمسؤوليات في التعامل مع العمال 3.5

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2  .مصادره ،خصائصه أهميته، السعودي،ماهية نظام العمل  1

 2 نطاق تطبيق نظام العمل السعودي.  2

 2 ماهية عقد العمل الفردي، أطرافه، عناصره، مشروعيته في الشريعة الإسلامية. 3

 2 .المقاولة ، الشركة ، الوكالة ، الجعالة(ز عقد العمل عن غيره من العقود )تميي 4

5 

 . العمل(، حرية التعاقد على قد العمل )أركانه وشروطه صحتهإبرام ع -
 . الأحكام الخاصة بتشغيل النساء والأحداث وذوي الاحتياجات الخاصة -
  .تنظيم عمليات التوظيف، توظيف غير السعوديين في الشريعة الإسلامية والنظام -

4 

6 

التنظيم الخاص )   إبرام - العمل ذات  المهني،عقود  التأهيل والتدريب  العمل    عقد  عقد 
 والنظام. ( في الشريعة  تحت الاختبار

 العمل.إثبات عقد 

2 

7 

 العمل. آثار عقد  -
أداء العمل، إطاعة أوامر صاااااحب العمل، المحافظة على والتزامات العامل )واجبات  

 .(عدم المنافسةأسرار العمل، 

2 

 2 .(التنظيم الخاص بوقت العمل الأجر، الإجازات،واجبات والتزامات صاحب العمل ) 8

9 
 الوقاية من مخاطر وإصابات العمل، الخدمات الصحية والاجتماعية.   -

 الواجبات الأخرى.

2 

10 

 التأديب: قواعد  -
 السلطة التأديبية لصاحب العمل وأنواع الجزاءات التأديبية.  -1
 الضمانات الخاصة بالعقوبات التأديبية. -2

2 

 2 العقوبات المترتبة على مخالفة أحكام نظام العمل.  11
 2 المحاكم العمالية. 12
 2 .(وقف عقد العمل )ماهيته وأسبابه وآثاره 13
 2 .(قضاء عقد العمل )أسبابه وآثارهان 14

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ومصااااااادره  مفهوم نظااام العماال  تلخيص  

 وخصائصه

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

1.2 

وأطارافااه    وصاااااف الافاردي  الاعامااال  عاقاااد 
وعنااصاااااره ومشاااااروعيتاه في الشاااااريعاة  

 .الإسلامية

الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة
الواجبات   -التقديمية 

 والتكليفات 

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

1.3 
واجبات والتزامات العامل وصاحب  تلخيص  

 .العمل في نظام العمل

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  .القضايا العمالية المتداولةتحليل  2.1
 القصيرة 

الحوار   – التعلم التعاوني 
العروض   - والمناقشة
الواجبات   -التقديمية 

 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

  .المقارنة بين عقد العمل وغيره من العقود  2.2

 .عقد العمل العقوبات المترتبة على تحديد  2.3

 القيم  3.0

3.1 
وأصااااحاب    بالعمالالقضااااايا المتعلقة    تقييم

 .العمل

إدارة   –المناقشاة والحوار  
البحوث    –قااعاة الادرس  

الاتامااااريان    –الاقصااااايارة  
 والواجبات 

  – الاختبار التحرير 
  –الاختبار الشفهي  

تقييم   – تقييم الأقران 
تقييم    – البحوث 
تقييم    –الواجبات  

الملاحظة   –العروض 
 والتقييم 

3.2 
مبادئ وأسااس نظام العمل السااعودي  ظهار  ا

  .في التعامل مع العمال

3.3 
  الصالة بنظامالمسااهمة في حل القضاايا ذات  

 .العمل

3.4 
عقود  بنود  لمشاكل الناشئة عن تفسير  تحديد ا
  .العمل

3.5 
بالواجبات والمساؤوليات في التعامل  الالتزام  

 .مع العمال
 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  )اختباريم ي التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    العلميين،توزيع الطلاب على المرشدين   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 السعودي. نظام العمل  -1
الجديد في شرح أنظمة العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية   -2

 السعودية د.خالد السيد محمد عبدالمجيد. 
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عبد  المجلد الأول، د.   السابع، الجزء  المدني،الوسيط في شرح القانون  -3
 السنهوري.  قالرزا

الوسيط في شرح نظام العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة    -4
 العربية السعودية د. السيد عيد نايل  

شرح نصوص نظام العمل في المملكة العربية السعودية للمستشار   -5
 المجيد. بن محمد عبد  ز عبد العزييوسف بن  

فريد  الوجيز في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية السعودي د. منير  -6
 الدكمي . 

 كتب الفقه في المذاهب المختلفة .كتب الفقه في المذاهب المختلفة . -7

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل .  -
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشاااشااة  20قاعة دراسااية تتسااع لااااااا)
 عرض .

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

توفير الوسااائل التعليمية المتنوعة )ساابورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضارة مشاتركة بين الطلاب 

 والطالبات.

 ز. تقويم جودة المقرر: 

 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر
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 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تحديدها( تم يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القضاء الإداري  المقرر:اسم 

 3- نظم6318 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 

 

 



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... تعلم للمقرر:. مخرجات ال3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... مصادر التعلم:  . قائمة1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 سادس المستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

يتضمن هذا المقرر دارسة مفهوم القضاء الإداري، وأسسه، ومصادره، و تخصيصه، ونشأة قضاء المظالم  
وتطوره، واختصاصات وولاية القضاء الإداري، وقضاء الإلغاء والتعويض والتأديب، وطرق الطعن في  

 الأحكام الإدارية. 

   الرئيس للمقرر الهدف. 2

القضااء الإداري، وأساساه، ومصاادره، و تخصايصاه، ونشاأة قضااء المظالم وتطوره،    معرفة الطالب مفهوم  

واختصااااصاااات ولاية القضااااء الإداري، وقضااااء الإلغاء والتعويض والتأديب، وطرق الطعن في الأحكام  

                 الإدارية.

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 6ع مفهوم القضاء الإداري وموضوعه وأسسه ومصادره. ذكري 1.1

 3ع نشأة قضاء المظالم وتطوره في الفقه الإسلامي ص يلخ 1.2

 5ع مفهوم ولاية القضاء الإداري في النظام السعودي يوضح 1.3

طرق الطعن في الأحكاام الإدارياة في النظاام وقضااااااء المظاالم في الفقاه   يكتاب  1.4
 الإسلامي

 3ع

  المهارات 2

 7م القضايا المتعلقة بالقضاء الإداري تحليل  2.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 8م المقارنة بين طرق الطعن في الأحكام الإدارية 2.2

 1م ترتيب مصادر القضاء الإداري 2.3

  القيم 3

 1ق القضايا المتعلقة بقضاء المظالم يوضح 3.1

 1ق الالتزام بمبادئ وأسس القضاء الإداري في المملكة 3.2

 3ق حل القضايا ذات الصلة بقضاء المظالم القدرة على 3.3

 2ق الإداريةلمشاكل الناشئة عن مخالفة القواعد والأنظمة يقيم ا 3.4

 1ق احترام أحكام القضاء الإدارييظهر  3.5

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 أولاً : دراسة تمهيدية للقضاء الإداري :                           
 مفهوم القضاء الإداري   -
 موضوعه وأسسه ومصادره   -
 تخصيص القضاء في الفقه الإسلامي  -

 الفرق بين قضاء المظالم والقضاء العادي .

4 

2 

 نشأة قضاء المظالم وتطوره في الفقه الإسلامي   -
 مجلس المظالم  -
 طبيعة قضاء المظالم   -

 اختصاصات قاضي المظالم في الفقه الإسلامي                                              

4 

3 
مبدأ المشاروعية : تعريفه ، مصاادره، علاقته بالسالطة التقديرية والظرولا الاساتثنائية،  

 أعمال السيادة ، ضمانات المشروعية
4 

4 

: في المملكة   نشأة قضاء المظالمثانياً:    
، اختصااصاات القضااء الإداري   الإدارية  محاكماللمحة تاريخية ، اختصااصااته،  تنظيم  

    في النظم المعاصرة ،وفي النظام السعودي

4 

5 

 ثالثاً: ولاية القضاء الإداري في النظم وقضاء المظالم في الفقه الإسلامي:   
قضاااء الإلغاء : تعريفه ، خصااائصااه، شااروط قبول دعوى الإلغاء ، أسااباب دعوى  

 آثار الحكم به . –، مواعيده  الإلغاء

4 

6 

وتعاقداتها والعاملين  قضاء التعويض: تعريفه ، حالات مسؤولية الدولة عن أعمالها  -
 فيها ،أركان المسؤولية الإدارية، شروط دعوى التعويض،

 قضاء التأديب: تعريفه ، قواعده ، الإثبات في الدعوى التأديبية، التحقيق الإداري.

4 

7 
المحكماة إجراءات رفع الادعوى الإدارياة والحكم فيهاا وفق لائحاة المرافعاات أماام  

 الإدارية )ديوان المظالم( .
2 

8 

 .  الإثبات الإداري وسائل  -
في الأحكام الإدارية في النظم وقضاااااء المظالم في والاسااااتئنالا  رابعاً: طرق الطعن  

                           .الفقه الإسلامي، وتنفيذ الأحكام الإدارية 

4 

 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

مفهوم القضااااء الإداري وموضاااوعه    يذكر 1.1
  البحوث  – المحاضرة  وأسسه ومصادره.

 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة
الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

نشأة قضاء المظالم وتطوره في الفقه    ص يلخ 1.2
 الإسلامي

مفهوم ولاية القضااااء الإداري في    يوضاااح 1.3
 النظام السعودي

طرق الطعن في الأحكاام الإدارياة في    يكتاب  1.4
 النظام وقضاء المظالم في الفقه الإسلامي

 المهارات 2.0

  البحوث  – المحاضرة  القضايا المتعلقة بالقضاء الإداري تحليل  2.1
 القصيرة 
الحوار    –  التعلم التعااوني
العروض    -والمناااقشااااااة
الاواجاباااات    -الاتاقااادياماياااة
 والتكليفات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

الأحكااام   2.2 فاي  الاطاعان  طارق  بايان  الاماقاااارناااة 
 الإدارية

2.3 

 ترتيب مصادر القضاء الإداري

 القيم  3.0

 القضايا المتعلقة بقضاء المظالم يوضح 3.1

إدارة   –المناقشاة والحوار  
البحوث    –قااعاة الادرس  
الاتامااااريان    –الاقصااااايارة  
 والواجبات 

الاتاحاريار    –الاخاتاباااار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الاواجاباااات    –  –تاقايايام 

الااعااروض    –تااقاايااياام 
 الملاحظة والتقييم

الالتزام بمبادئ وأساس القضااء الإداري في   3.2
 المملكة

حل القضاايا ذات الصالة بقضااء    القدرة على 3.3
 المظالم

لمشاااااكل الناشاااائة عن مخالفة القواعد  يقيم ا 3.4
 والأنظمة الإدارية

 احترام أحكام القضاء الإدارييظهر  3.5

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  أعمال فصليةاختبار  1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد  توزيع الطلاب على المرشدين العلميين ،   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب  -
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

 نظام المحاكم الإدراية )ديوان المظالم( .  -1
 نظام المرافعات أمام المحاكم الإدارية .  -2
القضاء الإداري:أحكام المنازعات الإدارية وتطبيقاتها في المملكة العربية   -3

 السعودية،د.الجيلالي أبو زيد  
 القضاء الإداري. د خالد خليل الظاهر .  -4
 موسوعة القضاء الإداري السعودي . د.علي خطار شطناوي .  -5
 النظام القضائي في المملكة للدكتور سعود الدريب .  -6
وان المظالم في المملكة للدكتور محمد عبد القادر شيبة  الولاية القضائية لدي -7

 الحمد 
الرقابة على أعمال الإدارة في الشريعة الإسلامية للدكتور سعيد عبد المنعم   -8

 الحكيم  
للدكتور سليمان   – قضاء الإلغاء والتعويض والتأديب   – القضاء الإداري  -9

 محمد الطماوي. 
 الحلو . القضاء الإداري للدكتور ماجد راغب  -10
 قانون القضاء الإداري للدكتور محمد محمد عبد اللطيلا     -11
 الأحكام السلطانية للماوردي .  -12
 الأحكام السلطانية لأبي يعلى .  -13
 مصنفة النظم الإسلامية للدكتور مصطفى كمال وصفى .    -14

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل . 
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشاااشااة  20قاعة دراسااية تتسااع لااااااا)
 عرض .

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

توفير الوسااائل التعليمية المتنوعة )ساابورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضارة مشاتركة بين الطلاب 

 والطالبات .
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 التعلم مصادر 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظام الدولي الخاص  المقرر:اسم 

 3-نظم   6314 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 خامس لالمستوى ا        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

مفهوم النظام الدولي الخاص والتطور التاريخي له، ومصادر الأحكام الخاصة به في    المقرر علىيحتوي هذا  
والشريعة   الوضعية  وأحكام    الإسلامية، النظم  للجنسية  العامة  النظرية  أحكام  معرفة  القانوني  مركز  الوكذا 

 . لأجانب في المملكة العربية السعودية ل

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

أن يعرف الطالب مفهوم النظام الدولي الخاص والتطور التاريخي له، ومصادر الأحكام الخاصة به في النظم  

لأجانب  القانوني لمركز  الوكذا معرفة أحكام النظرية العامة للجنسية وأحكام    الإسلامية،الوضعية والشريعة  

 .  في المملكة العربية السعودية 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع .تلخيص مفهوم النظام الدولي الخاص  1.1

  والشفففففريعفةأحكفام المركز القفانوني للأجفانفب في النظفام الفدولي الخفاص    يصفففففف 1.2
 .الإسلامية

 5ع

 3ع يوجز أحكام النظرية العامة للجنسية. 1.3

  المهارات 2

 7م ,.القضايا الدولية المطروحةتحليل  2.1

 8م .المقارنة بين أنواع المعاهدات الدولية 2.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 3م تفسير المركز القانوني للأجانب بالمملكة العربية السعودية. 2.3

  القيم 3

 1ق .الاستقلالية والمسؤولية 3.1

 2ق .التشريعات المقارنةتقييم مكانة وأهمية الجنسية في  3.2

 3ق .تحليل الآثار القانونية المترتبة على التجنس 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

  يأتي:أولاً: المقدمة وتشتمل على ما 
 ومصادره.التعريف بالنظام الدولي الخاص ونشأته  -1

 الإسلام.بحث فكرة النظام الدولي الخاص في 

2 

2 

 : الجنسية الباب الأول: 
 : للجنسيةالنظرية العامة  القسم الأول:

 وموضوعها.التعريف بالجنسية  -

2 

3 

 الآثار القانونية المترتبة على الجنسية القانونية.  -
 أركان الجنسية.  -
 نوعا الجنسية والأسس التي تقوم عليها.  -
 تبنى عليها الجنسية. الأسس التي   -
 مسألة تنازع الجنسيات.  -
 عليها: الجنسية المكتسبة والأسس التي تبنى   -
 الجنسية المكتسبة بحكم القانون.  -أ

 التجنس.  -ب 
 إجراءات التجنس

4 

4 

 التجنس: آثار  -
 الآثار الفردية للتجنس.  -1
 الآثار الجماعية للتجنس.  -2
 اكتساب الجنسية بالزواج.  -ج
 الزواج وأثره في جنسية الزوجة. تغيير الزوج جنسيته بعد  -
 اكتساب الجنسية بسبب ضم الإقليم.  -د 
 . واستردادها فقد الجنسية   -

 مكانة وأهمية الجنسية في التشريعات المقارنة

4 

5 

 : الجنسية العربية السعودية القسم الثاني: 
 الجنسية التأسيسية.  -1
 الجنسية الأصلية.  -2
 (. )التجنسالجنسية السعودية المكتسبة   -3
 ثبوت الجنسية السعودي بالتجنس الخاص.  -أ

 ثبوت الجنسية السعودية بالتجنس العادي.  -ب 
 إجراءات التجنس بالجنسية العربية السعودية عملاً بالنظام المعمول به حالياً.  -
 حالات زوال الجنسية العربية السعودية والآثار المترتبة عليه.  -
 التغيير الإرادي للجنسية.  -1
 ياً. راد الآثار المترتبة على تغيير الجنسية السعودية إ -
 زوال الجنسية السعودية بالتجريد منها.  -2

4 
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 إسقاط الجنسية والآثار المرتبة عليه.  -أ
 سحب الجنسية العربية السعودية.  -ب 
 آثار سحب الجنسية.  -
 الآثار الفردية لسحب الجنسية.  -1
 الجنسية. الآثار الجماعية لسحب  -2

 استرداد الجنسية العربية السعودية.

6 

 : للأجانب : المركز القانوني الثاني الباب 
 . الأجنبيتعريف  -

الأدنى للتمتع  : المبادئ العامة في المركز القانوني للأجانب والحد  القسم الأول 
 : بالحقوق وممارستها 

 قيود. مدى حرية الدولة في تحديد مركز الأجنبي وما يرد عليها من  -
 المبادئ والأسس التي تقوم عليها معاملة الأجانب.  -

 مجالات حقوق والتزامات الأجنبي. 

4 
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 : السعوديةالقسم الثاني: أحكام مركز الأجانب في المملكة العربية  
 : الأشخاص الطبيعية  : الأولالمبحث 

 دخول الأجانب إقليم المملكة.  أولا:
 المملكة العربية السعودية وأنواعها. ثانيا: إقامة الأجنبي على إقليم 

 ثالثا: مغادرة الأجانب للمملكة العربية السعودية. 
 حقوق وواجبات الأجانب في المملكة العربية السعودية.  -
 حقوق الأجانب أو مواطنو مجلس التعاون لدول الخليج العربي.   -

 الأجنبية: وني للأشخاص الاعتبارية المبحث الثاني: المركز القان 
 جانب في تكوين أشخاص اعتبارية في الدولة. حق الأ -
 الرقابة على الأشخاص الاعتبارية الأجنبية.  -

 مدى تمتع الأشخاص الاعتبارية الأجنبية بالحقوق. 

4 
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   الدولي: الباب الثالث: الاختصاص القضائي 
   .مدى ولاية القضاء السعودي بمنازعات الأجانب غير المسلمين  -1

 . القضائي في الأنظمة والفقه الإسلاميضوابط الاختصاص 
4 
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 الأنظمة:التنازع الدولي بين  -3
 الإسلامية.فكرة تنازع الأنظمة في الشريعة -
 .مشكلة تنازع الأنظمة وحلها في الأنظمة والفقه الإسلامي-

2 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

  البحوث  – المحاضرة  .تلخيص مفهوم النظام الدولي الخاص  1.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعفاوني
العروض    -والمنففاقشففففففة

الفواجفبفففات    -الفتفقفففديفمفيفففة
 والتكليفات 

الفتفحفريفر    –الاخفتفبفففار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الفواجفبفففات    –  –تفقفيفيفم 

الففعففروض    –تففقففيففيففم 
 الملاحظة والتقييم

أحكام المركز القانوني للأجانب في    يصفففف 1.2
 .الإسلامية والشريعةالنظام الدولي الخاص 

 يوجز أحكام النظرية العامة للجنسية. 1.3

 المهارات 2.0

 ,.القضايا الدولية المطروحةتحليل  2.1
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

  البحوث  – المحاضرة  .المقارنة بين أنواع المعاهدات الدولية 2.2
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعفاوني
العروض    -والمنففاقشففففففة

الفواجفبفففات    -الفتفقفففديفمفيفففة
 والتكليفات 

الفتفحفريفر    –الاخفتفبفففار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الفواجفبفففات    –  –تفقفيفيفم 

الففعففروض    –تففقففيففيففم 
 الملاحظة والتقييم

للأجفانفب بفالمملكفة  تفسفففففير المركز القفانوني   2.3
 العربية السعودية.

 القيم  3.0

 .الاستقلالية والمسؤولية 3.1

إدارة   –المناقشفة والحوار  
البحوث    –قفاعفة الفدرس  

الفتفمفففاريفن    –الفقصفففففيفرة  
 والواجبات 

الفتفحفريفر    –الاخفتفبفففار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الفواجفبفففات    –  –تفقفيفيفم 

الففعففروض    –تففقففيففيففم 
 الملاحظة والتقييم

تقييم مكانة وأهمية الجنسففية في التشففريعات   3.2
 .المقارنة

 . تحليل الآثار القانونية المترتبة على التجنس  3.3

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  أعمال فصليةاختبار  1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد   -
 العليا. التنفيذية للائحة الدراسات 

 . يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: ة قائم. 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

مبادئ القانون الدولي الخاص الإسففلامي المقارن للدكتور أحمد عبد الكريم   -
 سلامة.

  مقارنة، للدكتوردراسفففة   السفففعودي،الوسفففيط في القانون الدولي الخاص   -
 سلامة.أحمد عبد الكريم 

مقفارنفة بين الفقفه الفدولي   الخفاص، دراسفففففةالموجز في القفانون الفدولي   -
 .والأنظمة السعودية للدكتور بدر الدين عبد المنعم شوقي

                  صادق.دروس في القانون الدولي الخاص، للدكتور هشام علي  -
في النظام    في الشريعة الإسلامية و تطبيقه  وأحكامهالقانون الدولي الخاص   -

  .م 1978السعودي، د عبد الرحمن عبد العزيز القاسم، 
 .كتب الفقه في المذاهب المختلفة -

 المساندةالمراجع 

 مجلة العدل . 
 المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  .  -
 مجلة الجمعية الفقهية السعودية .   -
 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -
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 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء
 مواقع المنظمات الدولية المختلفة  -
 موقع وزارة العدل -
 مواقع الوزارات الحكومية   -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم(  -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 ية  موقع المكتبة الرقمية السعود  -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

توفير الوسففائل التعليمية المتنوعة )سففبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

بين الطلاب دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضفرة مشفتركة  
 والطالبات .

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
( طالباً فما فوق ، مجهزة بشففاشففة  20قاعة دراسففية تتسففع لففففففف)

 عرض .

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 تقييم الطلاب فاعلية طرق 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل فاعلية التدريس)مثل.  مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 القسممجلس  جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظام المالي  المقرر:اسم 

 3- نظم6320 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... تعلم للمقرر:. مخرجات ال3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ....................................................................................................................... مصادر التعلم:  . قائمة1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 سادس المستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

يتضمن هذا المقرر دارسة مفهوم النظام المالي، والإيرادات والنفقات العامة، والقروض العامة، والميزانية  
 في النظم والفقه الإسلامي . ك ، أنواع الضرائب وأحكامها ، كل ذلوالخزانة العامة العامة، 

   الرئيس للمقررالهدف . 2

معرفة الطالب مفهوم النظام المالي ، والإيرادات والنفقات العامة، والقروض العامة، والميزانية العامة،  
 والخزانة العامة في النظم والفقه الإسلامي . 

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع م والفقه الإسلامي.االنظام المالي في النظ يصف 1.1

 5ع تلخيص الإيرادات العامة في النظم والفقه الإسلامي. 1.2

 3ع .الإسلاميمفهوم الميزانية العامة في النظم والفقه  يذكر 1.3

 3ع يكتب أنواع الضرائب وأحكامها في الفقه والنظام. 1.4

  المهارات 2

 5م .المقارنة بين النظام المالي في النظم والفقه الإسلامي 2.1

 7م .تحليل الآثار الاقتصادية للقروض العامة 2.2

 7م يوضح موارد الخزينة العامة ومفردات الميزانية العامة. 2.3

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 2ق المشاركة في تطوير النظام المالي عبر إبداء الرأي والملحوظات.  3.1

 1ق .على القواعد أو الممارسات المهنية وحلها بناء ختلفةسائل المالية المالم يحكم في 3.2

 1ق التواصل مع الجهات ذات العلاقة بالنظام المالي بشكل فعال. 3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  الموضوعات قائمة  م

1 

 مفهوم النظام المالي في النظم والفقه الإسلامي . : أولاً : مقدمة 
 ثانياً : الإيرادات العامة في النظم والفقه الإسلامي :  

 الإيرادات الإقتصادية .  -1
 الغرامات(  –تاوة الإ –الرسم الإيرادات الإدارية )

4 

2 

  –فرضها أنواع الضرائب وأساليب  – مفهوم الضريبة الإيرادات الضريبية ) -2
 الآثار الإقتصادية للضرائب(  

 ضريبة القيمة المضافة ولائحتها بالنظام السعودي -
 لائحة الرسوم على الأراضي البيضاء -

 ونحوها . -الخراج  –والغنائم  يءالف –الجزية  –الزكاة 

6 

3 

 ثالثاً : النفقات العامة في النظم والفقه الإسلامي :  
 مفهوم النفقة العامة .  -1

 تقسيمات النفقات العامة .

2 

4 
 ضوابط الإنفاق العام .  – نطاق وحجم الإنفاق العام  -2

 آثار الإنفاق العام .
2 

5 

 رابعاً : القروض العامة في النظم والفقه الإسلامي : 
 ماهية القروض العامة .  -1

 أنواع القروض العامة وخصائصها. 

4 

 2 الآثار الاقتصادية للقروض العامة . 6

7 

 خامساً : الميزانية العامة في النظم والفقه الإسلامي : 
 مفهوم الميزانية العامة في النظم والفقه الإسلامي.  -1

 المبادئ العامة للميزانية في النظم .

4 

8 
وحقوق وواجبةات الخزانةة العةامةة )بيةت   –الإسةةةةةلامي  تنظيم الخزانةة العةامةة في الفقةه  

 المال(، ومقارنتها بوزارة المالية ومؤسسة النقد في النظام السعودي.
4 

 2 دورة الميزانية العامة .    9

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

م والفقةةه  االنظةةام المةةالي في النظةة  يصةةةةةف 1.1
 الإسلامي.

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعةاوني
العروض    -والمنةةاقشةةةةةةة

الةتةحةريةر    –الاخةتةبةةةار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الةواجةبةةةات    –  –تةقةيةيةم 

تلخيص الإيرادات العةامةة في النظم والفقةه   1.2
 الإسلامي.
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

مفهوم الميزانية العامة في النظم والفقه    يذكر 1.3
 .الإسلامي

الةواجةبةةةات    -الةتةقةةةديةمةيةةةة
 والتكليفات 

الةةعةةروض    –تةةقةةيةةيةةم 
 الملاحظة والتقييم

يكتةب أنواع الضةةةةةرائةب وأحكةامهةا في الفقةه   1.4
 والنظام.

 المهارات 2.0

المقةارنةة بين النظةام المةالي في النظم والفقةه   2.1
 .الإسلامي

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعةاوني
العروض    -والمنةةاقشةةةةةةة

الةواجةبةةةات    -الةتةقةةةديةمةيةةةة
 والتكليفات 

الةتةحةريةر    –الاخةتةبةةةار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الةواجةبةةةات    –  –تةقةيةيةم 

الةةعةةروض    –تةةقةةيةةيةةم 
 الملاحظة والتقييم

 .تحليل الآثار الاقتصادية للقروض العامة 2.2

2.3 
العةامةة ومفردات  يوضةةةةةح موارد الخزينةة  

 الميزانية العامة.

 القيم  3.0

المشةةةةةاركةة في تطوير النظةام المةالي عبر   3.1
إدارة   –المناقشةة والحوار   إبداء الرأي والملحوظات. 

البحوث    –قةاعةة الةدرس  
الةتةمةةةاريةن    –الةقصةةةةةيةرة  

 والواجبات 

الةتةحةريةر    –الاخةتةبةةةار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
الةواجةبةةةات    –  –تةقةيةيةم 

الةةعةةروض    –تةةقةةيةةيةةم 
 الملاحظة والتقييم

  وحلها بناء  ختلفةسائل المالية المالم  يحكم في 3.2
 .على القواعد أو الممارسات المهنية

التواصةةةةةل مع الجهةات ذات العلاقةة بةالنظةام   3.3
 المالي بشكل فعال.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين ، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد   -
 التنفيذية للائحة الدراسات العليا . 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 در التعلم والمرافق: مصا –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 كتب الفقه في المذاهب المختلفة .  - -1
 الأموال لأبي القاسم بن سلام .  -2
 الخراج لأبي يوسف .  -3
الزكاة والضرائب في المملكة العربية السعودية د بلال صلاح   -4

 الأنصاري. 
مقارنة للدكتور يوسف إبراهيم  دراسة  – النفقات العامة في الإسلام  -5

 يوسف . 
 الخراج والنظم المالية للدكتور محمد ضياء الدين الريس .  -6
 النظام المالي في الإسلام . للدكتور عبد الخالق النواوي .  -7
 نظام الزكاة في المملكة والقرارات الوزارية الخاصة .  -8
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 نظام ضريبة القيمة المضافة.  -9
 لائحة الرسوم على الأراضي البيضاء.  -10
اقتصاديات المالية العامة والنظام المالي في الإسلام للدكتور عبد   -11

 الحميد محمد القاضي . 
المةاليةة العةامةة في الفكر المةالي الوضةةةةةعي للكتورة نعمةت عبةداللطيف   -12

 مشهور.

 .المجلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية  - المساندةالمراجع 

 الإلكترونية المصادر 

 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب  -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

( طالباً فما فوق ، مجهزة بشةةاشةةة  20قاعة دراسةةية تتسةةع لةةةةةةة)
 عرض .

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

توفير الوسةةائل التعليمية المتنوعة )سةةبورة ذكية ، جهاز عرض 
 ، حاسب آلي ومستلزماته(.    

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضةرة مشةتركة بين الطلاب 

 والطالبات .

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 التعلم مصادر 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 أحكام الالتزام  المقرر:اسم 

 3- نظم6316 المقرر:رمز 

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... تعلم للمقرر:. مخرجات ال3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ....................................................................................................................... مصادر التعلم:  . قائمة1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 خامس المستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 ( 2(،) 1مصادر الالتزام )المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

إضافة إلى معرفة    بتنفيذه،والمراد بكل نوع وآثاره والأحكام المتعلقة    الالتزاميتضمن هذا المقرر دارسة أنواع  
 وانتقاله وانقضاءه.   الالتزاموأوصاف  ضمان،ما يكفل حقوق الدائنين من وسائل تنفيذ ووسائل  

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

إضافة إلى معرفة ما يكفل    بتنفيذه،والمراد بكل نوع وآثاره والأحكام المتعلقة    الالتزامأن يعرف الطالب أنواع  

 وانتقاله وانقضاءه.   الالتزاموأوصاف  ضمان، نفيذ ووسائل حقوق الدائنين من وسائل ت 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 3ع .الطبيعي الالتزامالمدني و الالتزاموبيان الفرق بين  الالتزامتلخيص مفهوم آثار  1.1

 3ع .ما يكفل حقوق الدائنين من وسائل تنفيذ وضمان يكتب  1.2

 5ع .الالتزاممفهوم أوصاف  يوجز 1.3

 3ع .الالتزامطرق انقضاء  يذكر 1.4

  المهارات 2

 7م  .القضايا المتعلقة بوسائل تنفيذ حقوق الدائنين يحلل 2.1

 8م .الطبيعي الالتزامالمدني و الالتزامبين  يقارن 2.2

 8م .وانقضائه الالتزامطرق انتقال  يشرح 2.3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  القيم 3

 1ق .القضايا المتعلقة بحقوق الدائنين من وسائل تنفيذ وضمان يظهر 3.1

 2ق  .النظامية الالتزامطرق انقضاء يوضح  3.2

 3ق   .حل القضايا ذات الصلة بصور التنفيذ  القدرة على 3.3

 2ق  .العينيلمشاكل الناشئة عن التنفيذ تقييم ا 3.4

 1ق .احترام أحكام النظام السعودي اظهار 3.5

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

 : الالتزام أولا: آثار 
 : الالتزام الطبيعي المدني و الالتزاموبيان الفرق بين  الالتزام التعريف بآثار  -

مصدر   -الخلاف حول الأساس القانوني للالتزام الطبيعي  -الالتزام الطبيعي )التعريف به
 (. الطبيعيآثار الالتزام  -حالات الالتزام الطبيعي - الالتزام الطبيعي

4 

2 

 الالتزام المدني:  -
أطراف الوفاء "الموفي   –التنفيذ الاختياري للالتزام "الوفاء" : )المقصووووود بالوفاء    -1

 -نفقوات الوفواء -مكوان الوفواء -وظروف الوفواء" زموان الوفواء  -محول الوفواء -لوه ىوالموف
 إثبات الوفاء(.

4 

3 

 للالتزام:  الجبري التنفيذ  -2
الآثار التي   -يستلزم فيها الإعذار الحالات التي لا  - "كيف يتم الإعذار؟   الإعذار: -أ

 تترتب على الإعذار".  
كيفية التنفيذ العيني   - شروطه - "المقصود بالتنفيذ العيني  الجبري: التنفيذ العيني  -ب 

 القهري".  
التعوي    -التعوي  القضوووووائي  -أنواعوه"   -"حوالاتوه    ":التنفيوذ بمقوابول "التعوي    -ج

 التعوي  القانوني.  -الاتفاقي "الشرط الجزائي" 

4 

4 

 -)الضومان العام للدائنين    ضومان:يكفل حقوق الدائنين من وسوائل تنفيذ ووسوائل    ما  -3
 –الحق في الحبس    –دعوى الصوورية    –الدعوى البوليصوية    –الدعوى غير المباشورة  

 الإعسار(.شهر 

4 

5 

 : الالتزامأوصاف  ثانيا:
 ". الأوصاف التي ترد على الرابطة القانونية "الشرط والأجل -أ
     ".البدلي  الالتزامالتخييري و الالتزام الأوصاف التي ترد على محل الرابطة "  -ب 
 ".الأوصاف التي تتعلق بأطراف الرابطة " التضامن أو عدم الانقسام -ج

4 

 4 حوالة الدين(.  –ب  الحق.حوالة  -)أ  الالتزامثالثا: انتقال  6

7 

 : الالتزامرابعا: انقضاء 
 –الإنابة في الوفاء  –التجديد    –بما يعادل الوفاء )الوفاء بمقابل    الالتزامانقضووواء    -1  

 (.المقاصة

4 

 2 .المسقط(التقادم  –استحالة التنفيذ  –دون الوفاء به )الإبراء  الالتزامانقضاء  -2 8
 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم ي التق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم  1.0

 الالتزاموبيووان الفرق بين    الالتزامتلخيص مفهوم آثووار   1.1
 .الطبيعي الالتزامالمدني و

القصيرة  البحوث  –المحاضرة   
الوتوعوواونوي الوحووار    –  الوتوعولوم 

 -العرو  التقديمية  -والمناقشووووة
 الواجبات والتكليفات

الاختبوار   –الاختبوار التحرير  
الأقران    –الشووووفوهوي    – تقييم 
تقييم الواجبات    –تقييم البحوث  

الملاحظوة    –تقييم العرو    –
 والتقييم

 .ما يكفل حقوق الدائنين من وسائل تنفيذ وضمان يكتب 1.2

 .الالتزاممفهوم أوصاف  يوجز 1.3

 .الالتزامطرق انقضاء  يذكر 1.4

 المهارات  2.0

  .بوسائل تنفيذ حقوق الدائنينالقضايا المتعلقة  يحلل 2.1
القصيرة  البحوث  –المحاضرة   

الوتوعوواونوي الوحووار    –  الوتوعولوم 
 -العرو  التقديمية  -والمناقشووووة

 الواجبات والتكليفات

الاختبوار   –الاختبوار التحرير  
الأقران    –الشووووفوهوي    – تقييم 
تقييم الواجبات    –تقييم البحوث  

الملاحظوة    –تقييم العرو    –
 والتقييم

 .الطبيعي الالتزامالمدني و الالتزامبين  يقارن 2.2

2.3 
 .وانقضائه الالتزامطرق انتقال  يشرح

 القيم  3.0

القضووايا المتعلقة بحقوق الدائنين من وسووائل تنفيذ   يظهر 3.1
 .وضمان

إدارة قاعة    –المناقشوووة والحوار  
  –البحوث القصوووويرة   –الودرس 

 التمارين والواجبات

الاختبوار   –الاختبوار التحرير  
الأقران    –الشووووفوهوي    – تقييم 
تقييم الواجبات    –تقييم البحوث  

الملاحظوة    –تقييم العرو    –
 والتقييم

  .النظامية الالتزامطرق انقضاء يوضح  3.2

   .حل القضايا ذات الصلة بصور التنفيذ القدرة على 3.3

  .لمشاكل الناشئة عن التنفيذ العينيتقييم ا 3.4

 .احترام أحكام النظام السعودياظهار  3.5

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1
 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2
 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

توزيع الطلاب على المرشدين العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد التنفيذية للائحة  -
 العليا.الدراسات 

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةجع الرئيساالمر

 الألفي.أحكام الالتزام أ د محمد جبر  -1

 د. السنهوري.  ،2ج – الوسيط في شرح القانون المدني الجديد  -2

 .د. طلبه وهبه خطاب والقانون،أحكام الالتزام بين الشريعة الإسلامية  -3

 العزيز. د. محمد أنور عبد  للالتزام، الأحكام العامة  -4

 السلام. د. سعيد سعد عبد  الالتزام،أحكام  -5

 .د. إسماعيل عبد النبي شاهين الالتزام،أحكام  -6

 .د. لاشين الغاياتي الالتزام،أحكام  -7
 .د. أنور طلبة الالتزام،أحكام 

 المساندةالمراجع 
 العدل. مجلة  -
 والقانونية.المجلة العربية للدراسات الشرعية  -
  السعودية.مجلة الجمعية الفقهية  -
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 مجلة البحوث الفقهية المعاصرة . -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزراء -
 موقع وزارة العدل  -
 مواقع الوزارات الحكومية  -
 موقع المحكمة الإدارية )ديوان المظالم( -
 موقع المجلس الأعلى للقضاء   -
 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية  -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية  -
 موقع المحامين السعوديين  -
 موقع المحامين العرب -
 موقع جريدة أم القرى )الجريدة الرسمية للدولة( -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  والتجهيزاتالمرافق  .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ( طالباً فما فوق، مجهزة بشاشة عر .20قاعة دراسية تتسع لو) ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

جهاز عر  ، حاسب آلي    ذكية،توفير الوسائل التعليمية المتنوعة )سبورة 
 ومستلزماته(.    

 والطالبات.دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضرة مشتركة بين الطلاب   تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر  قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات    - أعضاء هيئة التدريس –الطلبة 

  - البرنامج
 مباشر / غير مباشر

 مباشر / غير مباشر لجنة الجودة  - أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم
قيادات   -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج 
 مباشر

 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصياغة القانونية وتحليل النصوص  المقرر:اسم 

 3- نظم6317 رمز المقرر:

 مهني  –( نظام المقررات ماجستير الأنظمة ) البرنامج:

 الفقه         كلية الشريعة وأصول الدين / القسم العلمي: 

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 هـ23/10/1443 اعتماد التوصيف: تاريخ 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... تعلم للمقرر:. مخرجات ال3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  ربط مخرجات . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... مصادر التعلم:  . قائمة1

 6 .................................................................................... . المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... توصيفح. اعتماد ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر  أ.

              ثلاث ساعات        الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر:  .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

 سادس المستوى ال        يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 30 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 ×   الإلكترونيالتعليم  3

 0 ×   عن بعدالتعليم  4

 0 ×   أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 . النظامية يتضمن هذا المقرر دراسة طرق وأساليب الصياغة القانونية والنظامية، وتحليل النصوص 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

النظامية.  فن صياغة القوانين والأنظمة والعقود والأوراق القضائية والنظامية، وتحليل النصوص معرفة   

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 5ع طرق وأساليب الصياغة القانونية. لخص ي 1.1

 3ع .العيوب الواجب تجنبها عند الصياغة القانونية ذكري 1.2

 5ع .عوامل جودة الصياغة القانونية يوجز 1.3

  المهارات 2

 1م  العمل.قواعد صياغة الأنظمة في مجالات  يوضح 2.1

 7م النصوص القانونية. يحلل 2.2

 7م يشرح كيفية صياغة القوانين والأنظمة. 2.3

  القيم 3

 1ق القضائية. في العقود والأوراق الصياغة النظامية يستخدم طرق وأساليب  3.1

 1ق أساسيات فن صياغة الأنظمة والقوانين. يظهر 3.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 1ق صياغة الأنظمة والقوانين.يوضح آلية  3.3

 3ق تقييم الأنظمة والقوانين في ضوء قواعد الصياغة. 3.4

 2ق .الالتزام بالقواعد الأخلاقية في صياغة الأنظمة والقوانين 3.5

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  الموضوعات قائمة  م

1 
 تعريف النظام وأهميته وبيان مدى الحاجة إلى وضع وسن الأنظمة   -
 ا( السلطات المختصة بوضع النظام )تشكيلها وأدواته -

2 

2 

 . الغرض من وضع النظام وعلاقته بالأنظمة الأخرى -
 . تحديد الأهداف والأغراض من النظام المقترح والأسباب الموجبة لوضعه  -
   . العلاقة بين النظام واستراتيجية الدولة -
 . التخطيط واستشراف المستقبل في وضع النظام حتى يتمتع بالثبات النسبي -
 . مراعاة قواعد ومبادئ الشريعة الإسلامية والأنظمة النافذة الأخرى ذات الصلة  -
   . مراعاة دستورية الأنظمة -
 .ضمان سهولة الحصول على المعلومات  -

2 

 2 .تقويم الأداء الصيغيمعايير  - 3

4 

 : صياغة النظام -
 . تعريف الصياغة النظامية وبيان أهميتها  -
صييياغة    ،صييياغة الأوراق القضييائية  ،صييياغة العقود   :أنواع الصييياغة النظامية -

 .الأنظمة

2 

5 

 : أساسيات فن صياغة النظام  -
  -ضبط القواعد  ، التصنيف ،المعلومات اللازمة للصياغة ،القواعد الفنية للصياغة -

 . المؤثرة على محتويات النظام المقترح 
 .المسؤوليات الأخلاقية للصائغين -

2 

6 

 : أسلوب الصياغة ولغة النظام -
 الصياغة الجامدة والصياغة المرنة   -
 : طرق الصياغة النظامية  -
 الطرق المادية والطرق المعنوية -

2 

7 
عوامل جودة الصيياغة النظامية وأسياليب زيادة الدقة في الصيياغة )ضيبط محتوى   -
 وضع منهجية لضبط أسلوب ولغة النظام (  .النص من حيث الدقة والوضوح -

2 

8 

   : قواعد الصياغة النظامية -
 . المنطق العلمي  -
 .حرفية الصائغ -

2 

 2 عيوب الصياغة  - 9

10 

 : مراحل الصياغة  -
 . لإصدار النظام المسودة الأولى   -
 .إصدار النظام -

2 

11 
 : صياغة النظام المقترح  -
 نصوص نهائية    ،نصوص تكميلية  ،نصوص أساسية ، نصوص تمهيدية -

2 

 2   .التقسيمات الفرعية للنظام المقترح  - 12
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المذكرات  ،الأعمال التحضيرية ، حفظ الوثائق ذات الصلة بالنظام المقترح -
 الإيضاحية 

13 

 القانونية: تحليل النصوص  -
 مفهومه.  -

 أولاً: التحليل الشكلي:  
 هوية النص القانوني.   -1
 مرجعية النص القانوني.  -2
 الموضوع الذي يعالجه النص القانوني.  -3
 بنُية النص القانوني.   -4
 نماذج تطبيقية.   -5

 
 
2 

14 

 ثانياً: التحليل الموضوعي: 
 تحديد القاعدة القانونية في النص.  -1
 إشكالية النص. تحديد  -2
 تطبيق دلالات الألفاظ الأصولية.  -3
 تفسير الشرّاح للنص القانوني.  -4
 التطبيقات القضائية للنص القانوني.  -5
 نماذج تطبيقية. -6

 
 
 
4 

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

  البحوث  – المحاضرة  طرق وأساليب الصياغة القانونية. يلخص  1.1
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعياوني
العروض    -والمنيياقشيييييية

اليواجيبيييات    -اليتيقيييدييمييييية
 والتكليفات 

اليتيحيريير    –الاخيتيبيييار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اليواجيبيييات    –  –تيقيييييم 

الييعييروض    –تييقييييييييم 
 الملاحظة والتقييم

العيوب الواجب تجنبها عند الصيييياغة    ذكري 1.2
 .القانونية

1.3 

 .عوامل جودة الصياغة القانونية يوجز

 المهارات 2.0

قواعد صييياغة الأنظمة في مجالات    يوضييح 2.1
  العمل.

  البحوث  – المحاضرة 
 القصيرة 

الحوار    –  التعلم التعياوني
العروض    -والمنيياقشيييييية

اليواجيبيييات    -اليتيقيييدييمييييية
 والتكليفات 

اليتيحيريير    –الاخيتيبيييار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اليواجيبيييات    –  –تيقيييييم 

الييعييروض    –تييقييييييييم 
 الملاحظة والتقييم

 النصوص القانونية. يحلل 2.2

2.3 

 يشرح كيفية صياغة القوانين والأنظمة.

 القيم  3.0

الصييياغة النظامية  يسييتخدم طرق وأسيياليب   3.1
 في العقود والأوراق القضائية.

إدارة   –المناقشية والحوار  
البحوث    –قياعية اليدرس  

اليتيمييياريين    –اليقصيييييييرة  
 والواجبات 

اليتيحيريير    –الاخيتيبيييار 
تقييم    –الاختبار الشفهي  

تقييم البحوث   –الأقران  
اليواجيبيييات    –  –تيقيييييم 

الييعييروض    –تييقييييييييم 
 الملاحظة والتقييم

أسييييياسيييييييات فن صييييييياغية الأنظمية  يظهر   3.2
 والقوانين.

 صياغة الأنظمة والقوانين.يوضح آلية  3.3

تقييم الأنظمية والقوانين في ضيييييوء قواعيد  3.4
 الصياغة.
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الالتزام بيالقواعيد الأخلاقيية في صييييييياغية   3.5
 .الأنظمة والقوانين

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 7-6  اختبار أعمال فصلية 1

 %20 مستمر أبحاث عملية وتكليفات  2

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب القواعد    ،العلميينتوزيع الطلاب على المرشدين   -
 . التنفيذية للائحة الدراسات العليا

 .يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعياً يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب -

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  ةالرئيسجع االمر

 تحليل النص القانوني بين النظرية والتطبيق د ياسين العيوض وزملاؤه.  -1
 د الشريف إدريس.  . منهجية تحليل النصوص القانونية  -2
 . د. محمود صبرة  .صول الصياغة القانونية أ -3
 . د. محمد كمال الدين إمام . الصياغة التشريعية -4
 . د. شيماء عطا الله . الصياغة القانونية -5
أصول صياغة العقود والمرافعات والمذكرات القانونية مدعما بالنماذج   -6

 د. عدنان صالح العمر.  – التطبيقية والقضائية 
 د. عبدالقادر الشيخلي .فن الصياغة القانونية تشريعاً وفقهاً وقضاء -7

 لا يوجد  - المساندةالمراجع 

 الإلكترونية المصادر 

 موقع مكتبة المصطفى الإلكترونية   -
 موقع المكتبة الرقمية السعودية   -
 موقع الفقه الإسلامي  -
 موقع المحامين العرب    -
 موقع المحامين السعوديين.  -

   ىأخر
 المكتبة الشاملة   -
 جامع الكتب المصورة –

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 .. إلخ( .، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

مجهزة بشيياشيية    ،( طالباً فما فوق20قاعة دراسييية تتسييع لييييييي)
 .عرض 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 ،جهاز عرض   ،)سييبورة ذكيةتوفير الوسييائل التعليمية المتنوعة  
 حاسب آلي ومستلزماته(.    
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضيرة مشيتركة بين الطلاب 

 .والطالبات 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 مباشر / غير مباشر   البرنامجقيادات  -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر / غير مباشر  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشرمباشر وغير ) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 المشروع البحثي  اسم المقرر: 

 6- نظم6326 رمز المقرر: 

 مهني  –( لمقررات ماجستير الأنظمة )نظام ا البرنامج: 

 كلية الشريعة وأصول الدين /     الفقه   القسم العلمي:

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ10/1443/ 23 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
 3 : الدراسي بالمقرر التعريف. أ

 3 : التعليمية ومخرجاته المقرر هدف -ب

 3 : للمقرر العام  الوصف. 1

 3 للمقرر الرئيس الهدف. 2

 3 :للمقرر التعلم مخرجات. 3

 4 المقرر  موضوعات. ج

 4 :والتقييم التدريس. د

 4 التقييم  وطرق التدريس  استراتيجيات من كل مع للمقرر التعلم مخرجات ربط.  1

 4 الطلبة تقييم أنشطة. 2

 5 :الطلابي والدعم الأكاديمي الإرشاد أنشطة - هـ

 5 : والمرافق التعلم مصادر – و

 5 : التعلم مصادر قائمة. 1

 5 :المطلوبة والبحثية التعليمية والتجهيزات المرافق. 2

 5 : المقرر جودة تقويم. ز

 5 التوصيف اعتماد. ح
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

الساعات   .1

      المعتمدة:
             أسبوعيا   ساعات  ست                           

 نوع المقرر:  .2

 اختياري   ☐ إجباري    ☒ 

 سادس المستوى ال       السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة  .6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط الدراسة  م

 %100 60 المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 × التعليم الإلكتروني   3

 0 × التعليم عن بعد  4

 0 × أخرى   5

 )على مستوى الفصل الدراسي( ساعات الاتصال  .7

 ساعات التعلم النشاط م

 60 محاضرات 1

 0 معمل أو إستوديو  2

 0 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( أخرى  4

 60 ليالإجما
 

 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب

 الوصف العام للمقرر:  .1

يتضمن هذا المقرر إكساب الطالب مهارة البحث العلمي عن طريق إعداد بحث وفق مناهج البحث العلمي في 

 .موضوع من الموضوعات النظامية 

 الهدف الرئيس للمقرر   .2

 

 إتقان الطالب لمهارة البحث العلمي وذلك بإعداد بحث وفق مناهج البحث العلمي في موضوع من الموضوعات النظامية          

. 
 

 مخرجات التعلم للمقرر:  .3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

 4ع . النظري الذي يعمل فيه موضوعات البحث يفهم الطالب  1.1

 3ع . بحث المسائل النظامية بحثاً علميًا رصينًاي 1.2

 1ع يكتب الطالب موضوعاً نظاميا متكاملاً.  1.3

 1ع يدرج الطالب المواد النظامية المتعلقة بموضوع ما.  1.4

 4ع يذكر الطالب بعض الأنظمة ولوائحها التنفيذية.  1.5
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  المهارات 2

 5م .المسائل النظامية بحثا علميا رصينابحث ي 2.1

 3م .  والترجيح بينهاآراء فقهاء النظام   يقيم 2.2

 5م . بين النظام السعودي والفقه الإسلامي يقارن 2.3

  قيمال 3

 5ق . بالموضعية عند بحث المسائل النظامية ، ومقارنتها بالفقه الإسلامي  يلتزم 3.1

 4ق . بمناهج البحث العلمي  يلتزم 3.2

لتطبيق لحل المشكلات والقضايا موضوع  اقابلة    علميةالتوصيات  النتائج وال  يستنتج 3.3

 .البحث 

 5ق

الحلول للقضايا النظامية المعاصرة التي تطرأ على المجتمع السعودي في ضوء    يجد  3.4

 .  أحكام الشريعة الإسلامية

 5ق

 4ق .الأمانة العلمية والموضوعية في البحوث النظامية يظهر 3.5

 

  ج. موضوعات المقرر 

 ساعات الاتصال  قائمة الموضوعات م

 
الأنظمة ويسجله عن طريق مجلس القسم ويعين له موضوع يختاره الطالب في مجال  

 .  مشرف عليه

     4 

 

 د. التدريس والتقييم: 
 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم    .1

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الطالب   النظري  يفهم  البحث  موضوعات 
 . الذي يعمل فيه

 تطبيق عملي         
البحث     – مناقشة 

 استبانات الطلاب 

 . بحث المسائل النظامية بحثاً علميًا رصينًاي 1.2

 يكتب الطالب موضوعاً نظاميا متكاملاً.  1.3

1.4 
المتعلقة   النظامية  المواد  الطالب  يدرج 

 بموضوع ما. 

1.5 
ولوائحها  يذكر   الأنظمة  بعض  الطالب 

 التنفيذية. 

 المهارات 2.0

 . بحث المسائل النظامية بحثا علميا رصيناي 2.1

 تطبيق عملي 
استبانات   البحث  مناقشة 

 جهات التوظيف 

 . آراء فقهاء النظام والترجيح بينها  يقيم 2.2

2.3 
  بين النظام السعودي والفقه الإسلامي   يقارن

. 
 القيم  3.0

3.1 
بالموضعية عند بحث المسائل النظامية    يلتزم

 . ، ومقارنتها بالفقه الإسلامي

 تطبيق عملي       

استبانات   –مناقشة البحث 

استبانات جهات   –الطلاب 

 التوظيف 

 . بمناهج البحث العلمي  يلتزم 3.2

3.3 

وال  يستنتج قابلة التوصيات  النتائج  علمية 

موضوع  ا والقضايا  المشكلات  لحل  لتطبيق 

 .البحث 
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3.4 

الحلول للقضايا النظامية المعاصرة التي  يجد 

تطرأ على المجتمع السعودي في ضوء أحكام  

 . الشريعة الإسلامية

3.5 
في    يظهر والموضوعية  العلمية  الأمانة 

 . البحوث النظامية
 أنشطة تقييم الطلبة  .2

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 التقييممن إجمالي درجة  

1 

حتى   مناقشة البحث مستمر 

الطالب   انتهاء 

في   بحثه  من 

الفصل   آخر 

 الدراسي 

%100 

    
 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل الخ(

 

 

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 تعيين مشرف علمي على الطالب وفقا  لللائحة المنظمة لذلك، ويخصص لها ساعة اسبوعيا  في نصاب المشرف. 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 قائمة مصادر التعلم:  .1

 للمقرر المراجع الرئيسة

 

 .حسب ما يقتضيه البحث 

 

 

 

 
 

 .حسب ما يقتضيه البحث  المراجع المساندة

 الإلكترونيةالمصادر 

 

 مكتبة الرقمية السعودية موقع ال -

 فقه الإسلامي موقع ال -

 ة موقع مكتبة المصطفى الإلكتروني -

 موقع الألوكة  -

 أخرى  
 المكتبة الشاملة   -

 جامع الكتب المصورة  –

 المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:  .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

( طالبا  فما فوق ، مجهزة بشاشة عرض 20قاعة دراسية تتسع لـ)

. 
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 التجهيزات التقنية 
 السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، 

توفير الوسائل التعليمية المتنوعة )سبورة ذكية ، جهاز عرض ، 

 حاسب آلي ومستلزماته(.    

 )تبعا  لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات
دائرة تلفزيونية مغلقة إذا كانت المحاضرة مشتركة بين الطلاب  

 والطالبات. 

 ز. تقويم جودة المقرر: 

 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر مباشر / غير  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون

 )مباشر وغير مباشر(  طرق التقييم

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 خبرة الميدانية ال اسم المقرر: 

 4- نظم6327 رمز المقرر: 

 مهني  –( لمقررات ماجستير الأنظمة )نظام ا البرنامج: 

 كلية الشريعة وأصول الدين /     الفقه   القسم العلمي:

 جامعة الملك خالد  المؤسسة:

 ه ـ10/1443/ 23 تاريخ اعتماد التوصيف: 
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 المحتويات 
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

الساعات   .1

      المعتمدة:
 ساعات  أربع

 نوع المقرر:  .2

 اختياري   ☐ إجباري    ☒ 

 سادس المستوى ال       السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .3

 لا يوجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة  .6

 النسبة  الساعات التدريسية عدد  نمط الدراسة  م

   المحاضرات التقليدية  1

 0 × التعليم المدمج  2

 0 × التعليم الإلكتروني   3

 0 × التعليم عن بعد  4

 % 100 4                   )تطبيق عملي(  أخرى  5

 )على مستوى الفصل الدراسي( ساعات الاتصال  .7

 ساعات التعلم النشاط م

  محاضرات 1

 0 معمل أو إستوديو  2

 0 حلقات بحث  3

 أسبوعيا  ثلاث ساعات تتحدد حسب الاتفاق بين الكلية وجهة التدريب)تذكر(أخرى  4

  ليالإجما
 

 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب

 الوصف العام للمقرر:  .1

 القضائية لمشاركة في إدارة النزاعات يتضمن هذا المقرر إكساب الطالب مهارة ا

 المشاركة في أعمال المكتب الإدارية 

 . الحضور مع المكتب أمام الجهات القضائية

 الهدف الرئيس للمقرر   .2

 

تقديم خطة دفاع افتراضية عن إحدى القضايا المعروضة على المكتب                                       إتقان الطالب   

          مهارة إعداد تقرير عما اكتسبه من مهارات خلال فترة التدريب                                                       

. 
 

 مخرجات التعلم للمقرر:  .3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

 4ع التي حصلها في التخصص  نقديا   لمعارفيفسر ا  1.1

  المهارات 2

 6م المذكرات النظامية  يعد  2.1
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 7م المعارف المكتسبة على واقع المنازعات القضائية  يطبق 2.2

 7م مهارات الدفاع يستخدم 2.3

  قيمال 3

 3ق يلتزم بالنزاهة والممارسات الأخلاقية في عمله  3.1

 3ق . مع الجهات القضائية يتعامل 3.2

 6ق الاستشارات النظامية الصحيحة لعملاء المكتب  يقدم 3.3

 

  ج. موضوعات المقرر 

 ساعات الاتصال  قائمة الموضوعات م

 
التأكد من استيفائها للمتطلبات ويقوم القسم بتكليف الطلاب بالتواصل مع جهات التدريب  

 . حاق الطالب بجهة التدريب النظامية ثم الموافقة على الت 

     4 

 

 التدريس والتقييم: د. 
 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم    .1

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم  الرمز

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ا في    نقديا  لمعارف  يفسر  حصلها  التي 

 التخصص 

متابعة وإرشاد الطالب 

من خلال اللقاء 

الأسبوعي بعضو هيئة  

التدريس المشرف على  

تدريبه وتوجيهه بضرورة  

حضور جلسات المحاكم  

من خلال المكتب 

 المذكور

توجيه المحامي المكلف  

بالتدريب للطالب خلال 

 عمله بالمكتب 

تقرير عضو هيئة  -

التدريس المشرف على  

 الطالب . 

تقرير مكتب المحاماة   -

عن أداء الطالب خلال  

 .فترة التدريب 

 مناقشة الطالب  . -

 . 

 . 

 المهارات 2.0

 النظامية. ةيعد المذكر 2.1

تكليف الطالب بإعداد -

مذكرة دفاع في قضية 

 معروضة على المكتب 

إن أمكن أو في قضية  

افتراضية مقترحة من 

 قبل عضو هيئة التدريس 
 

تقرير المحامي القائم  

بالتدريب عن قدرة 

الطالب على تطبيق  

النظام على الوقائع  

المعروضة على المكتب 

. 

. 

2.2 
واقع    يطبق على  المكتسبة  المعارف 

 . المنازعات القضائية

 المشرف على الطالب.

تكليف الطاب بتطبيق   -

القواعد النظامية على 

المنازعات المعروضة  

 على المكتب 

المشرف على التدريب  -

والمحامي القائم  

 بالتدريب 

 مناقشة الطالب  
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 .مهارات الدفاع يستخدم 2.3

تقييم مذكرة الدفاع التي  

أعدها الطالب من خلال  

كل من عضو هيئة  

 التدريس

 مناقشة الطالب  

 القيم 3.0

3.1 

في   يلتزم الأخلاقية  والممارسات  بالنزاهة 

 عمله 

   . 

. 

ارشاد الطالب من خلال  

المحامي المدرب على 

الاستشارة  كيفية تقديم 

النظامية الصحيحة  

 وتقويم آدائه 

-. 

تقرير المحامي المشرف 

 على التدريب الميداني . 

 . مع الجهات القضائية يتعامل 3.2

استطلاع رأي المتعاملين 

مع المكتب حول أداء 

 الطالب 

تقرير المحامي المشرف 

 على التدريب الميداني 

3.3 
الاستشارات النظامية الصحيحة لعملاء   يقدم

 المكتب 

استطلاع رأي المتعاملين 

مع المكتب حول أداء 

 الطالب 

تقرير المحامي المشرف 

 على التدريب الميداني 

 أنشطة تقييم الطلبة  .2

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 20% السادس  الافتراضية مذكرة الدفاع  1

 %  30 عالتاس تقرير مكتب المحاماة  2

 %50 العاشر مناقشة الطالب 3
 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل الخ(

 

 

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

المرشدين   - العلميين، ويحسب للأستاذ في جدوله كل ثلاثة طلاب بساعة حسب توزيع الطلاب على 

 القواعد التنفيذية للائحة الدراسات العليا.

 يلتزم الأستاذ بالتواجد في مكتبه خمس ساعات أسبوعيا  يقدم خلالها الدعم والإرشاد اللازم للطلاب 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 قائمة مصادر التعلم:  .1

 للمقرر المراجع الرئيسة

 

 

 

 

 
 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية
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  أخرى  

 المرافق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:  .2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

مكتب محاماة معتمد تتوافر فيه الشروط اللازمة المنصوص عليها  

 .من نظام المحاماة ولائحته التنفيذية 21في المادة 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

     . 

 . )تبعا  لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 ز. تقويم جودة المقرر: 

 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 مباشر / غير مباشر   قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
قيادات   - أعضاء هيئة التدريس  –الطلبة 

   -البرنامج
 مباشر / غير مباشر 

 مباشر مباشر / غير  لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مصادر التعلم 
قيادات    -أعضاء هيئة التدريس  -الطلبة

 البرنامج
 مباشر

 
 

 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون

 )مباشر وغير مباشر(  طرق التقييم

 ح. اعتماد التوصيف  
 مجلس القسم جهة الاعتماد
 25 رقم الجلسة

 ه ـ1443/ 09/ 18 تاريخ الجلسة

 د. أحمد عبدالله سفران  رئيس القسم 

 التوقيع 
 

 


