
اسم البرنامج: ماجستیر الأنظمة (نظام المقررات) – مھني
مستوى المؤھل: ماجستیر

القسم العلمي: الفقھ
الكلیة: الشریعة وأصول الدین

جامعة الملك خالدالمؤسسة:



المحتویات
3عنھعامةومعلوماتبالبرنامجالتعریفأ.

3ومخرجاتھوأھدافھالبرنامجرسالةب.
4الدراسيالمنھجج.
6وجدت)(إنومتطلباتھا:العلمیةالرسالةد.

6الطلابيوالدعمالقبولھـ.
7والموظفونالتدریسھیئةأعضاءو.
7والتجھیزاتوالمرافقالتعلممصادرز.
8ولوائحھالبرنامجإدارةح.
8البرنامججودةضمانط.
9التوصیفاعتمادبیاناتي.



أ. التعریف بالبرنامج ومعلومات عامة عنھ
للبرنامج:الرئیسالمقر.1

المدینة الجامعیة - بالقریقر
البرنامج:فیھایقدمالتيالفروع2

لا یوجد
البرنامجإنشاءأسباب3

البرامجخلالمن،احتیاجاتھاوتلبیةالجامعةمشاریعلدعمللجامعةدخلمصدربتوفیر-اقتصادیة:-
المدفوعة .

علمیةكفاءاتبتأھیلللمجتمعوخدمتھاالاجتماعيلدورھاالجامعةاستشعارخلالمن-:اجتماعیة-
للنھوض بالمجتمع لتحقیق احد اھم مستھدفات رؤیة المملكة وھو الانسان .

یتعلقفیماوخاصةالمجتمعثقافاتوتطویرللمستھدفینوالخبراتوالمعرفةالعلمبتقدیم-:ثقافیة-
بالجانب الحقوقي .

والإفادةوسائلھوتطورالبحثيبالجانبیتعلقفیمااللازمةالتقنیةالخبراتالطلاببإكساب-:تقنیة-
والنشر وغیرھا .القصوى من كل وسائل التقنیة التي تخدم عملیة التعلم والتعلیم والبحث العلمي

القفزاتضلفيالسعوديالعملسوقحاجاتتلبیةفيالمساھمة-:الوطنیةوالتطوراتالاحتیاجات-
التطویریة المتسارعة .

الفصلمطلعالدینوأصولالشریعةكلیةشرعتفقدوالجامعیة،والمجتمعیةالوطنیةمسؤولیتھامنانطلاقاً
لمواءمتھا؛المقررات)(نظاممھنيالأنظمةماجستیربناءفيھـ1438/1439الجامعيالعاممنالأول

المملكةرؤیةومواكبة؛التخصصمجالفيبالمستجداتوربطھا؛العمللسوقالمتجددةالاحتیاجاتمع
للتعلیمالمستقبلیةالخطةأھدافوتحقیقالتعلیم)،وزارةالوطني/مبادراتالتحول(برنامج)2030(

أنفيالطموحةخالدالملكجامعةرؤیةتحقیقفيوالإسھاموالمناھج)،البرامج(آفاق/مسارالجامعي
معاییرضوءوفيلبنائھ،ماسةالحاجةوكانت).،2030(عامعالمیةجامعة200أفضلضمنتصبح
خالد،الملكللجامعةالاستراتیجیةالأھدافضوءوفيوالتعلم)،التعلیم(معیارالأكادیميوالاعتمادالجودة

فكان بناؤه بالصورة المرفقة.
ومن أبرز أوجھ البناء ما یلي:

لدراستھا.الطالبویحتاججدیدة،أنظمةبشأنھاصدرالتيالمقرراتدراسة-1
البرنامج،ضمنالمھاريالطابعذاتوالموضوعاتالمقرراتدراسة-2
توصیفھا.معیتناسببماالمقرراتلبعضالدراسیةالوحداتمنعددوضع-3
الجودة.معاییرمعیتوافقوأكادیمیا.علمیابناءًالمقرراتتوصیفاتبناء-4
المنطقي.تسلسلھامعیتناسببماالدراسیةالمقرراتتوزیع-5
العلمي.البحثعلىالطلابلتدریبالبحثيالمشروعمقرربناء-6
الأنظمة.مجالفيمؤھلةبكوادرالعملسوقاحتیاجاتتلبیة-7
ورسالةدراسیةمقرراتالدراسة:-نظام4



دراسیةمقررات
ورسالة

دراسیة والمشروع البحثيمقررات√☐

انتظامالدراسة:نمط-5
أخرى☐تعلیم عند بعد☐انتظام√

وجدت)إن(والبحثیةالتعلیمیةالشراكات6-
لا یوجد- جھة الشراكة
- نوع الشراكة:
- مدة الشراكة:

(ساعة57(:المعتمدةالساعاتإجمالي7-
لھا:الطلابتأھیلیتمالتيالوظائف/المھن-8
القضاء-
النیابة العامة-
المحاماة-
الشؤون والإدارات القانونیة في مختلف المؤسسات الحكومیة والخاصة-

كتابات العدل-
وجدت)(إنللبرنامجالرئیسةالمسارات-9

المسار
الساعات المعتمدة

(لكل مسار)
المھن / الوظائف

(لكل مسار (
1.
2.
وجدت)(إنالممنوحالمؤھل/الخروج-نقاط1

إجمالي الساعات المعتمدةنقاط الخروج / المؤھل الممنوح
مشروعساعة4+مقرراتساعة51(ساعة57ماجستیر الأنظمة المھني.1

المیدانیة)الخبرة2+بحثي

ب. رسالة البرنامج وأھدافھ ومخرجاتھ

البرنامج:رسالة.1
معومقارنتھا،السعودیةالأنظمةوشرح.فقھیاًوتأصیلھاالنظامیةالجوانبفيمتمیزینباحثینتأھیل
والتطبیقيالنظريجانبیھافيالأنظمةفيمتمیزینمتخصصینوإعداد.الأخرىوالقوانینالأنظمةبعض

.لسد احتیاجات سوق العمل.
للبرنامجالرئیسةالأھدافالبرنامج:أھداف-2



الأخرىوالقوانینبالأنظمةومقارنتھافقیاًوتأصیلھاوشروحاتھاالأنظمةفيالبحثیةالمھاراتتنمیة-1
.

إعداد متخصصین متمیزین مھنیاً في الأنظمة وما یتعلق بھا.-2
خدمة المجتمع في المجالات النظامیة المختلفة.-3
تلبیة احتیاجات سوق العمل في المجالات النظامیة المختلفة.-4
إجراء دراسات تطبیقیة في الجوانب النظامیة المختلفة.-5
تنمیة مھارات منسوبي البرنامج مھنیاً وعلمیاً وتعزیز جداراتھم.-6

المؤسسة/الكلیةوأھدافرسالةمعالبرنامجوأھدافرسالةعلاقة.3
البحثیةوالمھاراتالمعارفوإكسابھم؛الأنظمةتخصصفيمنھالمستفیدینتأھیلفيالبرنامجیسھم
سواءإلیھا،ینتمونالتيالمؤسساتخدمةفيوالإسھامالوظیفیةقدراتھمتطویرمنلیتمكنواوالنظامیة

كانت عامة أم خاصة. بما یتسق مع رسالة الكلیة والجامعة وأھدافھما .
البرنامج:خریجيخصائص.4

الفھم الشامل والمتعمق للأنظمة وما یتعلق بھا في المجال التدریبي المھني.-1
الإلمام بالأسالیب العلمیة والمھنیة في مجال الأنظمة.-2
القدرة على الممارسات المھنیة في مجالات الأنظمة واقتراح الحلول للقضایا والمشكلات النظامیة.-3
التصرف باستقلال ذاتي في معالجة وحل المشكلات، والعمل بروح الفریق.-4
الالتزام بالقیم الأخلاقیة في التعامل مع القضایا والموضوعات النظامیة.-5
تحمل المسؤولیة عما یصدر عنھ من آراء أو كتابات أو إجراءات نظامیة. والتزام بالنزاھة-6

والموضوعیة في كل یوكل إلیھ .
والالتزامالإخلاصمنعالیةمستویاتیعكسوبماالإسلامیة،والمعتقداتالقیممعتصرفاتھتوافق-7

تجاه خدمة المجتمع.
تقبل وجھات نظر الآخرین وتوجیھاتھم في أدائھ البحثي أو النظامي.-8

المعرفة والفھم
دراسة الأنظمة السعودیة دراسة معمقة ومتخصصة وشرحھا وتوضیح مقاصد المنظم وغایاتھ .1ع
معرفة تأصیل وتكییف المواد الاحكام النظامیة من الفقھ الإسلامي .2ع
التعرف على مناھج البحث العلمي في الأنظمة ومسایرة المستجدات وتفعیل التقنیات.3ع
معرفة وفھم الأنظمة السعودیة یساھم في تطویرھا واستحداث أنظمة جدیدة. بما یواكب رؤیة4ع

المملكة .
المھارات

بینھاوالترجیحالفقھاءآراءبینالمقارنةو،الإسلامبالفقھالسعوديالنظاممقارنة1م .
النظامیةوالأحكامالنصوصعلىالفقھیةوالقواعدالألفاظدلالاتتطبیق2م
المعتبرةالعلمیةالقواعدوفقالنظامیةالموادصیاغة3م
المعتبرةالقواعدوفقالنظامیةالنصوصتحلیل4م



إلیھالموكلةالقضایافيوالتقاضيالترافعقواعدبتطبیقللأنظمةالعمليالتطبیق5م .
الاتجاھاتجمیعفيالتواصلوفنونالمھنةاخلاقیاتمیثاقتطبیق6م .
والجھدالوقتلتوفیرالبرنامجمراحلجمیعفيومستجداتھاالتقنیةتفعیل7م .
القیم
القضایامنقضیةفيالترافععندبھاوالالتزامالوطنیةالأنظمةاحترام1ق
الاختصاصوجھاتالعمیلأمامالمسؤولیةتحمل2ق
النظاميالعلميالبحثفيالعلمیةبالأمانةالتحلي3ق
یوكلماكلفيبالنزاھةوالالتزامالمختلفةالنظامیةالآراءبینوالترجیحالنقدفيبالموضوعیة4ق

التحلي.إلیھ

ج. المنھج الدراسي

الدراسیة:الخطةمكونات1

عدد المقرراتمكونات الخطة الدراسیة
الساعات
المعتمدة

النسبة المئویة

المقررات الدراسیة
%254782.5إجباري
%447اختیاري

%147(إن وجد)مشروع التخرج
------(إن وجدت)الرسالة العلمیة

%123.5(إن وجد)التدریب المیداني
--------أخرى (........)

%3157100الإجمالي
* یضاف جدول منفصل لكل مسار ( إن وجد)

البرنامج:مقررات2

المستو
ى

اسم المقرررمز المقرر
المتطلبات
السابقة*

الساعات
المعتمدة

نوع
المتطلب
(جامعة
أو كلیة
أو قسم)

إجباري
أو

اختیاري

1
إجباريقسم3لا یوجدالمدخل إلى دراسة الأنظمة3نظم-605
إجباريقسم2لا یوجدالنظام الأساسي للحكم2نظم-632
إجباريقسم2لا یوجدمبادئ التنظیم القضائي2نظم-611



المستو
ى

اسم المقرررمز المقرر
المتطلبات
السابقة*

الساعات
المعتمدة

نوع
المتطلب
(جامعة
أو كلیة
أو قسم)

إجباري
أو

اختیاري

والسلطة القضائیة
إجباريقسم2لا یوجد)1(التجاريالنظام2نظم-641
إجباريقسم2لا یوجدالنظام الجنائي2نظم-621
إجباريقسم2لا یوجدمناھج البحث العلمي2نظم-694

2فقھ-623
المعاملات المالیة

المعاصرة
إجباريقسم2لا یوجد

إجباريقسم2لا یوجددلالات الألفاظ2أصل-615

2

إجباريقسم2لا یوجد)1(الالتزاممصادر2نظم-606

نظام المرافعات الشرعیة2نظم-612
611
2نظم-

إجباريقسم2

)2(التجاريالنظام2نظم-642
النظام
)1التجاري(

إجباريقسم2

إجباريقسم2لا یوجدنظام الإجراءات الجزائیة2نظم-622
إجباريقسم2لا یوجدالنظام الإداري2نظم-661
لا یوجدنظام الرشوة والتزویر2نظم-623

2
اختیاريقسم

اختیاريقسملا یوجدنظام الجرائم المعلوماتیة2نظم-624

2نظم-690
التطبیقات النظامیة للقواعد

الفقھیة
إجباريقسم2لا یوجد

3

)2(الالتزاممصادر2نظم-607
مصادر

)1(الالتزام
إجباريقسم2

إجباريقسم2لا یوجدنظام التنفیذ2نظم-613
إجباريقسم2لا یوجدنظام المحاماة والتحكیم2نظم-692
إجباريقسم2لا یوجدنظام العمل2نظم-671
إجباريقسم2لا یوجدالقضاء الإداري2نظم-662
إجباريقسم2لا یوجدالنظام الدولي الخاص2نظم-653
لا یوجدالنظام الدولي العام2نظم-652

2
اختیاريقسم

اختیاريقسملا یوجدالمنظمات الدولیة2نظم-651

4
إجباريقسم2لا یوجدأحكام الالتزام2نظم-608
إجباريقسم2لا یوجدالنظام المالي2نظم-681



المستو
ى

اسم المقرررمز المقرر
المتطلبات
السابقة*

الساعات
المعتمدة

نوع
المتطلب
(جامعة
أو كلیة
أو قسم)

إجباري
أو

اختیاري

2نظم-691
الصیاغة القانونیة وتحلیل

النصوص
إجباريقسم2لا یوجد

المشروع البحثي4نظم-696
694
2نظم-

إجباريقسم4

إجباريقسم2لا یوجدالخبرة المیدانیة2نظم-693

57المجموع

توصیف مقررات البرنامج:-3
للبرنامج:التعلممخرجاتمصفوفة-4

وانقلالبرنامج،مستوىعلىالتعلممخرجاتلتحقیقالمطلوبةالمقرراتأدناهالجدولفيحدد
التدریس،لمستوىوفقاًالتاليالجدولإلىأعلاه)الجدول(منالبرنامجمستوىعلىالتعلممخرجات

فيالمقرراترموزواستخدمتعلیمي،مخرجكللتدریسالمطلوبةوالمستویاتالمقرراتوحدد
متمكنمستوى،بمبتدئ(مستوىللمستویات:التاليالتصنیفواستخدمالجدولأعلىفيالبرنامج

( .ق، مستوى متقدمك

المقرر
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المقرر
ات

القیمالمھاراتالمعرفة والففھم
ع
1
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للبرنامج.التعلممخرجاتلتحقیقالمستخدمةوالتعلمالتعلیماستراتیجیات5
(وصف لسیاسات واستراتیجیات التعلیم والتعلم والخبرات والمواقف التعلیمیة المختلفة)

الواجباتتقییم–البحوثتقییم–الأقرانتقییم–الشفويالاختبار–التحریريالاختباروالفھم:المعرفة
– تقییم العروض – الملاحظة والتقییم.

تقییم–الواجباتتقییم–البحوثتقییم–الأقرانتقییم–الشفويالاختبار–التحریريالاختبارالمھارات:
العروض – الملاحظة والتقییم.

التقاریرتقییم–البحوثتقییم–الأقرانتقییم–والواجباتالتمارینتقییم–والتقییمالملاحظةالقیم:
والتمارین والعروض.

للبرنامجالتعلممخرجاتتقییمطرق6
الطلاباكتسابمنللتحققمباشرة)غیر(مباشرة،المستخدمةالتقویموطریقوأسالیبلسیاسات(وصف

–الأقرانتقییمات–والنھائیةالفصلیةالاختباراتمجالاتھا)منمجالكلفيالمستھدفةالتعلملمخرجات



المناقشات-استباناتتقییم–الملاحظة–الواجباتتقییم–المناقشاتتقییم–المقالیةالاختبارات
الطلاب-استبانات جھات التوظیف

د. الرسالة العلمیة ومتطلباتھا: (إن وجدت)
البحثي.المشروعتسجیل1

الإرشادوإجراءاتومسؤولیاتضوابطوكذلكالبحثيللمشروعالتسجیلوإجراءاتشروط(متطلبات/
العلمي)

بحثإعدادمنھمطالبكلمنویُطلبالأساتذة،منمجموعةعلىالبحثيالمشروعمادةطلابتوزیعیتم
مجلسفيالموضوعاتوتقرالإسلامي،بالفقھمقارنةالأنظمةمجالاتفيیختارهموضوعفيتكمیلي

القسم، ویتولى الأستاذ متابعة الطالب الذي یُشرف علیھ على مدار الفصل الدراسي.
العلمي:الإشراف2

(ضوابط اختیار المشرف العلمي ومسؤولیاتھ، وكذلك إجراءات/ آلیات الإشراف العلمي والمتابعة)
المشرفالأستاذمعالطالبویتواصللذلك،المنظمةلللائحةوفقاًالطالبعلىعلميمشرفتعیینیتم

لمراجعة ماتم إنجازه حتى نھایة البحث
البحثيالمشروعمناقشة3

ومعاییروإجازتھا،الرسالةمناقشةوإجراءاتللمناقشة،التقدمومتطلباتالمناقشةلجنةاختیار(ضوابط
تقییم الرسالة العلمیة)

یتم مناقشة الطالب في المشروع.

ھـ. القبول والدعم الطلابي
و. أعضاء ھیئة التدریس والموظفون

والفنیین.والإداریینالتدریسھیئةأعضاءمنالاحتیاجات.1

المرتبة العلمیة
المتطلباتالتخصص

والمھارات
الخاصة

العدد المطلوب

إناثذكورالدقیقالعام
المجم
وع

11أنظمةالفقھأستاذ

99أنظمةالفقھأستاذ مشارك

99أنظمةالفقھأستاذ مساعد
الفنیون

ومساعدو
المعامل

ــــلا یوجدلا یوجد
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(تذكر)أخرى

المھنيالتطویر2
التعیینحدیثيالتدریسھیئةأعضاءإعداد1.2

(الإجراءات المتبعة لتأھیل أعضاء ھیئة التدریس الجدد والمھنیین (بما في ذلك بدوام جزئي أو زائر)
التدریسھیئةلأعضاءالمھنيالتطویر2.2

التعلماستراتیجیاتمجال(مثل:التدریسھیئةلأعضاءوالأكادیميالمھنيالتطویروإجراءاتخطة
والتعلیم، تقییم الطلاب، الجوانب المھنیة.... الخ)

التقویم.وطرائقالتدریساستراتیجیاتمجالفيوخاصةالتدریسھیئةلأعضاءتدریبیةدوراتإقامة.1
المختلفة.والنشراتواللقاءاتالعملورشخلالمنالأكادیميوالاعتمادالجودةثقافةنشر.2
جھةمعوالعملالتدریبیةاحتیاجاتھمحولدوريبشكلالتدریسھیئةأعضاءآراءاستطلاع-3

الاختصاص في الجامعة لتوفیرھا.
التدریس.ھیئةلأعضاءعلمیةحلقاتبعملالعلميالبحثوحدةقیام.4
والخارجیة.الداخلیةوالمؤتمراتالندواتفيللمشاركةالتدریسھیئةلأعضاءالفرصةإتاحة.5
الناجحة.التدریسیةوالممارساتالمتمیزةللأبحاثحوافزوضع.6
إلىالوصولصلاحیةومنحھموالانترنت،كالمكتبةالتدریسھیئةلأعضاءالعلمیةالمصادرتوفیر.7

المصادر التقنیة على الشبكة العنكبوتیة كالمكتبة الرقمیة السعودیة وغیرھا.
للتقنیة.الأمثلالاستخدامحولللأعضاءتدریبیةدوراتتقدیم-8

ز. مصادر التعلم والمرافق والتجھیزات
التعلممصادر1

الإنترنت....مواقعالإلكترونیة،التعلممصادرالمراجع،(الكتب،التعلممصادرجودةوضمانتوفیرآلیة
الخ)



البیعمنافذفيمناسبةبأسعارلتوفیرھاالدراسیةالمراجعبأسماءالمكتباتشؤونعمادةمخاطبة.1
المعدة لذلك، وتوفیر نسخ كافیة منھا في المكتبة المركزیة وفروعھا.

الرقمیةالمكتبةخدماتمنللاستفادةللطلابالصلاحیةلمنحالمكتباتشؤونعمادةمخاطبة.2
السعودیة.

للطلابوإتاحتھاآليحاسبمعامللتھیئةالمعلوماتتقنیةوإدارةالإلكترونيالتعلمعمادةمخاطبة.3
للوصول إلى المصادر الإلكترونیة ومواقع الانترنت ذات الصلة بمجالھم الدراسي.

وجھاتلمعرفةوالتجھیزاتوالمرافقالتعلممصادرحولالطلابلرأيدوریةاستطلاعاتإجراء-4
نظرھم واحتیاجاتھم.

التعلیمیةبالوسائلالدراسیةوالقاعاتالمعامللتجھیزالتعلیمیةللخدماتالعامةالإدارةمخاطبة-5
اللازمة

ذُكر.ماحولالمقرربتدریسالمختصالتدریسھیئةأعضاءرأياستطلاع-6
العلمیة.والمراجعللمقرراتتحسینیةبتوصیاتللخروجالاستباناتتلكتحلیل-7
الكتبحیالالتدریسھیئةأعضاءتوصیاتعلىتشتملالتيالفصلیةالمقرراتتقاریر-مناقشة8

المقررة، في مجالس الأقسام واتخاذ التوصیات اللازمة عند ظھور أي ملحوظات تتعلق بالمراجع.
فروعھا.أوالمركزیةالمكتبةمنالاستعارة-9

السعودیة.الرقمیةالمكتبةموقعمنوالمراجعالمقررةالكتبتحمیلصلاحیةتوفیر–10
والتجھیزاتالمرافق2

(قائمة بالاحتیاجات الرئیسة من المرافق والتجھیزات، مثل: المكتبة، المعامل، القاعات الدراسیة..... الخ)
مخاطبة الإدارة العامة للخدمات التعلیمیة لتجھیز المعامل والقاعات الدراسیة بالوسائل التعلیمیة اللازمة.

البرنامج)لطبیعة(طبقاًوآمنةصحیةبیئةتوافرلضمانالمتبعةالإجراءات3
مع،طالبلكلمربعمترعنیقللابماشعبةكلفيالطلاباعدادتستوعبدراسیةقاعاتباختیار

الاھتمام بالنظافة المستمرة والاضاءة وجودة التھویة والتكییف وكل ما یلزم .

ح. إدارة البرنامج ولوائحھ
البرنامجإدارة.1

للبرنامجالتنظیميالھیكل1.1





المستفیدینمشاركة2.1
لخریجيالتوظیفجھاتومنھا:البرنامجمنالمستفیدینلمشاركةالاستباناتمنبعددالبرنامجقام

البرنامج، والخریجین من البرنامج



المستفیدینمشاركة2.2
العلمیة،الجمعیاتالمھنیة،الھیئات(الطلاب،وتطویرهالبرنامجتخطیطفيالمستفیدینومشاركةتمثیلآلیة

جھات التوظیف.... الخ)
حولالأعضاءلآراءوالاستماعالكلیةومجلسالقسممجلقبلمنللبرنامجالسنويالتقریردراسة-1

جوانب الضعف والقوة والتوصیات المقترحة للتحسین.
جودةحولنظرهوجھةإبداءعضولكلتتیحوھيالأعضاء،قبلمنالفصلیةالمقرراتتقاریرإعداد-2

البرنامج، وملحوظاتھ علیھ، ویتم دراسة تلك التقاریر من خلال لجان الخطط ومجالس الأقسام.
التوظیفكجھاتالبرنامجمنالمستفیدینوالتدریسھیئةلأعضاءإجراؤھایتمدوریةاستبانات-3

للخروجتحلیلھاثمالمختلفة،البرنامجمكوناتحولالبرنامجمنوالخریجینوالطلابالبرنامج،لخریجي
بالتوصیات البناءة.

ضرورةالأعضاءیرىالتيوالملحوظاتالبرنامججودةحولالتدریسھیئةلأعضاءنقاشحلقاتـ4
معالجتھا.

تحسیناتلإجراءالحاجةعلىلمنسوبیھالعلمیةالرؤىتتوافقعندماالبرنامجلتطویرلجانتشكیل-5
معینة.

والمراجعةالبرامج،جودةمراقبةفيمشاركتھمومدىالاستشاریة،اللجنةمعالتشاورإجراءات
السنویة، والتخطیط للتحسین

عمادةمنلذلكالمنظمالإطاروفقمستقلینومختصینالتوظیفجھاتمناستشاریةلجنةتشكیل-1
التطویر والجودة.

بالأغلبیةتوصیاتھاوتتخذالبرنامجحولملاحظاتھاوتبديالأقل،علىسنةكلمرةاللجنةتجتمع-2
وترفع بذلك لمجلس القسم ومجلس الكلیة لاتخاذ اللازم حیال ذلك

البرنامجلوائح2.3
الدراسةوالتسجیل،القبوللائحةلھا:الإلكترونيوالرابطالعلاقةذاتالبرنامجبلوائحقائمةتوضع

والاختبارات، التوظیف، التأدیب والتظلم...الخ
أعضاء ھیئة التدریس ما یلي:تنص لوائح نظام التعلیم العالي على أنھ یُشترط لتعیین

یشترط للتعیین على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما یعادلھا من جامعة-
سعودیة أو جامعة أخرى معترف بھا، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى.

یشترط للتعیین على رتبة أستاذ مشارك:-
بھا.معترفأخرىجامعةأوسعودیةجامعةمنالدكتوراهدرجةعلىالحصول-1
سنواتأربععنتقللابھاالمعترفالأخرىالجامعاتأوبالجامعةالتدریسھیئةعضویةفيخبرة-2

بعد التعیین على رتبة أستاذ مساعد.
بھا.معترفأخرىجامعةأوسعودیةجامعةمنمشاركأستاذرتبةإلىعلمیاًترقیتھتمتقدتكونأن-3
یشترط للتعیین على رتبة أستاذ:-
بھا.معترفأخرىجامعةأوسعودیةجامعةمنالدكتوراهدرجةعلىالحصول-1



منھاسنوات،ثمانيعنتقللابھا،معترفأخرىجامعةأوبالجامعةالتدریسھیئةعضویةفيخبرة-2
أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك.

بھا.معترفأخرىجامعةأوسعودیةجامعةمنأستاذرتبةإلىعلمیاًترقیتھتمتقدتكونأن-3
یتم تعیین أعضاء ھیئة التدریس بناءً على توصیة من مجلس القسم ومجلس الكلیة المختصین-

وتوصیة من المجلس العلمي ویصدر بالتعیین قرار من مجلس الجامعة.
لة لھا خاصة بالجامعة ومرفق نسخة من ھذه القواعد التنفیذیة ولھذه المواد قواعد تنفیذیة مفصِّ

متطلبات القبول بالبرنامج:
یشترط للقبول ما یلي:):المادة الثالثة عشرة / اللائحة الموحدة للدراسات العلیا(
السعودیین.غیرمنكانإذارسمیةمنحةعلىأوسعودیًا،المتقدمیكونأن-1
بھامعترفأخرىجامعةمنأوسعودیة،جامعةمنالجامعیةالشھادةعلىحاصلاًالمتقدمیكونأن-2
طبیًا.ولائقًاوالسلوك،السیرةحسنیكونأن-3
تدریسھ.لھمسبقأساتذةمنعلمیتینتزكیتینیقدمأن-4
موظفًا.كانإذاالدراسةعلىمرجعھموافقة-5

:القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة
اختبارأيبنجاحالطالبیجتازأنیشترطالمادةھذهأصلفيعلیھاالمنصوصالشروطإلىبالإضافة-1

أو مقابلة شخصیة یحددھا مجلس القسم أو مجلس الكلیة.
القبولبشروطللرفعالمختصةوالأقسامالكلیاتمعالتنسیقعامكلفيالعلیاالدراساتعمادةتتولى-2

الخاصة بھا بما لا یتعارض مع ما نصت علیھ اللائحة، وما جاء في قواعدھا التنفیذیة.
وتوضحللمتقدمین،الشروطوإعلانآلیًّا،بالقبولالخاصةالنماذجوضعالعلیاالدراساتعمادةتتولى-3

المستندات المطلوبة للالتحاق بالبرنامج، بناء على ما یُرفع إلیھا من الكلیات.
العمادة.قِبلمنعنھاالمعلنالزمنیةالمدةوخلالالالكترونیة،البوابةطریقعنالتقدیمیكون-4
فيقبولھمإجراءاتلإكمالیحضرواولمللقبول،بالترشحإبلاغھمتمالذینللطلابالقبولطلبیلغَى-5

المواعید المحددة، أو تأخروا عن الاختبارات المقررة أو المقابلة الشخصیة.
فيالصلاحیةصاحبمنبموافقةالجزئيالتفرغنظامعلىالماجستیرطالبدراسةتكونأنیجوز-6

جھة العمل التابع لھا الموظف.
ضرورةمعالتام،التفرغتقتضيولاملحةمبرراتلھاالتيالحالاتالتفرغشرطمنیستثنىأنیجوز-7

موافقة مرجعھ، وذلك بناء على توصیة مجلسي القسم والكلیة، وتأیید عمید الدراسات العلیا وإقرار مجلس
الجامعة.

):المادة الرابعة عشرة / اللائحة الموحدة للدراسات العلیا(
یشترط للقبول بمرحلة (الماجستیر) حصول الطالب على تقدیر (جید جدا) على الأقل في المرحلة الجامعیة،

ویجوز لمجلس عمادة الدراسات العلیا قبول الحاصلین على تقدیر (جید مرتفع ).
كما یجوز لمجلس عمادة الدراسات العلیا بناء على توصیة مجلس القسم وتأیید مجلس الكلیة قبول الحاصلین
على تقدیر (جید) في بعض البرامج التي یحددھا مجلس الجامعة على ألا یقل معدل الطالب في كل الأحوال

عن (جید جدا) في مقررات التخصص لمرحلة البكالوریوس.



ولمجلس عمادة الدراسات العلیا بناء على توصیة مجلس القسم، وتأیید مجلس الكلیة إضافة شروط أخرى
یراھا ضروریة للقبول.

:القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة
تتولى الأقسام العلمیة التأكد من استیفاء شروط القبول، وتوافر جمیع الوثائق، ثم المفاضلة بین المتقدمین عن

طریق إعطاء كل متقدم درجة من مئة موزعة على النحو التالي:
%)50(لھویخصصالبكالوریوسمرحلةفيالمتقدممعدل-1
معاییرمنالقسمیراهماأوللجامعیینالعامةالقدراتاختبارأوالشفویةأوالتحریریةالاختبارات-2

البرنامج.لطبیعةمناسباًیراهبماتوزیعھاوللقسم%)،50(لھاویخصصأخرى،
الدرجةمجموعمن%)60(عنتقللانسبةعلىحصولھالنھائیةالمفاضلةالمتقدملدخولیشترط-3

الكلیة في الفقرة (ب).
ب)،(أ،الفقرتینمجموعمنمكتسبةدرجةأعلىحسبوالإجراءاتالشروطاستیفاءبعدالقبولیتم-4

ووفقا للعدد المحدد.
یشترط في حال الحاصلین على تقدیر (جید) بالإضافة إلى ما ذكر في ھذه المادة أن تكون الأعداد المتقدمة

علمیةمبرراتعلىبناءذلكیكونوأن)،12(المادةمن)2(رقمالتنفیذیةالقاعدةحددتھمماأقلللقسم
واضحة یقدمھا القسم، ویعتمدھا مجلس الكلیة.

ط. ضمان جودة البرنامج
البرنامج.جودةضماننظام1

یوجد دلیل لنظام ضمان جودة البرنامج على الرابط التالي:
https://drive.google.com/file/d/1z5wXl9786giTJhiLiJs4diI5XIHi60R5/view

البرنامج.جودةمراقبةإجراءات2
تتم إجراءات مراقبة جودة البرنامج من خلال ما یلي:

آراءخلالومنالطالب،بھایلتحقالتيالتوظیفجھاتالآراءأخذخلالمنالبرنامججودةمراقبةیتم-1
الخریجین.

العمل.وسوقالمجتمعاحتیاجاتمعیتناسببمالتطویرهوأخرىفترةكلبینالبرنامجمراجعة-2
البرنامج.تطویرفيتسھمبتوصیاتوالخروجالبرنامجلتطویرعملورشعقد-3
للبرنامجالسنویةالتقاریرعبرالبرنامججودةمراقبةتتم-4
.البرنامجمنالمستفیدینرأياستطلاعاتخلالمنالبرنامججودةمراقبة-تتم5
البرنامجخارجمنمستقلینمراجعینخلالمنالبرنامججودةمراقبةتتم–6
أخرى.علمیةأقسامخلالمنتُدرّسالتيالبرنامجمقرراتجودةمراقبةترتیبات3

تتم إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تُدرّس من خلال أقسام علمیة أخرى من خلال ما یلي:
.دراسيفصلكلنھایةفيتعملالتيالمقرراتتقاریرمراجعة1
العمل.سوقمعیتناسببماتغییرهیحتاجماوتغییردوریةبصفةالمقرراتتلكتوصیفمراجعةتتم-2
مستمرة.بصفةومراجعتھاوتطویرھاومتابعتھاالمقرراتتلكلمراقبةللبرنامجمختصةلجانتشكیل-3

https://drive.google.com/file/d/1z5wXl9786giTJhiLiJs4diI5XIHi60R5/view


التوصیاتعلىالعملثمالملاحظاتوإبداءدوریةبصفةالمقرراتتلكفيللنظرتشاوریةلقاءات-عقد4
التي تؤدي إلى تطویر تلك المقررات.

.المقررعنالدوریةالاستطلاعوتقاریرالطلابرأياستطلاعخلالمنالمراقبةتتم–5
وبقیةطالبات)طلاب،بشطریھ:(للبرنامجالرئیسالمقربینالتكافؤتحقیقمنللتأكدالمتبعةالترتیبات4

الفروع الأخرى.
شطروبینللبرنامجالرئیسالمقربینالتكافؤتحققالتيالطرقالمھنيالأنظمةماجستیربرنامجیسلك

الطالبات من خلال ما یلي:
والطالبات.الطلابشطريبینمقررلكلمنسقوضع-1
الملاحظاتوأخذللتشاورالدراسيالفصلطوالوالطالباتالطلابشطربینالمستمرالتواصل-2

والتوصیات.
والطالبات.الطلابشطريبینالمقرراتمراجعتوحید-3
مقرر.لكلالمنسقطریقعنذلكویكونالواحدالمقررفيوالطالباتالطلاببینالاختباراتتوحید-4
وجدت)(إنوالبحثیةالتعلیمیةللشراكةالمؤسسیةالضوابطتطبیقترتیبات5

الأنظمةماجستیربرنامجفیھایلتزمالقانونیةوالاستشاراتللمحاماةمعینشركةمعمجتمعیةشراكةیوجد
المھني بتطبیق الضوابط المؤسسیة للشراكة التعلیمیة والبحثیة مما یسھم في جودة جوانب البرنامج.

التطویر.عملیاتفينتائجھامنالاستفادةوآلیاتللبرنامجالتعلممخرجاتتقییمخطة6
تلكفيویوضعالدراسةأثناءالبرنامجفيوالحالیینالخریجینالطلابعلىاستباناتتوزیعیتم-

الاستبانة جوانب الضعف والقوة للبرنامج.
النتائجعلىللتعرفاختیارھایتممعینةموضوعاتفيالبرنامجسیرأثناءالطلابأداءملاحظةتتم-

والاستفادة منھا في عملیة التطویر.
الاستفادة من تقاریر وتوصیات أساتذة المقررات والعمل على تفعیلھا في عملیة تطویر البرنامج.-

البرنامججودةتقویممصفوفة7
مجالات / جوانب

التقویم
توقیت التقویمطرق التقویممصادر / مراجع التقویم

البرنامج،قیاداتقیادة البرنامج
الموظفین،الإداریین،

التدریس،ھیئةأعضاء
المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،
المقابلات

خلال الفصل الدراسي،
نھایة العام الأكادیمي

المقررتقویماستبانةفاعلیة التدریس والتقویم
الطالبوخبرةوالبرنامج

والمراجع المستقل

استطلاعات الرأي،
المقابلات، تقریر كفایة
أعضاء ھیئة التدریس

نھایة العام الأكادیمي



مجالات / جوانب
التقویم

توقیت التقویمطرق التقویممصادر / مراجع التقویم

من خلال الاستبانات
ورأي الأقران

ھیئةأعضاءمناستباناتمصادر التعلم
والطلابالتدریس،

والمراجعوالموظفین،
المستقل

استطلاعات رأي
المستفیدین، والمراجع

المستقل

بدایة كل فصل دراسي

منالمستفیدیناستباناتالخدمات
التدریس،ھیئةأعضاء

والموظفینوالطلاب
والمراجع المستقل

استطلاع رأي
المستفیدین والمراجع

المستقل

كل فصل دراسي

فاعلیةتقویماستباناتفاعلیة الإرشاد
الإرشاد

كل فصل دراسياستطلاع آراء الطلاب

والمراجعالطلابآراءالخدمات الطلابیة
المستقل

استطلاع آراء الطلاب،
ورأي المراجع المستقل

كل فصل دراسي

لنتائجالإحصائيالتحلیلتحلیل بیانات التقویم
التقویم

نھایة العام الأكادیميمعرفة نتائج الاجتماعات

مشاركة ھیئة التدریس
والموظفین والطلاب
في عملیات التخطیط

وصنع القرار

اجتماعمحاضرمنعینة
الاستشاریةاللجان

منعینةللبرنامج،
أوالقسممجلسمحاضر

الطلابلمشاركةالكلیة
بالأقسام.

أول ونھایة كل فصلتقییم نتائج الاجتماعات
دراسي

اعتماد إدارة البرنامج
مؤشرات أداء رئیسیة

تقیس أداء البرنامج بدقة

للبرنامج،السنويالتقریر
إرسالخطابمنصورة
لعمادةالأداءمؤشر

التطویر

تحلیل نتائج المؤشرات
ومعرفة نقاط القوة

والضعف والتوصیات
وخطط الإنجاز

كل سنة دراسیة

الرئیسة:البرنامجأداءمؤشرات8
ه)1443(عامالمستھدفةالأداءمؤشراتلتحقیقالزمنیةالفترة



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

-1-

Kpi-p
g1

المتحققنسبة
مؤشراتمن

الخطةأھداف
التشغیلیة
للبرنامج

تقییماستبانات94%
والبرنامج،المقرر،
الطالب،وخبرة

والخریجین،
الداخلیةوالمراجعة

للجودة.

فصلكلنھایةفي
ونھایةدراسي،

لمؤشراتالعام
الأداء البرامجیة.

-2-

Kpi-p
g2

الطلابتقییم
خبراتلجودة
فيالتعلم

البرنامج

تقییماستبانات5من4.9
والبرنامج،المقرر،
الطالب،وخبرة

والخریجین،
الداخلیةوالمراجعة

للجودة.

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g3

الطلابتقییم
لجودة

المقررات

تقییماستبانات5من4.7
والبرنامج،المقرر،
الطالب،وخبرة

والخریجین،
الداخلیةوالمراجعة

للجودة.

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g4

الطلابتقییم
لجودة

الإشراف
العلمي

تقییماستبانات5من4.9
واستباناتالمقرر،

رأي الطلاب

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g5

المدةمتوسط
یتخرجالتي

فیھا الطلاب

قاعدةخلالمنفصول4
القبولفيالبیانات

والتسجیل

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g6

تسربمعدل
منالطلاب
البرنامج

قاعدةخلالمن0%
القبولفيالبیانات

والتسجیل

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g7

توظیف
الخریجین

%75الذكور
%60الإناث

استباناتخلالمن
المستفیدین

فصلكلنھایةفي
دراسي

Kpi-p
g8

جھاتتقویم
التوظیف

استباناتخلالمن5من4.7
المستفیدین

فصلكلنھایةفي
دراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

لكفاءة
خریجي
البرنامج

-4-

Kpi-p
g9

الطلابرضا
الخدماتعن

المقدمة

استباناتخلالمن5من4.2
ونموذجالمستفیدین،

توافرمدى
الخدمات.

عامكلبدایةفي
دراسي

Kpi-p
g10

الطلابنسبة
أعضاءإلى

ھیئة التدریس

للطلاب2:1
والطالبات

استخدامخلالمن
مكافئ الوقت الكامل

العامنھایةفي
الدراسي

Kpi-p
g11

المئویةالنسبة
لتوزیع
ھیئةأعضاء

التدریس
الرتبةبحسب
العلمیة

أستاذ50%
أستاذ45%

مشارك
مساعدأستاذ5%

بیاناتقاعدةمن
ھیئةأعضاء

التدریس

العامنھایةفي
وعندالدراسي

المؤشراتإعداد
للبرنامجالبرمجیة

والكلیة

-5-

Kpi-p
g12

تسربنسبة
ھیئةأعضاء

منالتدریس
البرنامج

بیاناتقاعدةمن0%
ھیئةأعضاء

التدریس

العامنھایةفي
الدراسي

-6-

Kpi-p
g13

رضا
المستفیدین

مصادرعن
التعلم

خلالمن5من4.8
الخاصةالاستبانات

مصادربوحدة
التعلم

عامكلبدایةفي
دراسي

Kpi-p
g14

رضا
المستفیدین

المرافقعن
والتجھیزات

البحثیة

استباناتخلالمن5من4.7
ونموذجالمستفیدین

مدى توافر الخدمات

عامكلبدایةفي
دراسي

-7-
Kpi-p

g15
المئویةالنسبة
العلميللنشر

استباناتخلالمن72%
العلميالنتاج

والحصاد البحثي

العامنھایةفي
الدراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

ھیئةلأعضاء
التدریس

Kpi-p
g16

البحوثمعدل
لكلالمنشورة

ھیئةعضو
تدریس

استباناتخلالمن2
العلميالنتاج

والحصاد البحثي

العامنھایةفي
الدراسي

Kpi-p
g17

معدل
الاقتباسات

المجلاتفي
لكلالمحكمة

ھیئةعضو
تدریس

برامجخلالمنلا تتوفر
عنالكشف

الاقتباسات العلمیة

العامنھایةفي
الدراسي

Kpi-p
g18

النشرنسبة
العلمي

للطلاب
والمشاركة

في
المؤتمرات

للنشر15%
العلمي

للمشاركة10%
في المؤتمرات

استباناتخلالمن
العلميالنتاج

والحصاد البحثي

العامنھایةفي
الدراسي

Kpi-p
g19

براءاتعدد
الاختراع
وجوائز
التمیز

2الذكور
2الإناث

استباناتخلالمن
العلميالنتاج

والحصاد البحثي

العامنھایةفي
الدراسي

* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي
ي. بیانات اعتماد التوصیف

مجلس القسمجھة الاعتماد
43/13/16رقم الجلسة

18/5/1443تاریخ الجلسة


