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أ. التعریف بالبرنامج ومعلومات عامة عنھ
للبرنامج:الرئیسالمقر.1

المدینة الجامعیة بأبھا –-المجمع الأكادیمي للطالبات بأبھا –الدراسات العلیا
البرنامج:فیھایقدمالتي-الفروع2

لا یوجد
البرنامجإنشاء-أسباب3

(اقتصادیة، اجتماعیة، ثقافیة، تقنیة، الاحتیاجات والتطورات الوطنیة ..... الخ)

مطلعالدینوأصولالشریعةكلیةشرعتفقد،والجامعیةوالمجتمعیةالوطنیةمسؤولیتھامنانطلاقاً
معلمواءمتھا؛الدراسیةبرامجھاتطویرفيھـ1438/1439الجامعيالعاممنالأولالفصل

المملكةرؤیةومواكبة؛التخصصمجالفيبالمستجداتوربطھا؛العمللسوقالمتجددةالاحتیاجات
للتعلیمالمستقبلیةالخطةأھدافوتحقیق،التعلیم)وزارةالوطني/مبادراتالتحول(برنامج)2030(

أنفيالطموحةخالدالملكجامعةرؤیةتحقیقفيوالإسھام،والمناھج)البرامج(آفاق/مسارالجامعي
إلیھأشیرماضوءفيفیھالنظرلإعادةماسة)2030(عامعالمیةجامعة200أفضلضمنتصبح

ضوءوفي،البرنامجفيالطالبیدرسھاالتيالمقرراتوتطویرلمراجعةالخطوةھذهجاءت،آنفاً
للخطةالاستراتیجیةالأھدافضوءوفي،والتعلم)التعلیم(معیارالأكادیميوالاعتمادالجودةمعاییر

المطورة لجامعة الملك خالد ، فكان تطویره بالصورة المرفقة ..
البرنامجھذاتأسسحیث-أكادیمي)،الرسالةبنظام/الفقھ(دكتوراهبرنامجالبرامجتلكأبرزومن

وبالقرارھـ،1432/1433عامالتاسعةجلستھفيالجامعةمجلسبموافقةھـ12/07/1433بتاریخ
مجلسبموافقةتطویرهوتمالبرنامج،لتطویرماسةالحاجةوكانتھـ)1433ھـ/1432-9-8(رقم

والمعتمدةھـ29/2/1440وتاریخ)40/39/132(رقمبالقرارھـ1440ھـ/1339الثانيالجامعة
أوجھأبرزومنھـ،13/3/1440بتاریخ)40254(رقمبالخطابالتعلیموزیرمعاليبمحضر

التطویر ما یلي:
مواصلةفيالراغبینالماجستیرخریجيرغباتلتلبیةالمناسبةالمحلیةالأكادیمیةالبیئةتوفیر-1

الدكتوراه في تخصص الفقھ.
الحلولوإیجاداحتیاجاتھ،لتلبیةالفقھ؛علمفيالمتخصصینلوجودالماسّةالمجتمعحاجة-2

الشرعیة لقضایاه المتجددة، ونوازلھ المتعددة.
حاجةلسدّالمتخصصة(الأكادیمیین)الوطنیةالعلمیةالكوادرمنالذاتيالاكتفاءفيالاسھام-3

الحكومیة،القطاعاتفيالشرعیةوالجھاتالعامة،والنیابةوالتعلیم،والجامعات،القضاء،
ومراكز الأبحاث العلمیة، والقطاعات الحكومیة التي تحتاج إلى المتخصصین في الفقھ.

ووفقومؤھلین،متخصصینأساتذةورعایةنظرتحتالفقھيللبحثالملائمةالبیئةتوفیر-4
منھجیة علمیة سلیمة.

المجالاتمختلففيالمملكةتشھدهالذيالمتناميالتطورومواكبةالعصراحتیاجاتمراعاة-5
الاقتصادیة والسیاسیة والاجتماعیة والوظیفیة.



كما تم إعادة النظر في المقررات والوحدات الدراسیة وفق الآتي:
إضافة المقررات التي تحوي مستجدات ونوازل فقھیة، ویحتاج الطالب لدراستھا.-1
تعدیل عدد الوحدات الدراسیة لبعض المقررات بما یتناسب مع توصیفھا.-2
تعدیل بعض التوصیفات بما یتناسب مع سوق العمل.-3
توزیع المقررات الدراسیة بما یتناسب مع تسلسلھا المنطقي.-4

الدراسة:نظام4.
مقررات دراسیة فقط☐مقررات دراسیة ورسالة☒

الدراسة:نمط.5
أخرى☐تعلیم عند بعد☐انتظام☒

وجدت)إن(والبحثیةالتعلیمیةالشراكات.6
- جھة الشراكة
- نوع الشراكة:
- مدة الشراكة:

.ساعة50(المعتمدة:الساعاتإجمالي7.
لھا:الطلابتأھیلیتمالتيالوظائف/المھن.8.

التدریس في الجامعات▪
القضاء▪
النیابة العامة▪
المحاماة.▪
الاستشارات الشرعیة في مختلف المؤسسات الحكومیة والخاصة▪
كتابات العدل▪
مستشار شرعي في المصارف الإسلامیة وشركات التأمین.▪

وجدت)(إنللبرنامجالرئیسةالمسارات.9.

المسار
الساعات
المعتمدة

(لكل مسار)

المھن / الوظائف
(لكل مسار)

لا یوجدلا یوجدلا یوجد
وجدت)(إنالممنوحالمؤھل/الخروجنقاط10.

إجمالي الساعات المعتمدةنقاط الخروج / المؤھل الممنوح
50دكتوراه في الفقھ

ب. رسالة البرنامج وأھدافھ ومخرجاتھ
البرنامج:رسالة.1

تفيوبحثیةعلمیةخدماتلتقدیمالفقھيالمجالفيعالیةجودةذاتمتخصصةأكادیمیةكفاءاتإعداد
باحتیاجات المجتمع وسوق العمل، وتوظیف الامكانات التقنیة والمادیة في سبیل ذلك.



البرنامج:أھداف.2
إعداد كفاءات متمیزة في مجال الفقھ بحثیاً وعلمیا ومھاریاً من أبناء المملكة والطلاب الدولیین.-1
تنمیة مھارات البحث العلمي لدى الباحثین بمختلف جوانبھ النظریة والعملیة.-2
معالجة القضایا والنوازل والمستجدات الفقھیة.-3
تقدیم خدمات بناءة للمجتمع وسوق العمل في المجال الفقھي.-4
توظیف الإمكانات المادیة والتقنیة في تقدیم البرنامج.-5
المؤسسة/الكلیة:وأھدافرسالةمعالبرنامجوأھدافرسالة.علاقة3

ھناك اتساق بین البرنامج ومخرجاتھ وبین رسالة الجامعة، التي تھدف الى نوفر بیئة أكادیمیة جاذبة
للتعلیم والتعلم والبحث العلمي والإسھام المجتمعي بالتوظیف الأمثل لمواردنا، حیث إن فتح برنامج

دكتوراه الفقھ یتفق مع التوسع العلمي الكبیر، الذي تشھده المملكة في مختلف التخصصات، والتوسع
الرأسي في الدراسات الفقھیة مھم وضروري، لتلبیة الحاجة المتزایدة في میادین الفقھ ومؤسساتھ،

وإعداد كوادر من الفقھاءوالدعاة للتعامل مع المستجدات والنوازل ، ومواجھة قضایا الانحراف
الفكري ومعالجتھا معالجة علمیة؛ لتحقیق الأمن المجتمعي وترسیخ الولاء والانتماء الوطني، والتي

تعمل الجامعة على مواكبتھا.
وبعرض رسالة الكلیة والجامعة تتضح العلاقة بینھما أكثر:

رسالة الكلیة:▪
والإسھامالوسط،الإسلاممنھجعلىالعلمي،والبحثوالأنظمةالشرعیةالعلومفيمتمیزةكفاءاتإعداد

في خدمة المجتمع وتحقیق الرؤى الوطنیة، بالتوظیف الأمثل للتقنیة والموارد الذاتیة. 



أھداف الكلیة:▪

والاعتمادالجودةمعاییروفقوالمعاصرةالأصالةبینتجمعشرعیةتعلیمیةبرامجتقدیم-1
الأكادیمي.

المملكةأبناءمنوالأنظمةالشرعیةالعلومفيومھاریاًوبحثیاًعلمیاًمتمیزةكفاءاتإعداد-2
وطلاب المنح.

الإسلاميالتراثإحیاءفيتسھمالتيوالأنظمةالشرعیةالعلومفيالمتخصصةالبحوثإنتاج-3
ومعالجة النوازل والتحدیات المعاصرة.

ترسیخ قیم الوسطیة والاعتدال والأخلاق على منھج أھل السنة والجماعة.-4

وإقامةالشراكاتوعقدالفكريالوعيوبثالشرعيالعلمنشرخلالمنالمجتمعخدمة -5
المؤتمرات والندوات وتقدیم الاستشارات الشرعیة والنظامیة.

سد احتیاجات سوق العمل في مجالات الشریعة وأصول الدین والدراسات الإسلامیة والأنظمة.-6

 تطویر أداء منسوبي الكلیة أكادیمیاً ومھنیاً.-7

والبحثیة.توظیف التقنیة والموارد الذاتیة في العملیة التعلیمیة -8

رسالة الجامعة:▪

توفیر بیئة أكادیمیة جاذبة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي والإسھام المجتمعي بالتوظیف الأمثل لمواردنا.

أھداف الجامعة:▪

تطویر جودة التعلیم والتعلم.-1

توفیر بیئة أكادیمیة جاذبة.-2

تعزیز الشراكة الفاعلة مع المجتمع.-3

دعم البحث العلمي وتطویره.-4

تطویر الدراسات العلیا.-5

تطویر الأداء المؤسسي.-6

تنمیة الموارد المالیة.-7

البرنامج:خریجيخصائص.4



المستجداتمجالفيالمتقدمةوالأبحاثالمتقدمةالمعارفمنھائللكموالمتعمقالشاملالفھم-1
الشرعیة والأنظمة العدلیة..

وبالتحدیاتالمھنيالمجالأوالأكادیميالمجالفيالرئیسةالفروعأحدفيبالقضایاالإلمام-2
المحتملة لتلك القضایا فیما یتعلق بالممارسات الراھنة والنتائج المتعارف علیھا عامة.

الصلةذاتالمجالاتفيوالأبحاثالنظریاتمنالاستخلاصیتضمنالذيالعمیقالعلم-3
النظریاتتطبیقأوالأصیلة،الأبحاثخلالمنوتفسیرھاجدیدةمعارفإضافةفيوالمساھمة

والأبحاث التي تضیف بشكل أساسي للممارسة المھنیة.

الفھم الشامل والعمیق لأسالیب البحث  العلمي التي تطبق في المجال التعلیمي المعني.-4

وفيالمشاریعتقاریرأوالأساسیةالعلمیةالرسائلفيتجرىالتيالأبحاثنتائجتوثیقعلىالقدرة-5
المطبوعات الاكادیمیة أو المھنیة المحكمة.

:ویجب على خریجي ھذا المستوى أن

مجالھم،فيوالممارسةالمعرفةتطویرفيكلیھماأوالمھنيفھمھمأوالمتقدمةمعارفھمباستمراریطبق
ویسھموا بشكل واضح في تكوین رؤى واستراتیجیات جدیدة.

واستنتاجاتھمأفكارھمویوصلواالمستجدةالمھمةالقضایاویعالجوامجالھمفيفعالقیاديبدوریقوموا
بشكل فعال إلى المتلقین من متخصصین وغیر متخصصین.

البرنامج*تعلممخرجات.5
المعرفة والفھم

وصف المفاھیم الكلیة للموضوعات والمسائل الفقھیة والأصولیة1ع
توضیح النوازل والمستجدات في أبواب الفقھ المختلفة.2ع
ذكر المصادر الأصیلة والمراجع المعاصرة في علم الفقھ وأصولھ.3ع
تلخیص طرائق العلماء ومناھجھم وأسالیبھم في تناول المسائل الفقھیة والأصولیة وتدوینھا.4ع

المھارات
الاستدلال للأقوال الفقھیة مع الترجیح بینھا وفق المنھج العلمي.1م
الربط بین الفروع الفقھیة وأصولھا وقواعدھا الفقھیة2م
المقارنة بین المصادر الأصلیة والمراجع المعاصرة في علم الفقھ وأصولھ.3م
الحكم على الدراسات  الفقھیة ونقدھا نقداً بناء.4م
كتابة رسالة علمیة وفق قواعد ومناھج البحث العلمي واستخدام التقنیة الحدیثة5م
تكییف المسائل والنوازل والمستجدات الفقھیة.6م
مناقشة أھم النظریات الفقھیة والمنھجیة التي سارت علیھا والتعرف على أھم مصادرھا.7م
تطبیق منھجیة الفقھ المقارن على النوازل الفقھیة.8م

القیم
التحلي بقیم النزاھة والأمانة في البحث العلمي1ق



الالتزام بأدب الخلاف والحوار في المناقشات العلمیة.2ق
المساھمة في نشر البحث العلمي المبني على الفھم الصحیح للنص وفق القواعد الشرعیة.3ق

یضاف جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج (إن وجدت)*
ج. المنھج الدراسي

الدراسیة:الخطةمكونات1.

عدد المقرراتمكونات الخطة الدراسیة
الساعات
المعتمدة

النسبة المئویة

المقررات الدراسیة
48+الرسالة7إجباري
22اختیاري

لا یوجدلا یوجدلا یوجدمشروع التخرج(إن وجد)
130الرسالة العلمیة(إن وجدت)
لا یوجدلا یوجدلا یوجدالتدریب المیداني (إن وجد)

لا یوجدلا یوجدلا یوجدأخرى ( ........)

الإجمالي
معمقررات9

الرسالة
50

یضاف جدول منفصل لكل مسار ( إن وجد)*
البرنامج:مقررات.2

اسم المقرررمز المقررالمستوى
إجباري

أو اختیاري
المتطلبات
السابقة

الساعات
المعتمدة

1المستوى

3لا یوجدإجبارينظریات فقھیة3فقھ-720
2لا یوجدإجباريالتحریر الفقھي2فقھ730

فقھ731
-3

3لا یوجدإجباريمتابعة البحوث الفقھیة ونقدھا

2المستوى

2لا یوجدإجباريالفقھ السیاسي2فقھ711
3لا یوجدإجباريقضایا مالیة معاصرة3فقھ712
دراسة بعض الأئمة2فقھ713

المجتھدین
2لا یوجدإجباري

أصل721
3

3لا یوجدإجباريمقاصد الشریعة

المستوى
3

30لا یوجدإجباريالرسالة3فقھ732

المواد
الاختیاریة

711
2أصل

2لا یوجداختیاريالاجتھاد والفتیا



اسم المقرررمز المقررالمستوى
إجباري

أو اختیاري
المتطلبات
السابقة

الساعات
المعتمدة

713
2أصل-

2لا یوجداختیاريالتعارض والترجیح

*یدرج المزید من المستویات حسب الحاجة
* * یضاف جدول لمقررات كل مسار ( إن وجد)

البرنامج:مقرراتتوصیف3.
الوطنيالمركزنموذجوفقالبرنامجمقرراتلجمیعالتفصیليللتوصیفالإلكترونيالرابطیوضع

دكتوراه الفقھ)توصیف مقررات برنامجمرفقللتقویم والاعتماد الأكادیمي.(

للبرنامج:التعلممخرجاتمصفوفة4.
یربط بین كل من مخرجات تعلم البرنامج والمقررات وفقا لًمستویات الأداء التالیة:

(س= مستوى التأسیس، ر = مستوى الممارسة، ت = مستوى التمكن)
كودم

المقرر
اسم

المقرر
للبرنامجالتعلممخرجات

القیمالمھاراتوالفھمالمعرفة
ع
1

ع
2

ع
3

ع
4

م
1

م
2

م
3

م
4

م5م
6

م
7

م
8

ق
1

ق
2

ق
3

فقھ1720
3ـ

نظریات
ستتتررسفقھیة

2730 فقھ
2ـ

التحریر
تسررسالفقھي

3732 فقھ
3ـ

متابعة
البحوث
الفقھیة
ونقدھا

ترستررتترتررس

4711 فقھ
-2

الفقھ
ررررتررترسالسیاسي

5712 قفھ
-3

قضایا
مالیة

رسرررتترترسمعاصرة

6713 فقھ
-2

دراسة
بعض

سررسالفقھاء



المجتھدي
ن

أصل7721
-3

مقاصد
ررتررالشریعة

8711
2أصل-

الاجتھاد
ترسررتترسسوالفتیا

9713
2-أصل

التعارض
روالترجیح

1
0

فقھ732
-30

الرسالة
رتترررترترر

یضاف جدول منفصل لكل مسار ( إن وجد)*
للبرنامج.التعلممخرجاتلتحقیقالمستخدمةوالتعلمالتعلیماستراتیجیات.5

(وصف لسیاسات واستراتیجیات التعلیم والتعلم والخبرات والمواقف التعلیمیة المختلفة)

م
مخرجات التعلم وفقاً لمجالات التعلم في

الإطار الوطني
استراتیجیات

التدریس
طرق التقویم

من المتوقع من الطالب بعد نھایة ھذا البرنامج أن یكون قادراً على:

المعرفة والفھم:1
وصف المفاھیم الكلیة للموضوعات1-1

والمسائل الفقھیة والأصولیة
التعلم التعاوني

الحوار
والمناقشة.
العروض
التقدیمیة

المحاضرة
الصفیة

الاختبار التحریري
تقییم الأقران
تقییم البحوث
تقییم الواجبات
تقییم العروض

الملاحظة والتقییم

توضیح النوازل والمستجدات في أبواب1-2
الفقھ المختلفة.

ذكر المصادر الأصیلة والمراجع1.3
المعاصرة في علم الفقھ وأصولھ.

تلخیص طرائق العلماء ومناھجھم1.4
وأسالیبھم في تناول المسائل الفقھیة

والأصولیة وتدوینھا.
المھارات2
الاستدلال للأقوال الفقھیة مع الترجیح بینھا1م

وفق المنھج العلمي.
البحوث القصیر

الحوار
والمناقشة.

الاختبار التحریري
تقییم الأقران
تقییم البحوث



العروض
التقدیمیة

تقییم الواجبات
تقییم البحوث

الملاحظة والتقییم

الربط بین الفروع الفقھیة وأصولھا2م
وقواعدھا الفقھیة

المقارنة بین المصادر الأصلیة والمراجع3م
المعاصرة في علم الفقھ وأصولھ.

الحكم على الدراسات  الفقھیة ونقدھا نقدا4ًم
بناء.

كتابة رسالة علمیة وفق قواعد ومناھج5م
البحث العلمي واستخدام التقنیة الحدیثة

تكییف المسائل والنوازل والمستجدات6م
الفقھیة.

مناقشة أھم النظریات الفقھیة والمنھجیة7م
التي سارت علیھا والتعرف على أھم

مصادرھا.
تطبیق منھجیة الفقھ المقارن على النوازل8م

الفقھیة.
القیم3

3-1
-

التحلي بقیم النزاھة والأمانة في البحث
إدارة قاعةالعلمي

الدرس
البحوث
القصیرة
التمارین

والواجبات
التعلم التعاوني

الملاحظة والتقییم
تقییم التمارین والواجبات

تقییم الأقران
تقییم البحوث

تقییم استخدام البرامج
والمواقع الإلكترونیة

الالتزام بأدب الخلاف والحوار في3-2
المناقشات العلمیة

المساھمة في نشر البحث العلمي المبني3-3
على الفھم الصحیح للنص وفق القواعد

الشرعیة

للبرنامجالتعلممخرجاتتقییمطرق.6
اكتسابمنللتحققمباشرة)غیر،مباشرةالمستخدمة(التقویموطریقوأسالیبلسیاسات(وصف

الطلاب لمخرجات التعلم المستھدفة في كل مجال من مجالاتھا)
إجراء القیاسات المباشرة كل فصلین عن طریق الاختبارات والتقییمات المختلفة .1
تحلیل النتائج والتقدیرات كل فصل دراسي..2
التقییم المستقل لعینات من الاختبارات والتكلیفات..3



جھاترأيواستطلاعاتالطلابرأياستطلاعاتمثلالمباشرةغیرالقیاساتمنعددإجراء.4
التوظیف واستطلاعات رأي الخریجین ثم دراسة نتائج الاستبانات والتقاریر وتحلیلھا.

تقاریرخلالمنالمخرجاتحولالمقرراتومنسقيالأعضاءومقترحاتتعلیقاتمتابعة.5
المقررات الفصلیة.

استشارة المختصین في المناھج وطرق التدریس والقیاس والتقویم..6

(إن وجدت)د. الرسالة العلمیة ومتطلباتھا:
العلمیة.الرسالةتسجیل.1

الإرشادوإجراءاتومسؤولیاتضوابطوكذلكالعلمیةللرسالةالتسجیلوإجراءاتشروط(متطلبات/
العلمي )

منالأقلعلى%50واجتیازالقبولمتطلباتإنھاءبعدالقسمإلىالرسالةبخطةالتقدمللطالبیُمكن
فيعلمیةلرسالةبحثخطةبإعدادویقومجداً،جیدعنیقللاتراكميوبمعدلالدراسیةالمقررات
مجلسثمومنالخططلجنةفيخطتھوتُقرالعلميالمرشدنظرالفقھ تحتفيالطالبیختارهموضوع

وقواعدھاالعلیاللدراساتالموحدةللائحةوفقاالعلیاالدراساتعمادةومجلسالكلیة،ومجلسالقسم،
التنفیذیة الخاصة بالجامعة.

العلمي:الإشراف.2
(ضوابط اختیار المشرف العلمي ومسؤولیاتھ ، وكذلك إجراءات/ آلیات الإشراف العلمي والمتابعة)

لھكانتبأنالبحثموضوعفيالأستاذتمیزحسبفوقفمامشاركلأستاذالقسمفيالإشرافیسند
ویرفعوالكلیةالقسممجلسفيذلكویقرالبحثموضوعمعتتوافقبحوثعلىأشرفأوفیھكتابات
یستطیعمابإنجازالطالبویقوممستمرةمتابعةالطالببمتابعةویقومللموافقة،العلیاالدراساتلعمادة

المكتوبفيالبحثآلیاتتوافرمنویتأكدالملاحظاتیبديوالمشرفالمشرف،عليویعرضھ
ویعطیھا للطالب لاستیفاء الملحوظات، وھكذا في كل الرسالة حتى ینتھي من البحث.

العلمیة:الرسالةمناقشة.3
ومعاییروإجازتھا،الرسالةمناقشة،وإجراءاتللمناقشةالتقدمومتطلباتالمناقشةلجنةاختیار(ضوابط

تقییم الرسالة العلمیة)
والكلیةالقسممجلسيتوصیةعلىبناءالعلیا؛الدراساتعمادةمجلسمنبقرارالمناقشةلجنةتُشكل

المختصین.
القواعد التنفیذیة للمادة: 

یُعرض تقریر المشرف علي مجلس القسم؛ تمھیدًا لتشكیل لجنة المناقشة والحكم على الرسالة .1
لاخارجیةجامعةمنوعضواداخلیاعضواالمناقشةلجنةأعضاءالمختصالقسممجلسیقترح.2

یقل عن درجة أستاذ مشارك، ولھ أن یقترح عضوًا احتیاطیًا.
یجوز للمشرف أن یقترح اسم أحد أعضاء لجنة المناقشة..3
فیتمالكلیة؛منالمقترحةاللجنةأعضاءفيتغییرإجراءالعلیاالدراساتعمادةمجلسرأىإذا.4

التنسیق مع الكلیة.



أقصاھامدةفيالمختصالقسمرئیسمنبخطابالمناقشةلجنةلأعضاءالنسخإرسالیتم.5
أسبوع من تاریخ إشعار القسم بمصادقة مدیر الجامعة على قرار مجلس عمادة الدراسات العلیا.

المعدّ،النموذجوفقالرسالةعنمفصلاًتقریرًاالمختصالقسمرئیسإلىمناقشعضوكلیقدم.6
لجنةعضوإلىالنسخةإرسالتاریخمناعتباراًأشھر،ثلاثةالرسالةفحصمدةتزیدألاعلى

المناقشة.
العضوإشعاربعد–القسملمجلسفیجوزالتقریر؛لتقدیمالمحددةالمدةعنالمناقشةلجنةعضوتأخرإذا

بانتھاء المدة – اقتراح مناقش بدیل.

ھـ. القبول والدعم الطلابي
بالبرنامجالقبولمتطلبات.1

(شروط القبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات / المؤھلات التي یتاح لھا التقدم للبرنامج)
یشترط للقبول الطلاب في البرنامج وفقا للمادة الثالثة عشرة ما یلي: 

أن یكون المتقدم سعودیًا، أو على منحة رسمیة إذا كان من غیر السعودیین..1
أن یكون المتقدم حاصلاً على الشھادة الجامعیة من جامعة سعودیة، أو من جامعة أخرى معترف.2

بھا.
أن یكون حسن السیرة والسلوك، ولائقًا طبیًا..3
أن یقدم تزكیتین علمیتین من أساتذة سبق لھم تدریسھ..4
موافقة مرجعھ على الدراسة إذا كان موظفًا..5
الأصل في دراسة الدكتوراه التفرغ التام ویجوز لمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك متى دعت.6

الحاجة لذلك
ولمجلس كل جامعة أن یضیف إلى ھذه الشروط العامة ما یراه ضروریا..7

القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة:
بنجاحالطالبیجتازأنیشترطالمادةھذهأصلفيعلیھاالمنصوصالشروطإلىبالإضافة-

أي اختبار أو مقابلة شخصیة یحددھا مجلس القسم أو مجلس الكلیة.
بشروطللرفعالمختصةوالأقسامالكلیاتمعالتنسیقعامكلفيالعلیاالدراساتعمادةتتولى-

القبول الخاصة بھا بما لا یتعارض مع ما نصت علیھ اللائحة، وما جاء في قواعدھا التنفیذیة. 
للمتقدمین،الشروطوإعلانآلیًّا،بالقبولالخاصةالنماذجوضعالعلیاالدراساتعمادةتتولى-

وتوضح المستندات المطلوبة للالتحاق بالبرنامج، بناء على ما یُرفع إلیھا من الكلیات.
یكون التقدیم عن طریق البوابة الالكترونیة، وخلال المدة الزمنیة المعلن عنھا من قِبل العمادة.-
إجراءاتلإكمالیحضرواولمللقبول،بالترشحإبلاغھمتمالذینللطلابالقبولطلبیلغَى-

قبولھم في المواعید المحددة، أو تأخروا عن الاختبارات المقررة أو المقابلة الشخصیة.
فيالصلاحیةصاحبمنبموافقةالجزئيالتفرغنظامعلىالطالبدراسةتكونأنیجوز-

جھة العمل التابع لھا الموظف. 



التام،التفرغتقتضيولاملحةمبرراتلھاالتيالحالاتالتفرغشرطمنیستثنىأن یجوز-
عمیدوتأییدوالكلیة،القسممجلسيتوصیةعلىبناءوذلكمرجعھ،موافقةضرورةمع

الدراسات العلیا وإقرار مجلس الجامعة.
،13(المادتانعلیھانصّتوالتيالدكتوراه،برامجفيللقبولالعامةالشروطإلىوبالإضافة

الآتي:المتقدمفيیشترطفإنھالسعودیة،الجامعاتفيالعلیاللدراساتالموحدةاللائحةمن)16
أن یكون حاصلاً على درجة الماجستیر في تخصص: الفقھ بتقدیر جید جدا.1
اجتیاز اختبارات المفاضلة التي یجریھا القسم..2
الحصول على درجة (متغیرة) في اختبار القدرات العامة..3

(المادة: السادسة عشرة) 
یشترط في القبول بمرحلة (الدكتوراه) الحصول على تقدیر (جید جدا) على الأقل في مرحلة

الماجستیر إذا كانت من جامعة تمنحھا بتقدیر.
ولمجلس عمادة الدراسات العلیا بناء على توصیة مجلس القسم وتأیید مجلس القسم، إضافة شروط اخرى

یراھا ضروریة للقبول.
القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة:

یشترط القبول في بمرحلة (الدكتوراه) اجتیاز مرحلة الماجستیر على الأقل، أو بمعدل لا یقل عن.1
لاجامعةمنالمتقدمكانإذایعادلھما،ماأو)4(أصلمن)2.75(أو)5(أصلمن)3.75(

تمنح الماجستیر بتقدیر.
ترسل وثائق المتقدمین ومستنداھم للكلیات، وتقوم الأقسام العلمیة بالتأكد من استیفاء شروط.2

القبول، وتوافر جمیع الوثائق.
تتولى الأقسام العلمیة المفاضلة بین المتقدمین عن طریق إعطاء كل متقدم درجة من مئة موزعة.3

كالاتي:
%).50(لھویخصصالماجستیرمرحلةفيالمتقدممعدل-
الاختبارات التحریریة والشفویة أو اختبار القدرات العاملة للجامعیین أو ما یراه القسم من معاییر-

البرنامج.لطبیعةمناسبایراهبماتوزیعھاوللقسم،%)50(لھاویخصصأخرى،
من%)70(عنتقللانسبةعلىالمتقدمحصولالنھائیةالمفاضلةالمتقدملدخولیشترط.4

مجموع الدرجة الكلیة في الفقرة (ب).
یتم القبول بعد استیفاء الشروط والإجراءات حسب أعلى درجة مكتسبة من مجموع الفقرتین (أ،.5

ب) وفقا للعدد المحدد.
یجوز لعمادة الدراسات العلیا إذا لم تستوف الأعداد المقترحة من الأقسام خفض نسبة المفاضلة.6

ادنى.كحد%)60(إلىالنھائیة
الإرشادخدمات.2

(الأكادیمي، المھني، النفسي، الاجتماعي )
بدایةمنواحدشھرعنتزیدلامدةفيمستجدطالبلكلالعلميالمرشدالمختصالقسمیحدد.1

التحاق الطالب بالبرنامج.



وانتظامھ،دراستھ،سیرفيومتابعتھمشكلاتھ،وحلالطالبتوجیھالعلميالمرشدیتولى.2
واختیار موضوع الرسالة، وإعداد خطة البحث، ومراحل تسجیل الرسالة.  

المشرفاسمبإقراروتنتھيالقسم،مجلسفيالاسمإقرارحینمنالعلميالإرشادفترةتبدأ.3
العلمي في مجلس عمادة الدراسات العلیا. ویشمل الخدمات المھنیة والنفسیة والاجتماعیة.

التدریسھیئةعضونصابفيواحدةبساعةطلابثلاثةكلعلىالعلميالإرشادیُحتسب.4
ألاعلىالتنفیذیة،وقواعدھاالمادةھذهأصلفيمھاممنوردماالعلميالمرشدیُفعلأنبشرط

یزید عدد الطلاب عن خمسة لكل مرشد علمي.  
للطلبة.وإعلانھاالدراسيجدولھفيالعلميالإرشادساعةتحدیدالعلميالمرشدعليیجب.5

لھاالحلولوإیجاداجتماعیةأونفسیةأوعلمیةسواءمشكلاتمنالطالبیواجھمافیھایتناول
عبر قنواتھا .

فيإلیھیحضروأنالعلمي،الإرشادفترةطیلةالمرشدمعیتواصلأنالطالبعلىیجب.6
الساعة المحددة للإرشاد.

فيوردمابحقھفیطبقشھرین؛عنتزیدلامدةفيالمرشدمعالطالبتواصلعدمحالفي.7
التنفیذیة.وقواعدھاالعلیاالدراساتلائحةمن)52(المادة

نھایةالعلمیة،الطالبمسیرةعنمفصلاًتقریراًالمختصالقسمرئیسإلىالعلميالمرشدیقدم.8
كل فصل دراسي، وفق النموذج المعد من عمادة الدراسات العلیا.

یجوز أن یكون المرشد العلمي أستاذاً مساعداً..9
عناعتذاربطلبیتقدمأنللطالبعلمیًامرشدًاتعیینھبعدالتدریسھیئةلعضویجوز.10

الارشاد مبررًا بأسباب مقنعة   یقبلھا مجلس القسم.
لمماالبحثيمشروعھأوالطالبرسالةعليالمشرفھوالعلميالمرشدیكونأنیفضل.11

العلیا.الدراساتلائحةمن)45،48(المادتینومعتخصصھ،معذلكیتعارض

المتمیزالطالبجائزةفروعھاضمنمنللتمیز،جائزةوالجودةللتطویرالكلیةوكالةأنشأت.12

الموھبین.للطلابرعایة)0/0/0((مرفق)

والمحاضرین والمعیدیناللائحة المنظمة لمنسوبي الجامعات من أعضاء ھیئة التدریس-

https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Reg
ulations_Governing.pdf

الخاصالدعم.3
(بطیئو التعلم،  الأشخاص ذوي الإعاقة، الموھوبون ...... )

یھتم البرنامج والكلیة والجامعة بھذه الفئة في تقدیم الخدمات تتمثل فیما یلي:-1
استخراج تصاریح دخول لسیارتھم.-2
تخصیص مواقف سیارات خاصة بھم وقریبة من مبنى الكلیة.-3
تخصیص دورات میاه لھم في المرافق بكافة مباني الجامعة.-4

https://drive.google.com/file/d/1JXaK1ZfCYMjzVqSAaWqdJ5zS_swhnI44/view?usp=sharing
https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf
https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf
https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf


العنایة بإعداد جداولھم الدراسیة ومراعاة قرب القاعات الدراسیة في ذلك.-5
توفیر خدمات مساندة لھم في الاختبارات من كاتب مساعد أو تكبیر حجم الخط.-6
العنایة بالموھبین واكتشافھم وتنمیة مواھبھم.-7
تقدیم منح  للموھبین خاصة الدولیین.-8

و. أعضاء ھیئة التدریس والموظفون
والفنیین.والإداریینالتدریسھیئةأعضاءمنالاحتیاجات.1

المرتبة العلمیة
المتطلباتالتخصص

والمھارات
الخاصة

العدد المطلوب

إناثذكورالدقیقالعام
المجم
وع

فقھفقھأستاذ

الخبرة – تطویر
الذات –متابعة

البحث المستمر –
التعامل مع

وسائل التعلیم
والتعلم الحدیثة

وما یستجد منھا.

7
ــــــ
ـــ

7

فقھفقھأستاذ مشارك

الخبرة – تطویر
الذات –متابعة

البحث المستمر –
التعامل مع

وسائل التعلیم

8311

فقھفقھأستاذ مساعد

الخبرة – تطویر
الذات –متابعة

البحث المستمر –
التعامل مع

وسائل التعلیم

19625

الفنیون ومساعدو
المعامل

لا ینطبق
لا ینطبق

-000

الطاقم الإداري
الخبرة – تطویر22

الذات
224



----------أخرى (تذكر)

المھنيالتطویر.2
التعیینحدیثيالتدریسھیئةأعضاءإعداد1.2

( الإجراءات المتبعة لتأھیل أعضاء ھیئة التدریس الجدد والمھنیین (بما في ذلك بدوام جزئي أو زائر)
عقد لقاء مع الأعضاء الجدد من قبل وكیل الكلیة للتطویر والجودة یتم فیھ:

عرض ھیكل الكلیة وإدارتھا، والتعرف على مھام كل إدارة.-1
استعراض مھام عضو ھیئة التدریس حسب التوصیف الوظیفي في الكلیة.-2
إطلاع العضو على مكونات البرنامج المختلفة من التوصیفات والمخرجات والأھداف والتقویم-3

والاستراتیجیات ونحوھا والتقاریر الدوریة عنھ.
إطلاع العضو على موقع الكلیة الإلكتروني وموقع الجامعة.-4
استعراض الأنظمة واللوائح التي تھم عضو ھیئة التدریس.-5
اطلاعھم على الأدلة التعریفیة بالكلیة والبرنامج ودلیل الأستاذ ودلیل الطالب.-6
عقد محاضرات وندوات للنقاش لأي استفسارات أو إشكالات یطرحونھا.-7
التدریسھیئةلأعضاءالمھنيالتطویر2.2
التعلماستراتیجیاتمجال(مثل:التدریسھیئةلأعضاءوالأكادیميالمھنيالتطویروإجراءاتخطة

والتعلیم، تقییم الطلاب، الجوانب المھنیة .... الخ)
إطلاع العضو على ھیكل الكلیة ومھام كل إدارة.-1
التعریف بأھداف ورسالة البرنامج.-2
وطرائقالتدریساستراتیجیاتمجالفيوخاصةالتدریسھیئةلأعضاءتدریبیةدوراتعقد-3

التقویم والبحث العلمي.
نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكادیمي من خلال ورش العمل واللقاءات والنشرات المختلفة.-4
جھةمعوالعملالتدریبیة،احتیاجاتھمحولدوريبشكلالتدریسھیئةأعضاءآراءاستطلاع-5

الاختصاص في الجامعة لتوفیرھا.
استخدام الاستراتیجیات الحدیثة في التدریس وطرق التقویم.-6
إطلاع الأعضاء على الأنظمة واللوائح التي تھم عضو ھیئة التدریس.-7
إطلاع عضو ھیئة التدریس على الأدلة التعریفیة بالكلیة والبرنامج ودلیل الأستاذ ودلیل الطالب.-8
استعراض مھام عضو ھیئة التدریس حسب التوصیف الوظیفي في الكلیة.-9

البحثمركزبمباشرةالعلميالبحثمجالفيالتدریسھیئةلأعضاءعلمیةحلقاتعمل-10
العلمي.

الداخلیةوالمؤتمراتالندواتفيللمشاركةالتدریسھیئةلأعضاءالفرصةإتاحة-11
والخارجیة.

عمل حلقات بحثیة داخل القسم لعرض ومناقشة النتاج العلمي لأعضاء ھیئة التدریس.-12
وضع حوافز للأبحاث المتمیزة والممارسات التدریسیة الناجحة.-13



صلاحیةومنحھموالانترنت،كالمكتبةالتدریسھیئةلأعضاءالعلمیةالمصادرتوفیر-14
الوصول إلى المصادر التقنیة على الشبكة العنكبوتیة كالمكتبة الرقمیة السعودیة وغیرھا.

ز. مصادر التعلم والمرافق والتجھیزات
التعلممصادر.1

الإنترنت،مواقعالإلكترونیةالتعلممصادر،المراجع،(الكتبالتعلممصادرجودةوضمانتوفیرآلیة
.... الخ)

لمعرفةوالتجھیزاتوالمرافقالتعلممصادرحولالطلابلرأيدوریةاستطلاعاتإجراء-
الدراسیةالمراجعبأسماءالمكتباتشؤونعمادةمخاطبةثمومنواحتیاجاتھمنظرھموجھات
المركزیةالمكتبةفيمنھاكافیةنسخوتوفیرلذلك،المعدةالبیعمنافذفيمناسبةبأسعارلتوفیرھا

وفروعھا.
الرقمیةالمكتبةخدماتمنللاستفادةللطلابالصلاحیةلمنحالمكتباتشؤونعمادةمخاطبة-

السعودیة.
للطلابوإتاحتھاآليحاسبمعامللتھیئةالمعلوماتتقنیةوإدارةالإلكترونيالتعلمعمادةمخاطبة-

للوصول إلى المصادر الإلكترونیة ومواقع الانترنت ذات الصلة بمجالھم الدراسي.
والتجھیزاتالمرافق.2

.....الدراسیةالقاعاتالمعامل،المكتبة،مثل:والتجھیزات،المرافقمنالرئیسةبالاحتیاجات(قائمة
الخ)

الرفع للإدارة العامة للخدمات التعلیمیة؛ لتوفیر وسائل التعلیم اللازمة لتجھیز القاعات الدراسیة. 
البرنامج)لطبیعة(طبقاًوآمنةصحیةبیئةتوافرلضمانالمتبعةالإجراءات.3
تطبیق سیاسة السلامة المھنیة ودعم مھام الرقابة المستقبلیة.-1
الھیكلة الإداریة الواضحة للمھام والواجبات التي تضمن السلامة والصحة المھنیة-2
إنحیثوعملیاًظاھریاًالمھنیةوالصحةالسلامةلمعالجةفعالبشكلالمواردوتوزیعتخصیص-3

حمایة جمیع منسوبي البرنامج باختلاف فئاتھم من الأولویات.
المرتبطةالمخاطرتقییمیجبالعملتنفیذوقبلالمھنیة:والصحةالسلامةواشتراطاتمعاییروضع-4

ومجموعة معاییر السلامة والصحة المھنیة واشتراطاتھا المتفقة علیھا والواجب اتباعھا.
بھایلتزمالتيوالوقائیةوالاحترازاتالعملبیئةفيتوافرھاالواجبوالمتطلباتالشروطمراجعة-5

العاملون وأن تكون واضحة ومتفق علیھا.
ومن أھم مھام السلامة والصحة المھنیة ما یأتي:-6
تحدید نطاق العمل: حیث یتم تحدید المھام والأولیات، وتخصیص الموارد ونتائج العمل المستمر.-7
تحلیل المخاطر: حیث یتم تحدید وتحلیل وتصنیف المخاطر المرتبطة بالعمل.-8
بھاالمعمولوالاشتراطاتالمعاییرعلىالاتفاقتحدیدیتمحیثالمخاطر:ضوابطتنفیذوضع-9

وتحدیدھا.
العمللتنفیذالتجھیزواشتراطاتعملیاتتطبیقمنالتأكدیتمضوابط:ضمنالعملتنفیذ-10

وتحدید الاحترازات الواجب اتخاذھا.



كفاءةتثبتالتيوالمعلوماتالملاحظاتجمعیتمحیثالمستمر:والتحسینالراجعةالتغذیة-11
نظام إدارة السلامة والصحة والمھنیة.

ح. إدارة البرنامج ولوائحھ
البرنامجإدارة.1

للبرنامجالتنظیميالھیكل1.1
(متضمناً المجالس، الإدارات ،الوحدات، اللجان الدائمة... الخ)

جامعة الملك خالدالمؤسسة التعلیمیة :
لفقھاالقسم :الشریعة وأصول الدینالكلیة :

الھیكل الإداري للكلیة:

ھیكل البرنامج:
أكادیمي-الرسالة)(نظامالفقھدكتوراهبـرنـامـجھـیـكـل



لا یوجدقائمة الفروع التي تقدم البرنامج ومقراتھا :

المستفیدینمشاركة2.1
الجمعیاتالمھنیة،الھیئاتوتطویره(الطلاب،البرنامجتخطیطفيالمستفیدینومشاركةتمثیلآلیة

العلمیة، جھات التوظیف  .... الخ)
استطلاعات الرأي – الاستبانات - عقد جلسات التشاور والحوار في المجالس المختصة

البرنامجلوائح.2
الدراسةوالتسجیل،القبوللائحةلھا:الإلكترونيوالرابطالعلاقةذاتالبرنامجبلوائحقائمةتوضع

والاختبارات، التوظیف، التأدیب والتظلم ...الخ
یشترط للقبول ما یلي: / اللائحة الموحدة للدراسات العلیا):المادة الثالثة عشرة

أن یكون المتقدم سعودیًا، أو على منحة رسمیة إذا كان من غیر السعودیین.-
معترفأخرىجامعةمنأوسعودیة،جامعةمنالجامعیةالشھادةعلىحاصلاًالمتقدمیكونأن-

بھا.
أن یكون حسن السیرة والسلوك، ولائقًا طبیًا.-
أن یقدم تزكیتین علمیتین من أساتذة سبق لھم تدریسھ.-
موافقة مرجعھ على الدراسة إذا كان موظفًا.-

القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة: 
أيبنجاحالطالبیجتازأنیشترطالمادةھذهأصلفيعلیھاالمنصوصالشروطإلىبالإضافة-

اختبار أو مقابلة شخصیة یحددھا مجلس القسم أو مجلس الكلیة.
بشروطللرفعالمختصةوالأقسامالكلیاتمعالتنسیقعامكلفيالعلیاالدراساتعمادةتتولى-

القبول الخاصة بھا بما لا یتعارض مع ما نصت علیھ اللائحة، وما جاء في قواعدھا التنفیذیة. 
للمتقدمین،الشروطوإعلانآلیًّا،بالقبولالخاصةالنماذجوضعالعلیاالدراساتعمادةتتولى-

وتوضح المستندات المطلوبة للالتحاق بالبرنامج، بناء على ما یُرفع إلیھا من الكلیات.
یكون التقدیم عن طریق البوابة الالكترونیة، وخلال المدة الزمنیة المعلن عنھا من قِبل العمادة.-
قبولھمإجراءاتلإكمالیحضرواولمللقبول،بالترشحإبلاغھمتمالذینللطلابالقبولطلبیلغَى-

في المواعید المحددة، أو تأخروا عن الاختبارات المقررة أو المقابلة الشخصیة.
فيالصلاحیةصاحبمنبموافقةالجزئيالتفرغنظامعلىالدكتوراهطالبدراسةتكونأنیجوز-

جھة العمل التابع لھا الموظف. 
معالتام،التفرغتقتضيولاملحةمبرراتلھاالتيالحالاتالتفرغشرطمنیستثنىأنیجوز-

العلیاالدراساتعمیدوتأییدوالكلیة،القسممجلسيتوصیةعلىبناءوذلكمرجعھ،موافقةضرورة
وإقرار مجلس الجامعة.

(المادة الرابعة عشرة / اللائحة الموحدة للدراسات العلیا):
مرحلةفيالأقلعلىجدا)(جیدتقدیرعلىالطالبحصول(الدكتوراه)بمرحلةللقبولیشترط

الماجستیر، ویجوز لمجلس عمادة الدراسات العلیا قبول الحاصلین على تقدیر (جید مرتفع).



قبولالكلیةمجلسوتأییدالقسممجلستوصیةعلىبناءالعلیاالدراساتعمادةلمجلسیجوزكما
الطالبمعدلیقلألاعلىالجامعةمجلسیحددھاالتيالبرامجبعضفي(جید)تقدیرعلىالحاصلین

في كل الأحوال عن (جید جدا) في مقررات التخصص لمرحلة الماجستیر.
أخرىشروطإضافةالكلیةمجلسوتأییدالقسم،مجلستوصیةعلىبناءالعلیاالدراساتعمادةولمجلس

یراھا ضروریة للقبول.
القواعد التنفیذیة الخاصة بالجامعة في ھذه المادة: 

بینالمفاضلةثمالوثائق،جمیعوتوافرالقبول،شروطاستیفاءمنالتأكدالعلمیةالأقسامتتولى-
المتقدمین عن طریق إعطاء كل متقدم درجة من مئة موزعة على النحو التالي: 

%)50(لھویخصصالبكالوریوسمرحلةفيالمتقدممعدل-
معاییرمنالقسمیراهماأوللجامعیینالعامةالقدراتاختبارأوالشفویةأوالتحریریةالاختبارات-

البرنامج.لطبیعةمناسباًیراهبماتوزیعھاوللقسم%)،50(لھاویخصصأخرى،
الدرجةمجموعمن%)60(عنتقللانسبةعلىحصولھالنھائیةالمفاضلةالمتقدملدخولیشترط-

الكلیة في الفقرة (ب) .
ب)،(أالفقرتینمجموعمنمكتسبةدرجةأعلىحسبوالإجراءاتالشروطاستیفاءبعدالقبولیتم-

، ووفقا للعدد المحدد .
الأعدادتكونأنالمادةھذهفيذكرماإلىبالإضافة(جید)تقدیرعلىالحاصلینحالفيیشترط

علىبناءذلكیكونوأن،)12(المادةمن)2(رقمالتنفیذیةالقاعدةحددتھمماأقلللقسمالمتقدمة
مبررات علمیة واضحة یقدمھا القسم، ویعتمدھا مجلس الكلیة .

اللائحة الموحدة للدراسات العلیا في الجامعات السعودیة
لائحة الدراسات العلیا وقواعدھا التنفیذیة في جامعة الملك خالد.-
والمحاضرین والمعیدیناللائحة المنظمة لمنسوبي الجامعات من أعضاء ھیئة التدریس-

-https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_R
egulations_Governing.pdf

الأكادیمیةالقیاداتلترشیحالتنظیمیةاللائحة
-https://eportal.kku.edu.sa/sites/default/files/kku_Organizational_board

.pdf
خالدالملكجامعةوطالباتلطلابوالواجباتالحقوقدلیل

-https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/general_files/pdf/Administrati
on/guide.pdf

الدلیل الإجرائي لطلاب الدراسات العلیا بجامعة الملك خالد
https://science.kku.edu.sa/sites/science.kku.edu.sa/files/general_files/file
s/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B7%D9%84%D8%A
8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B
3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8

A%D8%A7.pdf

https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf
https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf
https://hr.kku.edu.sa/sites/hr.kku.edu.sa/files/general_files/files/The_Regulations_Governing.pdf
https://eportal.kku.edu.sa/sites/default/files/kku_Organizational_board.pdf
https://eportal.kku.edu.sa/sites/default/files/kku_Organizational_board.pdf
https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/general_files/pdf/Administration/guide.pdf
https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/general_files/pdf/Administration/guide.pdf


ط. ضمان جودة البرنامج
البرنامج.جودةضماننظام.1

یوضع الرابط الإلكتروني لدلیل نظام ضمان الجودة
https://drive.google.com/open?id=1z5wXl9786giTJhiLiJs4diI5XIHi60R5&

authuser=mal-fahme%40kku.edu.sa&usp=drive_fs
البرنامج.جودةمراقبةإجراءات.2

دلیل نظام الجودة بالبرنامج.
دلیل سیاسات واجراءات إقرار وتعدیل البرنامج والمقررات الدراسیة متضمن مصفوفة الصلاحیات-

على كافة المستویات.
التقریر السنوي للبرنامج لآخر عامین وفقاً لنموذج المركز الوطني.-
تقاریر المقررات الدراسیة بالبرنامج لآخر عامین (تقریر واحد لكل مقرر سنویاً)-
التدریس،ھیئةالتوظیف،جھاتالخریجین،(الطلابالعلاقةلذويالرأياستطلاعاتنتائجتقاریر-

الموظفین) لآخر سنتین.
أخرى.علمیةأقسامخلالمنتُدرّسالتيالبرنامجمقرراتجودةمراقبةترتیبات.3
التواصل مع الأقسام العلمیة الأخرى للنظر في ملائمة ما یتم تقدیمھ وأنھا تلبي احتیاجات الطلاب.-
التقریر السنوي للبرنامج لآخر عامین وفقاً لنموذج المركز الوطني.-
تقاریر المقررات الدراسیة بالبرنامج لآخر عامین (تقریر واحد لكل مقرر سنویاً)-
التدریس،ھیئةالتوظیف،جھاتالخریجین،(الطلابالعلاقةلذويالرأياستطلاعاتنتائجتقاریر-

الموظفین) لآخر سنتین
طالبات)طلاب،بشطریھ:(للبرنامجالرئیسالمقربینالتكافؤتحقیقمنللتأكدالمتبعةالترتیبات.4

وبقیة الفروع الأخرى.
توفیر المتطلبات في الشطرین بالتكافؤ. من خلال ما یلي:

وضع منسق لكل مقرر بین شطري الطلاب والطالبات.-
الملاحظاتوأخذللتشاورالدراسيالفصلطوالوالطالباتالطلابشطريبینالمستمرالتواصل-

والتوصیات
توحید مراجع المقررات بین شطري الطلاب والطالبات.-
لكلالمنسقطریقعنذلكویكونالواحدالمقررفيوالطالباتالطلاببینالاختباراتتوحید-

مقرر.
وجدت)(إنوالبحثیةالتعلیمیةللشراكةالمؤسسیةالضوابطتطبیقترتیبات.5

.معھد البحوث والاستشارات یتولى إدارة الشراكة مع الجھات الخارجیة الرابط
https://goo.gl/y0WzaR

التطویر.عملیاتفينتائجھامنالاستفادةوآلیاتللبرنامجالتعلممخرجاتتقییمخطة.6
والتقییماتالاختباراتطریقعنفصولثلاثةأوفصلینكلالمباشرةالقیاساتإجراء.1

المختلفة
دراسي.فصلكلوالتقدیراتالنتائجتحلیل.2

https://drive.google.com/open?id=1z5wXl9786giTJhiLiJs4diI5XIHi60R5&authuser=mal-fahme%40kku.edu.sa&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1z5wXl9786giTJhiLiJs4diI5XIHi60R5&authuser=mal-fahme%40kku.edu.sa&usp=drive_fs
https://goo.gl/y0WzaR


والتكلیفات.الاختباراتمنلعیناتالمستقلالتقییم.3
رأيواستطلاعاتالطلابرأياستطلاعاتمثلالمباشرةغیرالقیاساتمنعددإجراء.4

جھات التوظیف واستطلاعات رأي الخریجین ثم دراسة نتائج الاستبانات والتقاریر وتحلیلھا.
تقاریرخلالمنالمخرجاتحولالمقرراتومنسقيالأعضاءومقترحاتتعلیقاتمتابعة.5

المقررات الفصلیة.
والتقویم.والقیاسالتدریسوطرقالمناھجفيالمختصیناستشارة.6
بكلالاختباراتوبناءالتدریساستراتیجیاتتحسینفيالتدریسھیئةلأعضاءتدریبیةبرامجتقدیم
سلیم.

البرنامججودةتقویممصفوفة.7
مجالات / جوانب

التقویم
مصادر / مراجع

التقویم
توقیت التقویمطرق التقویم

أعضاءالبرنامج،قیاداتقیادة البرنامج
التدریس،ھیئة

الموظفینالإداریین،
المراجع المستقل

استطلاعات الرأي،
المقابلات

الدراسي،الفصلخلال
نھایة العام الأكادیمي

فاعلیة التدریس والتقویم

والمراجعالطالبخبرة
المستقل

الرأي،استطلاعات
كفایةتقریرالمقابلات،

التدریسھیئةأعضاء
الاستباناتخلالمن

ورأي الأقران

نھایة العام الأكادیمي

التدریسھیئةأعضاءمصادر التعلم
والموظفین،والطلاب

والمراجع المستقل

رأياستطلاعات
والمراجعالمستفیدون،

المستقل
التدریسھیئةأعضاءالخدمات

والموظفین،والطلاب
والمراجع المستقل

رأياستطلاعات
والمراجعالمستفیدون،

المستقل

بدایة كل فصل دراسي

فاعلیةتقویماستباناتفاعلیة الإرشاد
الإرشاد

كل فصل دراسياستطلاع راء الطلاب

والمراجعالطلاب،آراءالخدمات الطلابیة
المستقل

الطلاب،راءاستطلاع
ورأي المراجع المستقل

كل فصل دراسي

لنتائجالاحصائيالتحلیلتحلیل بیانات التقویم
التقویم

نھایة العام الأكادیميمعرفة نتائج التحلیل

التدریسھیئةمشاركة
والطلابوالموظفین

محاضرمنعینة
اللجاناجتماع

للبرنامج،الاستشاریة

فصلكلونھایةأولتقویم نتائج الاجتماعات
دراسي



مجالات / جوانب
التقویم

مصادر / مراجع
التقویم

توقیت التقویمطرق التقویم

التخطیطعملیاتفي
وصنع القرار

مجلسمحاضرمنعینة
لمشاركةالكلیةأوالقسم

الطلا ب بالأقسام
البرنامجإدارةاعتماد

رئیسیةأداءمؤشرات
البرنامجأداءتقییس

بدقة

السنويالتقریر
منصورةللبرنامج،

مؤشرإرسالخطاب
الأداء لعمادة التطویر

المؤشراتنتائجتحلیل
القوةنقاطومعرفة

والتوصیاتوالضعف
وخطط الإنجاز.

كل سنة دراسیة

الشراكاتالخدمات،التعلم،مصادروالتقویم،التدریسفاعلیةالبرنامج،(قیادةالتقویمجوانب/مجالات
.... الخ)
الإداریین،البرنامج،قیاداتالتدریس،ھیئةأعضاءالخریجون،الطلاب،(التقویممراجع/مصادر

الموظفین، المراجع المستقل .... الخ)
طرق التقویم (استطلاعات الرأي، المقابلات ، الزیارات ، ......... الخ)

توقیت التقویم (بدایة الفصل الدراسي، نھایة العام الأكادیمي ......... الخ)
الرئیسة:البرنامجأداءمؤشرات.8

عام)41(المستھدفةالأداءمؤشراتلتحقیقالزمنیةالفترة

الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

1

KPI
PG-

1

المتحققنسبة
مؤشراتمن

الخطةاھداف
التشغیلیة

استبانات تقویم80%
المقرر، والبرنامج،
وخبرة الطالب ،
والخریجین ،

والمراجعة الداخلیة
للجودة

في نھایة كل فصل
دراسي، نھایة العام
لمؤشرات الأداء

البرامجیة

2

KPI
PG-

2

الطلابتقویم
خبراتلجودة
فيالتعلم

البرنامج

تقویماستبانات5
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین
الداخلیةوالمراجعة

للجودة

فصلكلنھایة
دراسي

3

KPI
PG-

3

الطلابتقویم
لجودة

المقررات

تقویماستبانات5
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین

فصلكلنھایة
دراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

الداخلیةوالمراجعة
للجودة

4
KPI
PG-

4

الطلابتقویم
الإشرافلجودة
العلمي

استبانات تقویم4.50
المقرر، واستبانات

رأي الطلاب

فصلكلنھایة
دراسي

5
KPI
PG-

5

المدةمتوسط
یتخرجالتي

فیھا الطلاب

من خلال قاعدةدراسیةفصول10
البیانات في القبول

والتسجیل

فصلكلنھایة
دراسي

6
KPI
PG-

6

تسربمعدل
منالطلاب
البرنامج

للطلاب0%
والطالبات

من خلال قاعدة
البیانات في القبول

والتسجیل

فصلكلنھایة
دراسي

7
KPI
PG-

7

توظیف
الخریجین

للذكور30%
للإناث20%

من خلال استبانات
المستفیدین

فصلكلنھایة
دراسي

8

KPI
PG-

8

جھاتتقویم
لكفاءةالتوظیف
خریجي
البرنامج

من خلال استبانات4.30
المستفیدین

فصلكلنھایة
دراسي

9
KPI
PG-

9

الطلابرضا
الخدمةعن

المقدمة

من خلال استبانات4.50
المستفیدین، ونموذج
مدى توافر الخدمات

فصلكلنھایة
دراسي

10
KPI
PG-

10

الطلابنسبة
أعضاءإلى

ھیئة التدریس

من خلال استخدام1:3
مكافئ الوقت الكامل

فصلكلنھایة
دراسي

11

KPI
PG-

11

المئویةالنسبة
أعضاءلتوزیع

التدریسھیئة
الرتبةبحسب
العلمیة

أستاذ19.36%
أستاذ12.90%

مشارك
أستاذ67.74%
مساعد

من قاعدة بیانات
أعضاء ھیئة

التدریس

فصلكلنھایة
دراسي

12

KPI
PG-

12

تسربنسبة
ھیئةأعضاء

منالتدریس
البرنامج

من قاعدة بیانات0%
أعضاء ھیئة

التدریس

فصلكلنھایة
دراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

13

KPI
PG-

13-

رضا
عنالمستفیدین

مصادر التعلم

خلالمن4.20
الخاصةالاستبانات

مصادربوحدة
التعلم

فصلكلنھایة
دراسي

14

KPI
PG-

14

رضا
عنالمستفیدین

المرافق
والتجھیزات

استباناتخلالمن5
،المستفیدین

مدىونموذج
توافر الخدمات

فصلكلنھایة
دراسي

15

KPI
PG-

15

المئویةالنسبة
العلميللنشر

ھیئةلأعضاء
التدریس

استباناتخلالمن50%
العلميالناتج

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي

16

KPI
PG-

16

البحوثمعدل
لكلالمنشورة

ھیئةعضو
تدریس

استباناتخلالمن2
العلميالناتج

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي

17

KPI
PG-

17

معدل
منالاقتباسات

المجلات
لكلالمحكمة

ھیئةعضو
تدریس

برامجخلالمنلم تتوافر بیانات
عنالكشف

الاقتباسات العلمیة

فصلكلنھایة
دراسي

18
KPI-
PG-

18

النشرنسبة
العلمي للطلاب

20العلمي:النشر
%

المشاركة في
%10المؤتمرات:

استباناتخلالمن
العلميالناتج

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي

19
KPI-
PG-

19

براءاتعدد
الاختراع
والابتكار

وجوائز التمیز

الجوائزعدد
1

عامكلنھایةفي
دراسي

فصلكلنھایة
دراسي

* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي
عام)42(المستھدفةالأداءمؤشراتلتحقیقالزمنیةالفترة



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

1

KPI
PG-

1

نسبة المتحقق
من مؤشرات
اھداف الخطة

التشغیلیة

استبانات تقویم85%
المقرر، والبرنامج،
وخبرة الطالب ،
والخریجین ،

والمراجعة الداخلیة
للجودة

في نھایة كل فصل
دراسي، نھایة العام
لمؤشرات الأداء

البرامجیة

2

KPI
PG-

2

تقویم الطلاب
لجودة خبرات

التعلم في
البرنامج

تقویماستبانات4.70
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین
الداخلیةوالمراجعة

للجودة

فصلكلنھایة
دراسي

3

KPI
PG-

3

تقویم الطلاب
لجودة

المقررات

تقویماستبانات4.70
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین
الداخلیةوالمراجعة

للجودة

فصلكلنھایة
دراسي

4
KPI
PG-

4

تقویم الطلاب
لجودة الإشراف

العلمي

استبانات تقویم4.50
المقرر، واستبانات

رأي الطلاب

فصلكلنھایة
دراسي

5
KPI
PG-

5

متوسط المدة
التي یتخرج
فیھا الطلاب

من خلال قاعدةدراسیةفصول10
البیانات في القبول

والتسجیل

فصلكلنھایة
دراسي

6
KPI
PG-

6

معدل تسرب
الطلاب من
البرنامج

للطلاب0%
والطالبات

من خلال قاعدة
البیانات في القبول

والتسجیل

فصلكلنھایة
دراسي

7
KPI
PG-

7

توظیف
الخریجین

%30:الذكور
%20الإناث:

من خلال استبانات
المستفیدین

فصلكلنھایة
دراسي

8
KPI
PG-

8

تقویم جھات
التوظیف لكفاءة

من خلال استبانات4.54
المستفیدین

فصلكلنھایة
دراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

خریجي
البرنامج

9
KPI
PG-

9

رضا الطلاب
عن الخدمة

المقدمة

من خلال استبانات4.50
المستفیدین، ونموذج
مدى توافر الخدمات

فصلكلنھایة
دراسي

10
KPI
PG-
10

نسبة الطلاب
إلى أعضاء

ھیئة التدریس

من خلال استخدام1:4
مكافئ الوقت الكامل

فصلكلنھایة
دراسي

11

KPI
PG-
11

النسبة المئویة
لتوزیع أعضاء
ھیئة التدریس
بحسب الرتبة

العلمیة

30أستاذ
25مشاركأستاذ
45مساعدأستاذ

من قاعدة بیانات
أعضاء ھیئة

التدریس

فصلكلنھایة
دراسي

12

KPI
PG-
12

نسبة تسرب
أعضاء ھیئة
التدریس من

البرنامج

من قاعدة بیانات0%
أعضاء ھیئة

التدریس

فصلكلنھایة
دراسي

13

KPI
PG-
13-

رضا
المستفیدین عن
مصادر التعلم

من خلال4.50
الاستبانات الخاصة

بوحدة مصادر
التعلم

فصلكلنھایة
دراسي

14

KPI
PG-
14

رضا
المستفیدین عن

المرافق
والتجھیزات

من خلال استبانات4.50
المستفیدین ،
ونموذج مدى
توافر الخدمات

فصلكلنھایة
دراسي

15

KPI
PG-
15

النسبة المئویة
للنشر العلمي
لأعضاء ھیئة

التدریس

من خلال استبانات50%
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي

16

KPI
PG-
16

معدل البحوث
المنشورة لكل
عضو ھیئة

تدریس

من خلال استبانات2
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي



الرمزم
مؤشر الأداء

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

17

KPI
PG-
17

معدل
الاقتباسات من

المجلات
المحكمة لكل
عضو ھیئة

تدریس

من خلال برامجلم تتوفر بیانات
الكشف عن

الاقتباسات العلمیة

فصلكلنھایة
دراسي

18
KPI-
PG-
18

نسبة النشر
العلمي للطلاب

النشر العلمي
40%

المشاركة في
%25المؤتمرات

من خلال استبانات
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

فصلكلنھایة
دراسي

19
KPI-
PG-
19

عدد براءات
الاختراع
والابتكار

وجوائز التمیز

عدد جوائز التمیز
1

في نھایة كل عام
دراسي

فصلكلنھایة
دراسي

* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي
عام)43(المستھدفةالأداءمؤشراتلتحقیقالزمنیةالفترة

الرمزم
الأداءمؤشر

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

1

KPI
PG-

1

نسبة المتحقق
من مؤشرات
اھداف الخطة

التشغیلیة

استبانات تقویم86%
المقرر، والبرنامج،
وخبرة الطالب ،
والخریجین ،

والمراجعة الداخلیة
للجودة

في نھایة كل فصل
دراسي، نھایة العام
لمؤشرات الأداء

البرامجیة

2

KPI
PG-

2

تقویم الطلاب
لجودة خبرات

التعلم في
البرنامج

تقویماستبانات4.5
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین
الداخلیةوالمراجعة

للجودة

فصلكلنھایة
دراسي



الرمزم
الأداءمؤشر

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

3

KPI
PG-

3

تقویم الطلاب
لجودة

المقررات

تقویماستبانات4.65
والبرنامج،المقرر،
،الطالبوخبرة

،والخریجین
الداخلیةوالمراجعة

للجودة

فصلكلنھایة
دراسي

4
KPI
PG-

4

تقویم الطلاب
لجودة الإشراف

العلمي

استبانات تقویم4.60
المقرر، واستبانات

رأي الطلاب

نھایة كل فصل
دراسي

5
KPI
PG-

5

متوسط المدة
التي یتخرج
فیھا الطلاب

من خلال قاعدةدراسیةفصول10
البیانات في القبول

والتسجیل

نھایة كل فصل
دراسي

6
KPI
PG-

6

معدل تسرب
الطلاب من
البرنامج

للطلاب0%
والطالبات

من خلال قاعدة
البیانات في القبول

والتسجیل

نھایة كل فصل
دراسي

7
KPI
PG-

7

توظیف
الخریجین

%30ذكور
%20إناث

من خلال استبانات
المستفیدین

نھایة كل فصل
دراسي

8

KPI
PG-

8

تقویم جھات
التوظیف لكفاءة

خریجي
البرنامج

من خلال استبانات4.50
المستفیدین

نھایة كل فصل
دراسي

9
KPI
PG-

9

رضا الطلاب
عن الخدمة

المقدمة

من خلال استبانات4.60
المستفیدین، ونموذج
مدى توافر الخدمات

نھایة كل فصل
دراسي

10
KPI
PG-
10

نسبة الطلاب
إلى أعضاء

ھیئة التدریس

للطلاب1:4
والطالبات

من خلال استخدام
مكافئ الوقت الكامل

نھایة كل فصل
دراسي

11

KPI
PG-
11

النسبة المئویة
لتوزیع أعضاء
ھیئة التدریس
بحسب الرتبة

العلمیة

%35أستاذ
أستاذ مشارك

25%
%40مساعدأستاذ

من قاعدة بیانات
أعضاء ھیئة

التدریس

نھایة كل فصل
دراسي



الرمزم
الأداءمؤشر

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

12

KPI
PG-
12

نسبة تسرب
أعضاء ھیئة
التدریس من

البرنامج

من قاعدة بیانات0%
أعضاء ھیئة

التدریس

نھایة كل فصل
دراسي

13

KPI
PG-
13-

رضا
المستفیدین عن
مصادر التعلم

من خلال4.50%
الاستبانات الخاصة

بوحدة مصادر
التعلم

نھایة كل فصل
دراسي

14

KPI
PG-
14

رضا
المستفیدین عن

المرافق
والتجھیزات

من خلال استبانات4.50%
المستفیدین ،
ونموذج مدى
توافر الخدمات

نھایة كل فصل
دراسي

15

KPI
PG-
15

النسبة المئویة
للنشر العلمي
لأعضاء ھیئة

التدریس

من خلال استبانات50%
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

نھایة كل فصل
دراسي

16

KPI
PG-
16

معدل البحوث
المنشورة لكل
عضو ھیئة

تدریس

من خلال استبانات2
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

نھایة كل فصل
دراسي

17

KPI
PG-
17

معدل
الاقتباسات من

المجلات
المحكمة لكل
عضو ھیئة

تدریس

من خلال برامجلم تتوفر بیانات
الكشف عن

الاقتباسات العلمیة

نھایة كل فصل
دراسي

18
KPI-
PG-
18

نسبة النشر
العلمي للطلاب

النشر العلمي
45%

المشاركة في
%30المؤتمرات

من خلال استبانات
الناتج العلمي

والحصاد البحثي

نھایة كل فصل
دراسي

19
KPI-
PG-
19

عدد براءات
الاختراع

عدد جوائز التمیز
1

في نھایة كل عام
دراسي

نھایة كل فصل
دراسي



الرمزم
الأداءمؤشر

الرئیس
توقیت القیاسطرق القیاسالمستوى المستھدف

والابتكار
وجوائز التمیز

* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي
ي. بیانات اعتماد التوصیف

قسم الفقھجھة الاعتماد:
الثالثة عشرةرقم الجلسة:

ھـ18/5/1443تاریخ الجلسة:

رئیس القسم

د/أحمد عبد الله ھادي آل سفران


